Revista Eletronica Novo Enfoque, ano 2011, v. 13, n. 13, p. 59 - 61
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Em sua origem, a palavra metodologia tem por acepcao o carater de significar a
perseguicdo de algo. Derivada da palavra método, do grego méthodos, advém, por sua
vez, de meta hodods, expressdo que significa “junto ao caminho”, no sentido de atalho,
rodeio, tocaia ou, ainda, perseguicéo, como j4 dito, & execucdo de uma meta especifica.’

Entretanto, esta busca, esta perseguicdo a uma meta especifica nos Gltimos
tempos vinha se tornando sem sentido e objetivo. Assim, a cadeira de Metodologia
Cientifica viu-se transformada aos poucos em auténtica pratica de uma disciplina
burocratica, sem conexdo ébvia na cabecga do aluno iniciante com a sua vida académica
e, 0 que é ainda pior, desvinculada da vida e da realidade imediata e pratica do alunado.

Transformada por anos e anos de acomodacdo por parte de professores e
instituicdes de ensino superior em apenas mais uma etapa a ser cumprida nos curriculos
dos cursos, na verdade, quase uma excentricidade académica, a disciplina vem
conseguindo reencontrar o caminho perdido. A partir da percepgéo evidente de que esta
area do conhecimento pode e deve ser objetivamente utilizada como ferramenta de
tomada de decisdes na execucdo das mais variadas atividades profissionais, novos
ventos comegam a soprar agora nesta area.

No ano de 2009, a Universidade Castelo Branco efetuou uma reformulacéo
radical na aplicacdo desta area do conhecimento. Ao criar as disciplinas de Préaticas
Profissionais, centradas nos estudos de caso, através de uma adaptacdo do Método da
Problematizacdo — no qual o ponto de partida do processo de aprendizado € a realidade
que cerca o proprio aluno — a Instituicdo passou a apostar no saber cientifico como
elemento transformador da realidade. Assim, por meio da reflexdo critica sobre seu
proprio espaco de atuacdo, o alunado passou a desenvolver o instrumental que lhe
faculta a possibilidade de executar agdes transformadoras de seu préprio mundo.

Ao deslocar o foco do processo de ensino-aprendizagem do professor para o
aluno, as disciplinas de Préticas Profissionais, através das matérias de Metodologia do
Trabalho Cientifico e Profissional e das Praticas Investigativas, passaram a investir na
formagéo deste Ultimo para 0 mundo do trabalho a partir, principalmente, da integragédo
dos saberes construidos pelas disciplinas dos cursos. Para tanto, a estratégia utilizada foi
a utilizacdo do Método do Arco, desenvolvido por Charles Maguerez, pelo qual, atraves
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da observacdo da realidade os alunos efetuam uma andlise critica que os levam a
formulacdo de pontos chave que lhes induzem a uma teorizacdo e a consequentes
hipoteses de solucdo que, uma vez investigadas, analisadas e solucionadas,
proporcionam ao alunado a possibilidade de sua aplicacdo a realidade.

Na Escola Superior de Gestdo e Tecnologia (ESGT), o processo veio a encontrar
um solo fértil. Aplicado aos seus cursos de graduacdo regular, bem como aos de
graduacdo tecnoldgica, o procedimento mostrou rapidamente sua eficiéncia,
principalmente devido ao perfil dos discentes, em sua maioria ja inseridos no mercado
de trabalho ou em processo de insercdo, o que lhes facultou uma rapida aderéncia a
proposta do novo método: afinal, se a ideia € identificar problemas, soluciona-los e,
com isso, mudar a realidade ao seu redor, por que ndo utilizar esta pratica no mundo do
préprio trabalho?

Assim, tornou-se famoso na ESGT o caso de um aluno do Curso de Logistica
que, em 2009, em pleno ano de implantacdo das Praticas Profissionais, através da
utilizacdo dos novos procedimentos conseguiu mudar sua rotina de trabalho e a sua
propria vida.

Ao efetuar o Método do Arco durante as aulas, o rapaz resolveu utilizar a propria
empresa em que trabalhava como objeto de investigacdo. Esta, uma empresa de
distribuicéo de produtos importados, mantinha uma rotina deficitaria e desnecessaria em
sua logistica: sem possuir um depo6sito que comportasse a totalidade da mercadoria, a
empresa locava caminh@es que se deslocavam varios quilémetros até o local em que
esta ficava estocada onde, uma vez carregada nas cacambas, era transportada até a sede
da empresa. Ali, depois de efetuado o seu controle, novamente era carregada nos
caminhdes e devolvida ao seu deposito de origem para ser outra vez armazenada. Tudo
isto, a um custo médio semanal de dez mil reais.

Ciente do problema, o aluno, seguindo os procedimentos aprendidos na ESGT,
tratou de formular uma alternativa a operacdo. Procurou o seu gerente e propds-lhe a
seguinte mudanca: através de um acordo com os proprietarios do local de armazenagem
dos produtos, estes passariam a ter o seu controle efetuado no proprio local onde
ficavam estocados, dispensando seu transporte de ida e volta a sede da empresa. Para
tanto, uma equipe se deslocaria semanalmente para o local a fim de realizar o
procedimento, dispensando no processo, o aluguel dos caminhdes. Uma vez implantada,
a operacdo mostrou-se rapidamente lucrativa, tanto para a empresa quanto para seu
funcionario — este logo depois assumiu a funcdo de supervisor no lugar do antigo e
recebeu convite para se transferir para outra empresa por um maior salario, apds a
historia ter se espalhado.

Outras historias como esta se sucederam desde a implantacdo das mudancas. As
transformagfes ndo vieram apenas para o aluno em questdo, mas também para seus
colegas discentes, para os professores, para ESGT e para a prépria Universidade Castelo
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Branco. Uma simples vida transformada pelo conhecimento passou a deter o poder de
modificar todas as outras ao seu redor.

Cada vez mais na Instituicdo, notadamente na Escola Superior de Gestdo e
Tecnologia, afirma-se a percepcdo da importancia destas novas praticas metodoldgicas
dentro dos cursos como elemento estimulador de transformacéo na vida do alunado, de
seu mundo do trabalho e pessoal e, consequentemente, da realidade a sua volta. Estas
mostram-se inexoravelmente interligadas a sua propria condicdo de ser humano
enquanto cidad&o consciente.

A metodologia, por fim, parece ter reencontrado a sua vocagao de efetuar uma
perseguicdo a uma meta. E, felizmente, ja sabemos a meta a ser alcancada, tanto por
mestres quanto por alunos: a do conhecimento conduzindo ao sucesso.
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