PARECER CNE/CP N°29/2002

Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais no Nivel de
Tecnoldlogo

| - RELATORIO
* Historico

Em 05/10/2000, o Ministro de Estado de Educagao, Prof. Dr. Paulo Renato
Souza, através do Aviso Ministerial n° 120/2000, encaminhou & deliberagéo do
Conselho Nacional de Educagéo, nos termos da Lei Federal n°® 9.131/95, de 25/
11/95, a proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Profissional de Nivel Tecnoldgico, elaborada pela Secretaria de Educag¢do Média
e Tecnolégica do Ministério da Educacao.

No Conselho Nacional de Educag&o, o Aviso Ministerial n°® 120/2000 foi
protocolado sob 0 n° 23001.000344/2000-12, em 11/10/2000. Imediatamente, o
Presidente do colegiado constituiu comissao bicameral, com dois representantes
de cada Camara, sob presidéncia do Cons. Francisco César de Sa Barreto, para
deliberar sobre o assunto. A referida comiss&o ficou assim constituida: pela
Camara de Educagéo Superior, os conselheiros Francisco César de S& Barreto
e Carlos Alberto Serpa de Oliveira; pela Camara de Educagéo Basica, os
conselheiros Ataide Alves e Francisco Aparecido Cord&do. Posteriormente, o
Conselheiro Carlos Alberto Serpa de Oliveira, tendo vencido 0 seu mandato como
conselheiro, foi substituido, na comissdo bicameral, pelo Conselheiro Arthur
Roquete de Macedo. Com o desenrolar dos debates sobre a matéria, novas
minutas de resolugédo foram apresentadas pelo Relator, em decorréncia das
contribuicdes recebidas nas duas Ultimas audiéncias publicas realizadas,
respectivamente, em Sao Paulo (29/07/02) e em Brasilia (01/08/02), bem como
de ex- Conselheiros, especialistas e técnicos da area da educagao profissional,
dos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, de Entidades de Classe
e dos Conselheiros da Camara de Educagao Basica. Apos reunido conjunta das
comissdes constituidas no ambito do Conselho Pleno, em 24/09/02, foram
incorporados a comissao bicameral, pela CES, o Cons. Lauro Ribas Zimmer e,
pela CEB, o Cons. Arthur Fonseca Filho.

Ante a dificuldade de conciliagdo de agendas para a reuniéo da comisséo
bicameral, o relator concluiu o seu trabalho e 0 encaminhou aos membros da
referida comissdo e da Camara de Educagao Basica, que se disp0s a debater o
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assunto informalmente, colaborando com o relator. Os debates realizados em 6/
11/02 contaram com a participagdo e colaboragdo da conselheira Rose Neubauer.
O texto resultante é o que esta sendo submetido a apreciagdo dos demais
conselheiros do Conselho Nacional de Educacdo. O relator, apos receber
contribuicdes dos demais conselheiros, em 19/11/02, concluiu a redagao final
dos textos do parecer e da resolugdo, para debate com a Camara de Educagao
Superior do Colegiado. Os referidos documentos foram exaustivamente debatidos
pelos conselheiros da Camara de Educagdo Superior e representantes da
Camara de Educacdo Basica na comissdo bicameral, nos dias 20 e 21 de
novembro. Em decorréncia, os conselheiros presentes ficaram de encaminhar
sugestdes aos membros da comisséo bicameral, a qual se reuniria em 28/11/02
para concluir a redagao final dos documentos normativos. A reunido da comissdo
especial de 28/11/02, presidida pelo Conselheiro Francisco César de Sa Barreto,
contou com a presenga dos Conselheiros Ataide Alves, Arthur Roquete de Macedo,
Francisco Aparecido Cord&o (relator), e Lauro Ribas Zimmer, que apresentou
substitutivo ao projeto de resolugdo do relator. A comissdo bicameral, por
unanimidade dos presentes, chegou a uma redagdo de consenso quanto ao
texto do projeto de resolugéo, delegando ao relator a tarefa de fazer os ajustes
decorrentes nos projetos de parecer e de resolugdo, para encaminhamento final
dos mesmos as duas Camaras de Ensino e ao Conselho Pleno.

A proposta do MEC apresenta os cursos superiores de tecnologia como
“uma das principais respostas do setor educacional as necessidades e demandas
da sociedade brasileira”, uma vez que o progresso tecnolégico vem causando
profundas “alteragdes nos modos de producdo, na distribuicdo da forga de
trabalho e na sua qualificagdo”. O documento do MEC pondera que “a ampliagao
da participagao brasileira no mercado mundial, assim como o incremento do
mercado interno, dependera fundamentalmente de nossa capacitacao
tecnolégica, ou seja, de perceber, compreender, criar, adaptar, organizar e produzir
insumos, produtos e servigos”. O MEC reafirma, ainda, que “os grandes desafios
enfrentados pelos paises estéo, hoje, intimamente relacionados com as continuas
e profundas transformagdes sociais ocasiondas pela velocidade com que tém
sido gerados novos conhecimentos cientificos e tecnologicos, sua rapida difuséo
e uso pelo setor produtivo e pela sociedade em geral’.

A proposta encaminhada pelo MEC em anexo ao Aviso Ministerial n° 120/
2000, apds um rapido historico dos cursos superiores de tecnologia no Brasil,
apresenta os seguintes topicos: a nova organizagado definida pela LDB (Lei Federal
n°9.394/96); a articulagdo com os demais niveis de Educagao; o perfil do tecnélogo;
a organizag&o curricular; 0 acesso aos cursos superiores de tecnologia, bem como
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a duracdo, a verticalizagdo, a certificagdo intermediaria e a diplomagdo em
tecnologia. O Aviso Ministerial apresenta um quadro de areas profissionais e cargas
horarias minimas, bem como uma répida caracterizagdo das seguintes areas
profissionais, em nimero de vinte: agropecuaria, artes, comércio, comunicagao,
construcéo civil, design, geomatica, gestao, imagem pessoal, industria, informatica,
lazer e desenvolvimento social, meio ambiente, mineragdo, quimica, recursos
pesqueiros, saude, telecomunicagdes, transportes, e turismo e hospitalidade. Os
quadros anexos ao referido Aviso sd0 os mesmos quadros que, posteriormente,
foram considerados como anexos ao Parecer CNE/CES n° 436/01, de 02/04/01,
homologados pelo Senhor Ministro da Educagdo em 03/04/01.

A comissao bicameral decidiu, & vista dessa homologagdo, bem como
em consideragdo a polémica que a matéria gerou nas trés audiéncias publicas
realizadas no corrente ano, nos meses de fevereiro, julho e agosto, apds longos
debates com Conselheiros das duas camaras do Colegiado e representantes do
Ministério da Educagdo, manter, por enquanto, inalterados os quadros anexos ao
Aviso Ministerial n® 120/2000 e ao Parecer CNE/CES n°® 436/01. Os mesmos, com
a homologagéo do referido Parecer pelo Senhor Ministro da Educagao, em 03/
04/01, ja se encontram produzindo efeitos ha mais de um ano, orientando
estabelecimentos de ensino e comissdes do proprio MEC. Com a edicdo da
nova Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO/2000, é mais adequado que
os referidos anexos venham a ser revistos e atualizados, ouvindo-se educadores
e especialistas em educacgdo profissional, representantes dos conselhos de
fiscalizagdo do exercicio de profissdes regulamentadas, dos trabalhadores e dos
empregadores. Assim, estudos mais aprofundados da matéria, com participagéo
de todos os envolvidos, deverdo ser realizados, nos préximos dois anos, sob
coordenacdo do MEC.

A oferta de cursos de Educagéo Profissional de nivel tecnoldgico néo é
novidade da atual LDB. Por isso mesmo, o grande desafio da comisséo especial
foi o de definir Diretrizes Curriculares Nacionais para uma educagao profissional
de nivel tecnolégico que ja esta sendo oferecida por um grande nimero de
estabelecimentos de ensino superior, pUblicos e privados. E como cumprir a
tarefa de “abastecer o avido em pleno voo”. Inimeros cursos de tecnologia ja sdo
reconhecidos, bem como uma série de solicitagdes de reconhecimento de cursos
ja foi analisada pela Camara de Educagéo Superior do Colegiado e, atualmente,
estd sendo analisada pelo MEC/SEMTEC (Secretaria de Educagdo Média e
Tecnoldgica) e pelo proprio CNE. Instituicdes de Educagé@o Superior, incluindo
Centros de Educagéo Tecnoldgica, estdo apresentando propostas de instalagéo
e de funcionamento de novos cursos de educagao profissional de nivel tecnoldgico.
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N&o era possivel aguardar as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para s6 entdo
apreciar as inimeras solicitagdes de autorizagdo de funcionamento e de
reconhecimento de cursos superiores de tecnologia que constantemente chegavam
ao MEC, cujos interessados aguardavam urgente apreciagéo da matéria.

A Céamara de Educagdo Superior, para possibilitar adequado
encaminhamento a questéo, constituiu uma comissao especial, composta pelos
conselheiros Antonio MacDowel de Figueiredo, Viima de Mendonga Figueiredo
(Presidente) e Carlos Alberto Serpa de Oliveira (Relator), para encaminhar a
matéria em regime de urgéncia aquela Cémara.

A proposta apresentada pela comissdo especial foi acolhida pela Camara
de Educagéo Superior, que aprovou o Parecer CNE/CES n° 436/01, de 02/04/01,
homologado pelo Ministro da Educagdo em 03/04/01, do qual destaca-se, pela
sua relevancia, o seguinte:

+ O curso superior de tecnologia deve contemplar a formagéo de um
profissional “apto a desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades em uma
determinada area profissional’, e deve ter formagao especifica para: aplicagdo e
desenvolvimento de pesquisa e inovagao tecnoldgica; difusdo de tecnologias; gestao
de processos de producao de bens e servigos; desenvolvimento da capacidade
empreendedora; manutencao das suas competéncias em sintonia com o0 mundo
do trabalho; e desenvolvimento no contexto das respectivas areas profissionais.

+ O Parecer acolhe a proposta de areas profissionais apresentada pelo
MEC através do Aviso Ministerial n® 120/2000, incorporando o rol de areas
profissionais e respectivas cargas horéarias, bem como a caracterizagdo de cada
uma das areas.

* A permanente ligacdo dos cursos de tecnologia com o meio produtivo e
com as necessidades da sociedade colocam-nos em uma excelente perspectiva
de continua atualizagdo, renovagéo e auto-reestruturagao.

+ O curso superior de tecnologia é essencialmente um curso de graduagao,
com caracteristicas diferenciadas, de acordo com o respectivo perfil profissional
de conclusdo. O acesso aos mesmos se fara através de processo seletivo
semelhante aos dos demais cursos de graduagdo. E de se observar que essa
conclusdo do Parecer CNE/CEB n° 436/01 reafirma posi¢Oes anteriores do extinto
Conselho Federal de Educagao-CFE, consagradas pelos Pareceres CFE n® 194/
84 de 16/03/84, 993/87 de 12/11/87, 226/88 de 15/03/88 e 910/88 de 04/10/88, e
do préprio Conselho Nacional de Educacdo, através do Parecer CNE/CES n°
1051/00, de 08/11/00.

+ Sendo cursos de graduag&o, os cursos superiores de tecnologia devem
ser estruturados a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais, a serem aprovadas
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pelo CNE e homologadas pelo MEC, “nédo se devendo abrir qualquer tipo de
excegao”.

+ Os cursos superiores de tecnologia poderdo ser ministrados por
universidades, centros universitarios, faculdades, faculdades integradas, escolas
e institutos superiores. “As universidades e centros universitarios, no gozo das
atribuicbes de autonomia, podem cria-los livremente, aumentar e diminuir suas
vagas ou ainda suspendé-las”.

* Os cursos superiores de tecnologia poderdo ser igualmente ministrados
por centros de educacéo tecnoldgica, tanto publicos quanto privados, com
diferentes graus de abrangéncia e de autonomia.

* Os cursos superiores de tecnologia serdo autorizados para funcionar
apenas no campus previsto no ato de sua autorizagao.

+ Os Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica, criados a partir do
disposto na Lei n° 8.948/94 e na regulamentag&o contida no Decreto n°® 2.406/97,
gozam de autonomia para criagdo de cursos e ampliagdo de vagas nos cursos
superiores de tecnologia.

* Os centros de educagao tecnolégica privados gozam dessas mesmas
prerrogativas de autonomia para autorizar novos cursos superiores de tecnologia,
nas mesmas éreas profissionais daqueles ja reconhecidos. E de se observar que
o Paragrafo Unico do Artigo 5° do Decreto n° 2.406/97, acrescentado pelo Decreto
n® 3.741/01, de 31/01/01, concedera aos centros de educagdo tecnoldgica
privados, independentemente de qualquer autorizagdo prévia, a prerrogativa de
criar novos cursos no nivel tecnolégico da educagao profissional, nas mesmas
areas profissionais dos cursos regularmente autorizados, ndo necessitando,
portanto, do reconhecimento dos referidos cursos para adquirir tal grau de
autonomia. Essa nova versdo dada pelo Decreto n® 3.741/01 foi considerada
como um equivoco pelo Parecer CNE/CES n° 436/01, de 02/04/01, que foi
homologado pelo Ministro da Educagdo em 05/04/01, sem que o referido decreto
tivesse sido revogado, o que sé ocorreu em 06/09/02, pelo Decreto Federal n°
4.364/02.

+ Os centros de educagéo tecnoldgica privados que obtiverem esta
autonomia poderdo aumentar, suspender e diminuir livremente as vagas de seus
cursos superiores de tecnologia, nas mesmas areas profissionais daqueles
cursos ja reconhecidos, nos termos do Decreto Federal n® 4.364/02, e nas
mesmas condigdes dos centros de educagdo tecnoldgica publicos. Quando a
organizagao curricular do curso reconhecido contemplar interface com areas
profissionais distintas, este devera ser classificado na area profissional
predominante, a qual sera a referéncia para a autonomia prevista nesse Decreto.
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+ O credenciamento como centro de educagdo tecnoldgica se fara pelo
prazo de 3 (trés) anos, apo6s o qual a instituicdo solicitara seu recredenciamento,
precedido de processo de avaliagéo pelo poder publico.

+ As escolas técnicas e agrotécnicas federais ndo vinculadas a
universidades, que ministrem cursos superiores de tecnologia, devem, na forma
da Portaria Ministerial n°® 2.267/97, transformar-se em Centros Federais de
Educagdo Tecnoldgica.

+ As faculdades, faculdades integradas, escolas e institutos superiores
necessitardo sempre de autorizacdo prévia, na forma das normas
consubstanciadas nas Portarias Ministeriais n° 1.647/99 e n° 064/2001 para a
oferta de cursos superiores de tecnologia.

Em 28/02/02, a comiss&do bicameral realizou Audiéncia Publica Nacional
em Brasilia, no Auditério “Prof. Anisio Teixeira”, Plenario do Conselho Nacional
de Educagao, a qual contou com a presenca de mais de cem participantes,
quando foram apresentadas importantes contribuicbes para o aprimoramento
da proposta inicial. Os participantes solicitaram outras audiéncias publicas,
regionais, para aprofundamento do tema, antes de sua apreciagéo final pelo
Plenario do CNE. As sugestdes foram atentamente analisadas pela comissé@o
bicameral. Atendendo, em parte, as solicitagdes apresentadas, duas novas
audiéncias publicas foram organizadas: uma em S&o Paulo, no dia 29/07/02, no
Auditério “Prof. Fernando de Azevedo”, na casa “Caetano de Campos”, sede da
Secretaria Estadual de Educacgdo de S&o Paulo; outra em Brasilia, em 01/08/02,
no Auditério “Prof. Anisio Teixeira”, Plenario do CNE. O objetivo dessas audiéncias
publicas foi o de coletar informagdes, sugestdes e recomendagdes de
participantes, individuais e institucionais, para que os documentos finais
definidores de Diretrizes Curriculares Nacionais sejam fruto da reflexdo e do
trabalho coletivo. Essas duas importantes audiéncias publicas contaram com
mais de duzentos participantes cada, quando foram apresentadas, livre e
democraticamente, importantes contribui¢des, em termos de criticas, sugestdes
e recomendagdes. Referidas audiéncias publicas provocaram intensos debates
em torno das diretrizes curriculares em processo de elaboragdo. Em
consequéncia, varias minutas de resolugdo foram sendo sucessivamente
elaboradas pelo Relator e submetidas a discussao publica, via Internet.

Instaurou-se, em conseqliéncia, um amplo e proveitoso debate, apés o
qual, finalmente, chegou-se a um consenso minimo, que orientou a redagao final
dos documentos definidores de Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Profissional de Nivel Tecnoldgico. A redagdo semi-final dos referidos
documentos foi aprovada pela Comissdo Bicameral especialmente encarregada



para estudo da matéria, pela unanimidade dos presentes, em reunido de 28/11/
02. O relator concluiu os ajustes necessarios, em fungéo das decisbes tomadas
pela comissdo bicameral em 01/12/02, apresentando as redagdes finais do
parecer e da resolugdo a apreciacdo da Camara de Educacéo Basica, a Camara
de Educagéo Superior e ao Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educagéo,
em sua reunido de Dezembro de 2002.

* Historico da Educacao Tecnolégica no Brasil

Este colegiado ja registrou, no Parecer CNE/CEB n° 16/99, de 05/10/99,
homologado em 26/11/99, que “a educagéo para o trabalho ndo tem sido
tradicionalmente colocada na pauta da sociedade brasileira como universal’.
Registrou, também, a forma preconceituosa como a educagéo profissional tem
sido tratada ao longo de sua histéria, influenciada por uma heranga colonial e
escravista no tocante as relagdes sociais e, em especial, ao trabalho. Nesse
contexto, a educagdo profissional, em todos os seus niveis e modalidades, tem
assumido um carater de ordem moralista, para combater a vadiagem, ou
assistencialista, para propiciar alternativas de sobrevivéncia aos menos
favorecidos pela sorte, ou economicista, sempre reservada as classes menos
favorecidas da sociedade, distanciando-a da educagdo das chamadas “elites
condutoras do Pais”. Isto é téo verdadeiro, que tradicionais cursos de educagao
profissional de nivel superior, como direito, medicina e engenharia, entre outros,
séo considerados como cursos essencialmente académicos, quando, na
verdade, também e essencialmente, sdo cursos profissionalizantes. O Parecer
CNE/CEB n° 16/99 destaca que, a rigor, “apds o ensino médio tudo é Educagéao
Profissional.”

Fernando de Azevedo, em seu classico A cultura brasileira, observa que o
Principe Regente, D. Jodo VI, ao criar no Brasil, em 1810, “como escolas técnicas,
as academias médico-cirurgicas, militares e de agricultura”, objetivou, na
realidade, “criar interesses pelos problemas econémicos, imprimir a cultura um
novo espirito, melhorar as condigbes econdmicas da sociedade, e quebrar 0s
quadros de referéncia a que se habituara, de letrados, bacharéis e eruditos” e
que revelavam o trago cultural predominante das nossas elites. Essa louvavel
iniciativa, entretanto, acabou ndo produzindo qualquer transformacéo sensivel
na mentalidade e na cultura colonial, tanto por encontrar-se a economia agricola
baseada no trabalho escravo, quanto pela falta da atividade industrial no Pais,
mas principalmente, como resultado da “propensao discursiva e dialética da
sociedade brasileira, mais inclinada as letras do que as ciéncias, as profissdes
liberais do que as profissdes Uteis, ligadas a técnica e as atividades do tipo manual
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e mecanico”. Assim, 0s novos profissionais, aos poucos, foram assumindo os
seus papéis na vida social, politica, intelectual, académica e profissional de todo
0 pais, ao lado dos bacharéis e doutores, embora com menos acesso aos altos
postos da administracdo colonial e do Reino Unido. Com o passar dos tempos,
esses médicos e engenheiros, ao lado dos bacharéis em direito, “uma elite de
cultura e urbanidade”, como profissionais liberais, foram compondo com eles a
nova elite intelectual do pais que “ia buscar em atividades governamentais e
administrativas os seus meios de subsisténcia e de projecao social”.

Esse panorama ndo mudou muito ao longo destes ultimos dois séculos
de historia nacional. A educacdo para o trabalho permaneceu entendida como
formagao profissional de pessoas pertencentes aos estratos menos favorecidos
das classes econdmicas, fora da elite intelectual, politica e econdmica, em termos
de “formagdo de méo de obra”. Tanto isto é assim, que chegamos a Ultima
década do século vinte ainda tratando a educagéo para o trabalho com o0 mesmo
tradicional e arraigado preconceito, colocando-a fora da 6tica dos direitos
universais a educagio e ao trabalho. Essa vis&o preconceituosa foi profundamente
reformulada em 1988, pela Constituicdo Federal e, em decorréncia, em 1996,
pela atual LDB, a Lei Darcy Ribeiro de Educacéo Nacional, a qual entende que “a
educacéo profissional, integrada as diferentes formas de educagéo, ao trabalho,
a ciéncia e a tecnologia”, conduz o cidad&o ao “permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva”. A tarefa, agora, com este conjunto de Diretrizes
Curriculares Nacionais, € a de romper de vez com esse enraizado preconceito,
nesta primeira década do século vinte e um, oferecendo uma educagao
profissional de nivel superior que ndo seja apenas uma educagédo técnica de
nivel mais elevado, simplesmente pds-secundaria ou sequiencial. O grande desafio
é o da oferta de uma educacéo profissional de nivel superior fundamentada no
desenvolvimento do conhecimento tecnoldgico em sintonia com a realidade do
mundo do trabalho, pela oferta de programas que efetivamente articulem as
varias dimensdes de educacdo, trabalho, ciéncia e tecnologia.

Os cursos superiores de tecnologia, de certa maneira, desde suas origens,
foram contaminados por esse clima de preconceito em relacdo a educacdo
profissional. E isso que deve ser superado, a partir da LDB.

O anteprojeto de lei sobre organizagéo e funcionamento do ensino superior,
que redundou na reforma universitaria implantada pela Lei Federal n° 5.540/68,
propunha a instalacdo e o funcionamento de “cursos profissionais de curta
duracéo, destinados a proporcionar habilitagdes intermediarias de grau superior”,
ministrados em universidades e outros estabelecimentos de educacgéo superior,
ou mesmo “em estabelecimentos especialmente criados para esse fim”. A



justificativa do grupo de trabalho que elaborou o anteprojeto de lei era “cobrir
areas de formagéo profissional hoje inteiramente destinadas ou atendidas por
graduados em cursos longos e dispendiosos”. Essas areas profissionais ndo
precisavam necessariamente ser atendidas por bacharéis, em cursos de longa
duracdo. A saida era a oferta de cursos de menor duragdo, pos-secundarios e
intermediarios em relagdo ao bacharelado. A redagao final do Artigo 23 da Lei
Federal n°® 5.540/68 praticamente acompanhou a proposta do grupo de trabalho,
exceto na manutengao explicita de dispositivo permitindo que os cursos
superiores de tecnologia pudessem ser “ministrados em estabelecimentos
especialmente criados para esse fim”, ainda que essa possibilidade ndo fosse
taxativamente descartada ou proibida em lei, o que possibilitou o aparecimento
dos primeiros centros de educagao tecnoldgica no Brasil.

O artigo 23 da Lei Federal n® 5.540/68 acabou fazendo um chamamento claro
a capacidade inovadora do sistema de ensino superior brasileiro, embora nem
precisasse tal apelo, uma vez que o mesmo j& se encontrava presente, com toda
clareza, em nossa primeira LDB, a Lei Federal n® 4.024/61. Esta, em seu Artigo 104,
explicitamente, ja contemplava “a organizacdo de cursos ou escolas experimentais,
com curriculos, métodos e periodos escolares proprios”. Como muito bem observou
o Prof. José Mario Pires Azanha, em declaragdo de voto em separado ao Parecer
CEE/SP n° 44/69, o Artigo 104 da primeira LDB instituiu a “flexibilidade curricular e a
liberdade de métodos e de procedimentos de avaliagdo (...) a Unica limitagéo é a
propria capacidade de diretores e de professores de se valerem dessa ampla
liberdade”. Esta limitagdo é muito mais dramatica em relacéo a atual LDB, a qual
preconiza que o projeto pedagdgico do estabelecimento de ensino, concebido e
elaborado pela comunidade escolar, em especial pelos seus docentes, é a expresséo
da autonomia da escola, mas esta sendo trabalhado de maneira burocratica por
muitos diretores e professores que temem a responsabilidade inerente a autonomia
e limitam a sua agdo educacional ao dmbito da mediocridade.

Ancorada no citado Artigo 104 da primeira LDB e no Parecer CFE n° 280/
62, a Diretoria de Assuntos Universitarios - DAU, do MEC, propds a criagdo de
cursos de engenharia de operacdo, de curta duragéo, para atender demandas
da indUstria, em especial da automobilistica que, em fungdo do crescente
desenvolvimento tecnoldgico, passou a exigir um profissional mais especializado
em uma faixa menor de atividades, capaz de encaminhar solugbes para os
problemas praticos do dia a dia da produgdo, assumindo cargos de chefia e
orientando na manutengdo e na superintendéncia de operacgdes.

O Parecer CFE n° 60/63 aprovou a proposta da DAU para a criacdo dos
cursos de engenharia de operagdo como uma nova modalidade de curso de
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engenharia. O Parecer CFE n° 25/65 fixou o curriculo minimo para esse curso de
engenharia de producao, de curta duragdo, que poderia ser ministrado em trés
anos, ao invés dos tradicionais cinco anos do curso de engenharia. O Parecer
CFE n° 25/65 ressalvou que esses cursos de engenharia de produgéo néo fossem
criados e oferecidos “fora dos meios industriais de significagdo apreciavel”.

O Decreto Federal n® 57.075/65 dispds sobre o funcionamento dos cursos
de engenharia de operagdo em estabelecimentos de ensino de engenharia.
Assim, ainda em 1965, foi autorizado o funcionamento de um curso de engenharia
de produgdo na Escola Técnica Federal do Rio de Janeiro, em convénio com a
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Em Sao Paulo, no mesmo ano, foram
criados e implantados cursos de engenharia de operagédo pela Faculdade de
Engenharia Industrial (FEI) e por outras institui¢des particulares de ensino superior
que se interessaram por essa modalidade de educagéo superior mais rapida, a
qual, de certa forma, competia com os cursos de bacharelado em engenharia.

A historia desses cursos de engenharia de operagao, caracterizados muito
mais como cursos técnicos de nivel superior e que ofereciam uma habilitacdo
profissional intermediaria entre o técnico de nivel médio e o engenheiro, foi
relativamente curta, durando pouco mais de dez anos. Entre as causas do
insucesso desse curso de engenharia de operacéo, que tanto éxito vem obtendo
em outros paises, costumam ser citadas duas principais. Uma, relacionada com
o préprio curriculo minimo definido pelo Parecer CFE n° 25/65, concebido como
um curriculo minimo para atender a todas as areas. Embora contemplasse
componentes curriculares voltados para a elétrica e eletrbnica, apresentava o
perfil profissional de uma habilitagdo voltada principalmente para engenharia
mecanica. A outra causa decorreu do corporativismo dos engenheiros, reagindo
a denominagéo de engenheiro de operagdo para esses novos profissionais,
alegando que a denominagdo geraria confusdes e propiciaria abusos, em
detrimento da qualidade dos servigos prestados. Nem a edigao do Decreto
Federal n° 57.075/65, oficializando o funcionamento desses cursos, nem o Decreto
Lei n® 241/67 e o Decreto Federal n°® 20.925/67, dando garantias de exercicio
profissional legal aos engenheiros de operagéo formados, resolveram os conflitos
e 0 mal estar reinante, 0 que acabou conduzindo a maioria desses profissionais
a busca de complementa¢do dos seus cursos, para se tornarem engenheiros
plenos e resolverem, dessa maneira, seu impasse junto aos érgaos de registro e
de fiscalizacdo do exercicio profissional. Em Sdo Paulo, no ano de 1968, no
apice dos debates em torno da reforma universitaria, quando inimeras
manifestagdes estudantis clamavam e reivindicavam reformas na area
educacional, quando se criticava arduamente o distanciamento da universidade
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em relagéo a realidade brasileira, e quando o tema da preparagdo para uma
atividade produtiva aparecia com mais frequiéncia nos debates, o governo do
Estado, pela Resolugdo n® 2001/68, criou um grupo de trabalho para estudar a
viabilidade da oferta de cursos superiores de tecnologia no Estado de S&o Paulo.
O relatério do referido grupo de trabalho concluiu que “as faculdades de
tecnologia, com programas de alto padrdo académico, poderdo oferecer a mais
ampla variedade de cursos, atendendo a um tempo as necessidades do mercado
de trabalho e as diferentes aptiddes e tendéncias dos estudantes, sem se
circunscrever aos classicos e reduzidos campos profissionais que ainda
caracterizam a escola superior brasileira”.

A possibilidade de implantagéo de faculdades e de cursos de tecnologia
estava implicitamente prevista nos Artigos 18 e 23 da Lei Federal n° 5.540/68, ao
permitirem a criagdo de cursos profissionais com duracdo e modalidades
diferentes, para atender a realidades diversas do mercado de trabalho.

Vejamos o que definia a Lei Federal n® 5.540/68 sobre a matéria: * “Além
dos cursos correspondentes a profissdes reguladas em lei, as universidades e o0s
estabelecimentos isolados poderdo organizar outros para

atender as exigéncias de sua programagao especifica e fazer face a
peculiaridades do mercado de trabalho regional” (Artigo 18).

* “Os cursos profissionais poderdo, segundo a area abrangida, apresentar
modalidades diferentes quanto ao nimero e a duragao, a fim de corresponder as
condi¢des do mercado de trabalho’(Caput do Artigo 23).

* “Serdo organizados cursos profissionais de curta duragdo, destinados a
proporcionar habilitagdes intermediarias de grau superior” (§ 1° do Artigo 23).

« “Os estatutos e regimentos disciplinardo o aproveitamento dos estudos
dos ciclos basicos e profissionais, inclusive os de curta duragdo, entre si e em
outros cursos” (§ 2° do Artigo 23).

Em 1969, o Decreto-Lei n°® 547/69 autorizou a organizagédo e o
funcionamento dos cursos profissionais superiores de curta duragdo, entre eles
o0 de engenharia de operacao, pelas Escolas Técnicas Federais. Esse Decreto-
Lei € uma decorréncia dos estudos executados por forga de convénios
internacionais de cooperagéo técnica, conhecidos globalmente como “acordo
MEC/USAID", que foram duramente criticados pelos movimentos estudantis e
por parcelas significativas do magistério de nivel superior. As escolas técnicas
federais que implantaram cursos de engenharia de operagéo, nos termos do
Programa de Desenvolvimento do Ensino Médio e Superior de Curta
Durag&o”(PRODEM), no &mbito do acordo MEC/BIRD, foram as Escolas Técnicas
Federais de Minas Gerais, Parana e Rio de Janeiro.
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Ainda em 1969, através de Decreto de 06/10/69, o governo do Estado de
Séao Paulo criou o Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica de Sao Paulo, com
0 objetivo explicito de promover cursos superiores de tecnologia. Esse Centro,
que, em 1973, recebeu o0 nome de “Paula Souza”, passando a denominar-se
“Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza” (CEETEPS), acabou
se constituindo, por mais de trinta anos, no mais importante polo formador de
tecnologos no Estado de S&o Paulo.

Em 1970, através do Parecer CEE/SP n° 50/70, o Conselho Estadual de
Educacdo de Sdo Paulo autorizou a instalagéo e o funcionamento dos primeiros
cursos de tecnologia do Centro Estadual de Educag&o Tecnoldgica de S&o Paulo,
ressaltando que “(...) o tecndlogo viré preencher a lacuna geralmente existente
entre 0 engenheiro e a méo de obra especializada (...) devera saber resolver
problemas especificos e de aplicagdo imediata ligados & vida industrial...” e que
“vem a ser uma espécie de ligagdo do engenheiro e do cientista com o trabalhador
especializado (...) e estd muito mais interessado na aplicagdo pratica da teoria e
principios, do que no desenvolvimento dos mesmos(...)" Na mesma época, 0
entdo Conselho Federal de Educacéo, pelo Parecer CFE n° 278/70, da Camara
de Educagédo Superior, respondeu a consulta do Centro Estadual de Educagéo
Tecnologica de Sao Paulo, no sentido de que 0s seus cursos néo devessem ser
caracterizados simplesmente como “cursos de curta duragao, stricto sensu’,
mas sim, como “cursos de duragdo média”. Assim sendo, esse Parecer j&
reafirmava que tais cursos inserem-se “mais propriamente no Caput do Artigo 23
do que no previsto pelo Paragrafo Unico do mesmo Artigo 23”. Deste modo, com
maior propriedade, ficou evidenciado que o que caracteriza 0s cursos superiores
de tecnologia n&o é a sua duragéo e, sim, 0 seu perfil profissional de conclus&o.
E exatamente este o entendimento que deve prevalecer na atual analise de
propostas de cursos superiores de tecnologia, como proposto nas presentes
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel
Tecnologico.

Em 1972, uma comissdo de especialistas constituida pela DAU/MEC no
ano anterior para estudar o ensino da engenharia, apds constatar que o engenheiro
de operacdo ndo tinha mais lugar nas industrias, recomendou “a extin¢do
gradativa dos cursos existentes e a alteragdo da denominagéo de engenharia de
operacdo para engenharia industrial, com novo curriculo e carga horaria similar
as demais habilitagdes de engenharia”. A proposta foi analisada pelo Parecer
CFE n° 4.434/76, que extinguiu os cursos de engenharia de operag&o e criou 0
curso de engenharia industrial, caracterizando-o como uma nova habilitacédo do
curso de engenharia. O Parecer do entdo Conselho Federal de Educagéo
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distinguia com clareza dois perfis de profissionais de nivel superior: “os
engenheiros, com fungdes de concepgéo e de ligagdo” e os “tecnologos, com
funcdes de execugao”, assim como de supervisao.

O Parecer CFE n° 4.446/76 fez uma analise mais detalhada dos problemas
que comprometeram a experiéncia dos cursos de engenharia de operagao e
das causas que provocaram a sua extingdo. O Parecer arrola uma série de
argumentos quanto @ compreenséo da natureza do curso. Uns, simplesmente,
confundiram o curso de engenharia de operagdo com cursos de formagao de
tecndlogos. Outros tentaram apenas fazer uma mera compactagdo dos cursos
tradicionais de engenharia, apresentando-os como cursos de menor duragéo.
Outra ordem de argumentos refere-se a diferenca de status atribuida aos dois
tipos de curso, um tradicional e outro compactado, muitas vezes ofertados pela
mesma instituicdo de ensino superior.

Finalmente, em 1977, a Resolugdo CFE n° 05/77 revogou o curriculo
minimo do curso de engenharia de operagéo, estabelecendo a data limite de 01/
01/79 para que fossem sustados os vestibulares para o curso em questao, o que
permitiria as instituicdes de ensino superior converterem o0s seus cursos de
engenharia de operagéo em cursos de formagéo de tecnologos ou em habilitagdes
do curso de engenharia.

A Resolugao CFE n°04/77 ja havia caracterizado a habilitagdo de engenharia
industrial e a Resolugdo CFE n° 05-A/77 estabelecia as normas para a conversdo
dos cursos de engenharia de operagao para cursos de engenharia industrial.

As questdes relativas aos cursos superiores de tecnologia, em particular, e
dos cursos de curta duragdo, de maneira geral, foram muito discutidas no inicio
da década de setenta, principalmente a partir da promulgagéo da Lei Federal n°
5.692/71 que, alterando a Lei Federal n® 4.024/61, instituiu a profissionalizagao
obrigatdria no nivel de ensino de 2° grau, hoje ensino médio. O Projeto n° 19 do
Plano Setorial de Educagéao e Cultura para o periodo de 1972/1974 previa incentivo
especial para os cursos de nivel superior de curta duragdo, no contexto e no
espirito da reforma universitaria e dos acordos do MEC/USAID/BIRD. O objetivo,
na pratica, era o de responder aos anseios de parcela significativa da juventude
brasileira na busca de ajustar-se as novas exigéncias decorrentes do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do pais no decorrer do século vinte,
tanto com a formag&o de profissionais técnicos de nivel médio (entdo segundo
grau), quanto com a formagao de tecndlogos, em cursos superiores de menor
duracdo e carga horéria mais reduzida.

Uma analise objetiva da realidade do mercado de trabalho no inicio da
década de setenta demonstrava que os profissionais qualificados em cursos
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superiores de longa durag&o eram freqiientemente sub-utilizados, isto €, estavam
sendo requisitados para funcdes que poderiam ser exercidas com uma formagao
mais préatica e rapida. Dai o grande incentivo daquela época, para a realizagéo
de cursos técnicos de nivel médio (do entdo 2° grau) e de outros de nivel superior,
que deram origem aos cursos superiores de tecnologia. A prépria denominagao
das disciplinas curriculares, mesmo quando apresentassem conteldo
equivalente ao de um curso superior tradicional, deveria ser diferente, pois tudo
deveria ser feito para que o curso de tecndlogo fosse apresentado ao candidato
como algo especial e terminal, que o conduziria & imediata inser¢do no mercado
de trabalho.

Com o desenvolvimento desse Projeto 19, do primeiro Plano Setorial de
Educagéo e Cultura (1972/1974), os cursos superiores de tecnologia passaram a
receber uma atengéo toda especial por parte do MEC, cuja geréncia de projeto
passou a orientar e supervisionar a implantacéo de tais cursos em diferentes areas
de atuacdo e localidades. Assim é que foram implantados, no periodo de 1973/75,
em 19 instituicdes de ensino superior, a maioria em Universidades e Instituicbes
Federais, 28 novos cursos superiores de tecnologia, sendo dois na Regido Norte,
oito na Nordeste, nove na Sudeste, trés na Sul e seis na Centro-Oeste.

O Parecer CFE n°® 160/70 ja apresentava 0s cursos superiores de
tecnologia com objetivos definidos e com caracteristicas préprias, estabelecendo
que 0s mesmos deveriam ter a duragdo que fosse necessaria e que era impropria
a denominagdo de “curta duragdo”. O diferencial apresentado ndo deveria ser,
simplesmente, a duragao do curso, embora pudesse até se apresentar como de
menor duragdo, mas sim as caracteristicas proprias de um curso voltado para a
realidade tecnoldgica do mundo do trabalho, em condigdes de responder mais
rapidamente as suas exigéncias. A duragdo do curso é secundaria; deve ser
aquela que for necessaria em fungdo do perfil profissional de conclusdo pretendido
pelo curso em referéncia.

A Resolucdo CONFEA n° 218/73 discriminou as atividades das diferentes
modalidades profissionais das areas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
estabelecendo competéncias e “atribuicdes especificas ao técnico de nivel
superior ou tecndlogo”. Com todas as criticas que posteriormente foram feitas a
referida Resolugéo, ela representa um primeiro reconhecimento formal pelo
mercado de trabalho do curso superior de tecnologia e dos tecndlogos por ele
qualificados. O Sétimo Seminério de Assuntos Universitarios, promovido pelo
Conselho Federal de Educagdo em maio de 1974 concluiu que “os cursos de
graduagéo em tecnologia, conducentes ao diploma de tecnélogo, deveréo ter
curriculo proprio, definido e terminal, porque correspondem as necessidades
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deixadas a descoberto pelos cursos tradicionais de graduagao plena”. Além do
mais, 0 Projeto Setorial n° 15, do segundo Plano Setorial de Educagao e Cultura
para o periodo de 1975/79, dando continuidade ao proposto pelo Projeto Setorial
n° 19 do Plano anterior, incentivou as carreiras profissionais decorrentes de cursos
de curta duragdo ou similares.

Com o advento desse Projeto Setorial n® 15, do segundo Plano Setorial de
Educagao e Cultura (1975/79) houve um empenho maior do MEC, nédo apenas
no que se refere a criacdo e implantacdo de novos cursos superiores de
tecnologia, mas, principalmente, no incentivo & criagdo de melhores condi¢ées
de funcionamento dos mesmos, recomendando-se as instituicdes que ofereciam
esses cursos superiores de tecnologia que buscassem estreitar a aproximagao
com o mundo empresarial; a realizacdo de uma rigorosa pesquisa de mercado
de trabalho; a implantagdo dos cursos apenas em areas profissionais demandadas
pelas empresas, com numero de vagas fixado de acordo com as condi¢bes
existentes no estabelecimento de ensino e conforme a capacidade de absorgao
dos formandos pelo mercado de trabalho; a diminuigdo do nimero de vagas € a
desativagdo dos cursos quando houvesse saturacédo de profissionais no mercado
regional; bem como corpo docente, equipe de laboratoristas e de instrutores das
disciplinas profissionalizantes, de preferéncia, aproveitados dentre profissionais
das proprias empresas.

Essas recomendagdes, entretanto, na grande maioria das vezes, acabaram
nao sendo acatadas pelos estabelecimentos superiores de ensino com a devida
seriedade, 0 que acabou gerando uma oferta de cursos superiores de tecnologia
sem os requisitos minimos exigiveis para seu funcionamento com a qualidade
requerida. Para melhor disciplinar essa oferta, 0 Conselho Federal de Educacao,
pela Resolugdo CFE n° 17/77, passara a exigir, para a implantagdo de cursos
superiores de tecnologia, a demonstracédo da existéncia de mercado de trabalho,
o tragado do perfil profissiografico do formando para o atendimento das
necessidades do mercado de trabalho, a determinagdo da estrutura curricular
de acordo com o perfil profissiografico apresentado e a indicagdo do corpo
docente e respectivas qualificages técnicas para a docéncia. J& em 1974, o
Decreto Federal n° 74.708/74 concedera o reconhecimento dos cursos superiores
de tecnologia ministrados pela Faculdade de Tecnologia de Sao Paulo (FATEC/
SP) do Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza (CEETESP).

No mesmo ano, a Portaria Ministerial n° 441/74 designara comisséo
especial para rever a oferta de cursos de engenharia de operagéo pelas escolas
técnicas federais, propondo a transferéncia dos mesmos para as universidades
federais. O relatorio da referida comissao propds, ainda, a criagdo de Centros
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Federais de Educacdo Tecnoldgica, para a oferta de cursos superiores de
tecnologia, os quais deveriam primar pela sua sintonia com o mercado de
trabalho, com énfase no desenvolvimento tecnoldgico local e nacional. O Parecer
CFE n° 1.060/73 ja registrara que os cursos oferecidos pela Faculdade de
Tecnologia de Sdo Paulo eram “inequivocamente, de uma iniciativa que vem
dando muitos bons resultados’. E esse mesmo parecer que deixa registrado que
tais cursos devam ser chamados de “cursos superiores de tecnologia” e que os
neles diplomados sejam chamados de “tecndlogos”.

Em janeiro de 1976, o Governo do Estado de S&o Paulo, pela Lei Estadual n°
952/76, havia criado a Universidade Paulista “Julio de Mesquita Filho”, transformando
o Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica “Paula Souza” em uma autarquia de
regime especial vinculada e associada aquela Universidade. Em julho do mesmo
ano, por forga da Lei Federal n° 6.344/76, fora criado, também, o Centro de Educacgao
Tecnoldgica da Bahia (CETEB), com o objetivo de “ministrar cursos de carater
intensivo e terminal, conducentes a formagéo do tecndlogo”.

Em novembro de 1975, a Resolugdo CFE n° 55/76 estabeleceu o curriculo
minimo para 0s cursos superiores de tecnologia em processamento de dados, o
que acabou engessando e prejudicando a evolu¢do desse curso num setor
altamente cambiante e pleno de inovagdes tecnoldgicas. Esta foi uma clara
demonstracdo de incoeréncia por parte do entdo Conselho Federal de Educagéo,
uma vez que os cursos de tecnologia primavam por n&o ter curriculo minimo,
para assim atender melhor aos reclamos e necessidades do mundo do trabalho.

Felizmente, a fixacdo de curriculos minimos foi totalmente superada pela
atual LDB e n&o tem nenhum sentido restaura-la, embora isso continue sendo
muito cobrado por algumas corporagdes profissionais. O CNE, fiel a LDB, no
entanto, ndo cede a essa tentagdo de estabelecimento de curriculos minimos
para 0s cursos superiores de tecnologia, em quaisquer das areas profissionais
previstas no Parecer CNE/CES n° 436/01 ou outra que venha a ser incluida. A
definicdo curricular é de competéncia do Estabelecimento de Ensino e de sua
equipe técnico-administrativa e docente, nos termos do respectivo Projeto
Pedagdgico. A competéncia legal deferida ao CNE é a de definir Diretrizes
Curriculares Nacionais orientadoras dos Sistemas de Ensino e das Institui¢des
Superiores de Ensino na organizagéo, no planejamento, na oferta, na realizagéo
e na avaliagdo de cursos e programas de graduacéo, inclusive de tecnologia.

0 ano de 1979 conheceu a primeira grande manifestagdo de alunos dos
cursos de tecnologia. Estudantes das Faculdades de Tecnologia de S&o Paulo e
de Sorocaba, do Centro Estadual de Educagédo Tecnoldgica de Séo Paulo, em
greve de abril a agosto de 1979, exigiam a transformag&o dos cursos de tecnologia
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em cursos de engenharia industrial. O motivo central da reivindicagdo era a
forma preconceituosa como esses tecndlogos eram recebidos pelo mercado de
trabalho. As reivindicacdes estudantis ndo foram acolhidas e 0 Governo do Estado
manteve 0s cursos superiores de tecnologia nas referidas Fatecs. Essa deciséo
governamental foi importante para a manutengéo e a valorizagdo dos cursos
superiores de tecnologia no cenario educacional e no mundo do trabalho, ndo s6
no Estado de S&o Paulo como em todo Pais. Nao é demais afirmar que, em 1979,
com essa decisdo historica, o Governo do Estado de Sdo Paulo selou o destino

dos cursos de tecnologia no Brasil, os quais, agora, ja se encontram ao
amparo da LDB e de seu Decreto Regulamentador n° 2.208/97.

A Resolucdo CFE n°® 12/80, ao dispor sobre a nomenclatura dos cursos
superiores de tecnologia nas areas da engenharia, das ciéncias agrarias e das
ciéncias da saude, determinou que “os cursos de formagéo de tecn6logo passam
a ser denominados cursos superiores de tecnologia, aprovados com base nos
art. 18 e 23 da Lei n° 5.540/68” e que “o profissional formado recebera a
denominagao de tecndlogo”.

Determinou, ainda, que “os cursos na area de engenharia terdo sua
qualificagdo dada de conformidade com as habilitagdes do curso de engenharia”
€ que nas areas das ciéncias agréarias e ciéncias da saude, os alunos “terdo sua
qualificacdo dada de conformidade com os cursos das respectivas areas”.

O cargo de tecndlogo aparece caracterizado na Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes (CBO) sob o cédigo CBO n° 0.029.90, com a seguinte descri¢éo:
“estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos da area de
atuagdo”. Essa versdo da CBO foi recentemente substituida pela CBO/2002 que
inclui o exercicio profissional do tecnélogo, formado em curso superior de nivel
tecnologico, com atribuicdes tais como, planejar servicos e implementar
atividades, administrar e gerenciar recursos, promover mudancas tecnolégicas,
aprimorar condi¢bes de seguranga, qualidade, salide e meio ambiente.

Cabe registrar, ainda, que mais recentemente a Lei Federal n°® 8.731/93
transformou as Escolas Agrotécnicas Federais em autarquias federais de regime
especial e que a Lei Federal n° 8.948/94 instituiu o Sistema Nacional de Educagéo
Tecnoldgica, transformando em centros federais de educagéo tecnoldgica as
antigas escolas técnicas, tanto as criadas por forga da Lei Federal n° 3.552/59,
quanto as criadas por forca da Lei Federal n° 8.670/93. A implantacdo desses
novos centros de educagao tecnoldgica passou a se dar por Decreto Presidencial
especifico, apds a aprovagdo de projeto institucional proprio de cada um.

E importante destacar, também, que as experiéncias pioneiras em termos
de implantagéo de cursos superiores de tecnologia, excluindo os casos dos
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cursos de engenharia de operagéo, bem como os das licenciaturas de 1° grau,
de curta duragdo, se deram basicamente no Estado de Sdo Paulo, em cinco
instituigdes ndo federais de ensino superior, todas com base nos Artigos 18 e 23
da Lei Federal n® 5.540/68, a saber: dois cursos na Fundagdo Educacional de
Bauru (1970); um curso na Faculdade de Engenharia Quimica de Lorena, da
Fundagao de Tecnologia Industrial (1971); cinco cursos na Faculdade de
Tecnologia de S&o Paulo, do Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica “Paula
Souza” (1971); um curso na Faculdade de Tecnologia de Sorocaba, do mesmo
Centro (1971); quatro cursos na Faculdade de Tecnologia da Universidade
Mackenzie (1971) e trés cursos nas Faculdades Francanas, da Associagao
Cultural e Educacional de Franca (1972).

Posteriormente, pelo Decreto Federal n° 97.333/88, de 22/12/88, foi
autorizada a criacdo do primeiro curso superior de tecnologia em hotelaria,
ofertado pelo SENAC de Sé&o Paulo na cidade de S&o Paulo e no Hotel-Escola
SENAC de Aguas de So Pedro. A partir desse pioneiro curso do SENAC, outros
se seguiram, do préprio SENAC, do SENAI e de outras instituigdes publicas e
privadas de educagdo profissional em todo o Pais, diversificando, sobremaneira,
a oferta de cursos superiores de tecnologia.

* A Educagdo Tecnoldgica na Legislagao Educacional Atual

Na LDB, a educagéo profissional recebeu destaque especial, sendo
caracterizada como uma modalidade educacional articulada com as diferentes
formas de educagéo, o trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo o cidadao
trabalhador ao “permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva
(Artigo 39). Na condigdo de modalidade educacional, ocupa um capitulo
especifico dentro do titulo que trata dos niveis e modalidades de educagdo e
ensino, sendo considerada como um fator estratégico de competitividade e de
desenvolvimento humano na nova ordem econdmica e social.

A educacéo escolar no Brasil, de acordo com o artigo 21 da LDB, compde-
se de dois niveis, que sdo o da educagéo basica e o da educagao superior. Essa
educacgéo escolar, de acordo com o § 2° do Artigo 1° da Lei, “devera vincular-se
ao mundo do trabalho e a pratica social” do cidadao.

A moderna organizac&o do setor produtivo estd a demandar do trabalhador
competéncias que lhe garantam maior mobilidade dentro de uma é&rea
profissional, ndo se restringindo apenas a uma formagéo vinculada
especificamente a um posto de trabalho. Dessa forma, a educagdo profissional
foi profundamente reestruturada, para atendimento desse novo contexto do mundo
do trabalho, em condi¢ces de modifica-lo e de criar novas condigdes de ocupagio.
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A Educacdo Profissional ndo € mais concebida como um simples
instrumento de politica assistencialista ou linear ajustamento as demandas do
mercado. Ela é concebida, agora, como importante estratégia para que os
cidadaos tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnolégicas da
sociedade, que tanto modificam suas vidas e seus ambientes de trabalho. Para
tanto, impde-se a superagdo do enfoque tradicional da educagdo profissional,
encarada apenas como preparagao para a execugdo de um determinado
conjunto de tarefas, em um posto de trabalho determinado. A nova educagéo
profissional, especialmente a de nivel tecnolégico, requer muito mais que a
formacdo técnica especifica para um determinado fazer. Ela requer, além do
dominio operacional de uma determinada técnica de trabalho, a compreensao
global do processo produtivo, com a apreensdo do saber tecnoldgico e do
conhecimento que da forma ao saber técnico e ao ato de fazer, com a valorizagao
da cultura do trabalho e com a mobilizagao dos valores necessarios a tomada de
decisdes profissionais € ao monitoramento dos seus proprios desempenhos
profissionais, em busca do belo e da perfeicéo.

O Decreto Federal n® 2.208/97, ao regulamentar os dispositivos referentes
a educacgao profissional na LDB, estabelece uma organizagéo para essa
modalidade educativa em trés niveis:

+ Basico: destinado a qualificagao e reprofissionalizagao de trabalhadores,
independente de escolaridade prévia;

+ Técnico: destinado a proporcionar habilitagdo profissional a alunos
matriculados ou egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na forma
estabelecida por este Decreto;

+ Tecnoldgico: correspondente a cursos de nivel superior na area
tecnolégica, destinados a egressos do ensino médio e técnico.

Enquanto a Educacdo Profissional de Nivel Basico ndo necessita de
diretrizes curriculares especificas, a de Nivel Técnico ja as tem, pelo Parecer
CNE/CEB n° 16/99 e Resolucdo CNE/CEB n° 04/99. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Profissional de Nivel Tecnoldgico, necessarias para
concluir a normatizagdo da reforma da educagéo profissional ora em andamento,
foram anunciadas no Parecer CNE/CES n° 436/01 e estdo sendo definidas no
presente conjunto de instrumentos normativos.

Os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional de
Nivel Técnico, elaborados e divulgados pelo MEC, complementando o trabalho
desenvolvido pelo CNE, apresentou nos seguintes termos o novo paradigma da
educagao profissional, com o qual se deve trabalhar e que deve reposicionar os
curriculos escolares tanto dos cursos técnicos quanto dos cursos superiores de
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tecnologia, centrados no compromisso institucional com o desenvolvimento de
competéncias profissionais:

“Emerge, no novo paradigma da educagéo e, de forma mais marcante, na
educagao profissional, o conceito de competéncia, mesmo que ainda polémico,
como elemento orientador de curriculos, estes encarados como conjuntos
integrados e articulados de situagdes-meio, pedagogicamente concebidos e
organizados para promover aprendizagens profissionais significativas. Curriculos,
portanto, ndo sdo mais centrados em contetidos ou necessariamente traduzidos
em grades de disciplinas. A nova educagéo profissional desloca o foco do trabalho
educacional do ensinar para o aprender, do que vai ser ensinado para o que é
preciso aprender no mundo contemporaneo e futuro”.

A Lei Federal n° 10.172/01, que aprovou o Plano Nacional de Educagao,
previsto no § 1° do Artigo 87 da Lei n® 9.394/96, dedica um capitulo especial a
Educagéo Tecnoldgica, do qual destacamos as seguintes metas:

+ “Mobilizar, articular e ampliar a capacidade instalada na rede de
instituicdes de educacdo profissional, de modo a friplicar, a cada cinco anos, a
oferta de educagao profissional permanente para a populagdo em idade

produtiva e que precisa se readaptar as novas exigéncias e perspectivas
do mercado de trabalho’(Meta 06).

* “Modificar, dentro de um ano, as normas atuais que regulamentam a
formacao de pessoal docente para essa modalidade de ensino, de forma a
aproveitar e valorizar a experiéncia profissional dos formadores” (Meta 07).

+ “Estabelecer, com a colaboragao entre o Ministério da Educacao, o
Ministério do Trabalho, as Universidades, os Cefets, as escolas técnicas de nivel
superior, 0s servigos nacionais de aprendizagem e a iniciativa privada, programas
de formagao de formadores para a educagéo tecnoldgica e formagéo profissional”
(Meta 08).

* “Transformar, gradativamente, unidades da rede de educagéo técnica
federal em centros publicos de educagao profissional e garantir, até o final da
década, que pelo menos um desses centros em cada unidade federada possa
servir como centro de referéncia para toda a rede de educacéo profissional,
notadamente em matéria de formagdo de formadores e desenvolvimento
metodologico” (Meta 09).

+ “Estabelecer parcerias entre os sistemas federal, estaduais e municipais
e a iniciativa privada, para ampliar e incentivar a oferta de educagao profissional’
(Meta 10).

O Parecer CNE/CES n° 436/01 analisa a trajetéria dos cursos de curta
duragao, em especial os cursos sequlienciais de destinagdo coletiva e os cursos
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superiores de tecnologia, caracterizando estes ultimos, claramente, como cursos
de graduacéo. Ele revela algumas incongruéncias apresentadas pela
regulamentacédo da nova educagéo profissional proposta pela LDB, especialmente
quanto ao esforgo do Decreto Federal n° 2.208/97 de regulamentar dispositivos
da Lei Federal n® 9.394/96 de forma articulada com a Lei Federal n° 8.948/97,
que dispde sobre a instituigdo do Sistema Nacional de Educagédo Tecnoldgica.
Sao duas leis distintas, com propositos e objetivos também distintos.

O Artigo 10 do Decreto n° 2.208/97 define que “os cursos de nivel superior,
correspondentes a educagéo profissional de nivel tecnolégico, deverdo ser
estruturados para atender aos diversos setores da economia, abrangendo areas
especializadas, e conferirdo diploma de Tecnologo”. Ainda que trate apenas dos
cursos correspondentes ao nivel tecnolégico, insere-os definitivamente no nivel
superior da educagdo, como cursos de graduacao e de pés-graduacdo, isto é,
para além dos cursos de extensdo e dos cursos seqiienciais por campos
especificos do saber.

Outra incongruéncia manifesta-se na regulamentagéo dada a Lei Federal
n° 8.948/94 pelo Decreto Federal n° 2406/97, em consonancia com o Artigo 40 da
Lei Federal n® 9.394/96. O referido decreto define que os Centros de Educacédo
Tecnoldgica se constituem em modalidade de instituicdo especializada em
educacdo profissional, com atuagdo prioritaria no nivel tecnolégico, isto €, no
nivel superior, sem qualquer referéncia as instituicdes de educagéo superior
previstas pelo Artigo 45 da LDB. Pelo contrario, é incluida, entre as caracteristicas
basicas da educagéo tecnoldgica, de acordo com o Inciso VI do Artigo 3° do
referido decreto, uma “oferta de ensino superior tecnolégico diferenciado das
demais formas de ensino superior”.

E preciso superar essas incongruéncias, para ndo cair na tentagdo de
caracterizar uma educagado tecnoldgica tdo diferente das demais formas de
educacgdo superior que se torne um ser a parte da educagao superior, como um
quisto a ser futuramente extirpado. Este é um passo decisivo para refutar o
tradicional preconceito da sociedade brasileira contra a educagao profissional,
fundado em nossa heranca cultural colonial e escravista.

O CNE tem se colocado frontalmente contrario a essa atitude
preconceituosa e tem manifestado isso em todos os seus documentos normativos
destinados a regulamentar e interpretar dispositivos da Lei Federal n° 9.394/96,
bem como definir diretrizes curriculares nacionais, em especial para a Educacdo
Profissional.

A base para a superagdo dessa incongruéncia potencialmente
preconceituosa € dada pelo Artigo 4° do proprio Decreto Federal n® 2.406/97,
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quando define os objetivos dos Centros de Educagdo Tecnoldgica e coloca, ao
lado do objetivo de “oferecer ensino superior, visando a formag&o de profissionais
e especialistas na area tecnoldgica” (Inciso V), os de “oferecer educagéo
continuada” (V), “ministrar cursos de formagao de professores e especialistas”
(V) e “realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solugdes
tecnologicas de forma criativa, e estendendo seus beneficios & comunidade”
(Artigo 4°, Inciso VII). Tanto € assim que o Artigo 5° do mesmo decreto define que
a autorizacdo de funcionamento e o reconhecimento de cursos de educagdo
profissional de nivel técnico ou de nivel tecnoldgico das instituigdes privadas
constituidas como Centros de Educagéo Tecnoldgica dar-se-a de acordo com a
legislacio e normas vigentes para cada nivel e modalidade de ensino. Isto equivale
a dizer que, no nivel técnico, essas instituicbes de ensino obedecem as normas
especificas definidas para esse nivel e, em especial, a Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Profissional de Nivel Técnico, definidas pelo Parecer
CNE/CEB n° 16/99 e pela Resolugdo CNE/CEB n° 04/99; e, no que tange a
Educagéo Profissional de Nivel Tecnoldgico, as normas especificas referentes a
autorizagdo e funcionamento e ao reconhecimento de instituicdes e cursos de
nivel superior e as presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, que estdo sendo
definidas para a Educagao Profissional de Nivel Tecnoldgico.

Este entendimento de que o nivel tecnolégico da educagdo profissional
integrase a educagéo de nivel superior e regula-se pela legislagéo referente a
esse nivel de ensino ja foi reafirmado por este Conselho em varias oportunidades.
Basta aqui relembrar apenas quatro pareceres especificos sobre a matéria —
dois da Camara de Educagao Basica, os Pareceres CNE/CEB n° 17/97 e CNE/
CEB n° 16/99; dois da Camara de Educagao Superior, os Pareceres CNE/CES n°
1051/00 e CNE/CES n° 436/01.

Afinal, os objetivos definidos para a Educagdo Tecnoldgica pelo Decreto
Federal n° 2.208/97, para “atender aos diversos setores da economia, abrangendo
areas especializadas”, sdo os mesmos definidos pelo Inciso Il do Artigo 43 da LDB
para a Educagdo Superior, em termos de “formar diplomados nas diferentes areas
de conhecimentos, aptos para insercdo em setores profissionais e para participagao
no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua”,
através de “cursos e programas de graduagdo, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo” (Inciso Il do Artigo 44 da LDB, Lei n® 9.394/96).

Nos termos da legislagcdo educacional atual, os cursos superiores de
tecnologia ndo podem e nem devem ser confundidos com os cursos seqtienciais
por campos do saber. S&o de natureza distinta e com objetivos diversos. Os
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cursos sequenciais por campos do saber, de destinagao individual ou coletiva,
sdo, essencialmente, ndo sujeitos a qualquer regulamentagao curricular. S&o
livremente organizados, para atender a necessidades emergenciais ou
especificas dos cidadaos, das organizagdes e da sociedade.A flexibilidade, neste
caso, € total, dependendo das condi¢des da instituicdo educacional e das
demandas identificadas. Ndo cabem amarras e regulamentagdes curriculares a
cursos desta natureza e, em conseqléncia, também ndo geram direitos
especificos, para além da respectiva certificagdo. Nao devem, portanto, ter oferta
cristalizada.

O aproveitamento de estudos realizados em cursos sequenciais para fins
de continuidade de estudos em outros cursos regulares, tanto no nivel técnico
quanto no nivel tecnoldgico ou em outros cursos de graduagao, depende, é
claro, da avaliagdo individual do aluno em cada caso, a luz do perfil profissional
de conclusdo do curso no qual se pleiteia o devido aproveitamento de estudos,
segundo o que prescreve o Artigo 41 da LDB.

Os cursos de graduagao em tecnologia, por sua vez, séo cursos regulares
de educacéo superior, enquadrados no disposto no Inciso Il do Artigo 44 da LDB,
com Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo CNE, com foco no dominio
e na aplicagdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos em areas especificas
de conhecimento relacionado a uma ou mais areas profissionais. Tém por
finalidade o desenvolvimento de competéncias profissionais que permitam tanto
a correta utilizagdo e aplicagdo da tecnologia e o desenvolvimento de novas
aplicagdes ou adaptagdo em novas situagdes profissionais, quanto o entendimento
das implicacdes dai decorrentes e de suas relagdes com o processo produtivo, a
pessoa humana e a sociedade. O objetivo a ser perseguido é o do desenvolvimento
de qualificagdes capazes de permitir ao egresso a gestdo de processos de
producé@o de bens e servigos resultantes da utilizagdo de tecnologias e o
desenvolvimento de aptiddes para a pesquisa tecnoldgica e para a disseminagao
de conhecimentos tecnoldgicos.

Em conseqtiéncia, os cursos de graduag@o em tecnologia deverdo:

- desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas para a gestdo de
processos de producao de bens e servigos;

- promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudangas nas condi¢des de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de
estudos em cursos de pds-graduagao;

- cultivar o pensamento reflexivo, a autonomia intelectual, a capacidade
empreendedora e a compreensdo do processo tecnoldgico, em suas causas e
efeitos, nas suas relagdes com o desenvolvimento do espirito cientifico;
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- incentivar a produgdo e a inovagao cientifico-tecnoldgica , a criagéo
artistica e cultural e suas respectivas aplicagdes no mundo do trabalho;

- adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e a
atualizagdo permanente dos cursos e seus curriculos;

- garantir a identidade do perfil profissional de concluséo de curso e da
respectiva organizagao curricular.

* Tecnologia, Educagao Tecnolégica e Formagédo do Tecnélogo

Vem-se insistindo, ha tempos, sobre o fato de que 0 mundo dos nossos
dias teve como um de seus principais vetores de mudanga o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia. No caso especifico da tecnologia, chega-se mesmo a
afirmar que a mesma esté to presente no nosso dia-a-dia, que vem transformando
nosso modo de pensar, de sentir e de agir; de qualquer forma, vem alterando
muitos de nossos habitos e valores. A tecnologia acabou atingindo até nossos
padrdes mais intimos de comportamento individual ou coletivo.

E verdade que, desde a revolugdo cientifica do século XVI, o
desenvolvimento tecnologico dependeu do desenvolvimento cientifico alcangado;
a ciéncia forneceu as bases do conhecimento para as elaboragdes tecnoldgicas.
E verdade, também, que os produtos da tecnologia ganharam maior visibilidade,
0 que causa maior impacto, deixando para um segundo plano a produgdo
cientifica que fundamentou ou que tornou possivel esse mesmo processo de
construgéo de artefatos tecnolégicos.

Seria interessante chamar a atengdo para o fato de que, ao contrario do
que imagina um certo senso comum, a questdo da tecnologia e de seus efeitos
sociais ndo é historicamente recente. Ela é, na realidade, mais antiga que a
propria Histdria. Ja se afirmou que “a pré-historia €, antes de tudo, uma historia
das técnicas”. A sucessao, no tempo, de artefatos mais e mais elaborados, forma
uma trama Unica com centenas de milhares de anos, desde a infancia da
humanidade. Os diferentes estagios de fabricagdo de instrumentos, a partir de
pedras lascadas, constituem, em si mesmos, praticas de natureza tecnoldgica,
tanto quanto os marcos, a partir dos quais surgiu uma Histéria propriamente dita,
com o desenvolvimento da agricultura e das cidades ou, em outros termos, das
tecnologias de cultivo da terra e de construgdo de edificagdes. Dai em diante,
cada sociedade ao longo da Historia ndo apenas dominou e aplicou seu préprio
conjunto de conhecimentos tecnolégicos como também foi, em grande medida,
caracterizada por eles.

Historicamente recentes sdo os usos e as aplicagdes sistematicas e
intencionais da tecnologia em si. As principais linhas de desenvolvimento
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tecnolégico contribuem decisivamente para a configuragdo da atual realidade
social e econdmica. Uma das mais dinémicas de tais linhas — a da microeletrdnica
- n&o conta com mais de trés décadas de existéncia. Foi em 1971 que a empresa
norte-americana Intel anunciou a criagdo do primeiro modelo de
microprocessador, 0 4004, que reunia mais de 2 mil transistores (em contraste
com os modelos atuais, capazes de reunir varios milhdes de componentes).

Popularizados com o nome de chips, 0os microprocessadores nado sé
permitiram o surgimento de uma infinidade de novos produtos, como os reldgios
digitais e as calculadoras eletronicas de bolso, como sobretudo viabilizaram
tecnologicamente a criagdo dos microcomputadores, ou computadores pessoais,
talvez os equipamentos que mais rapidamente se disseminaram e que maior
influéncia exerceram em termos de transformagdo nos métodos de trabalho.
Para as geragdes mais jovens, que cresceram em um mundo no qual os
microcomputadores sdo maquinas tao triviais quanto quaisquer outros
eletrodomésticos, parece quase impossivel entender o que significava viver sem
eles. No entanto, o primeiro modelo comercial de microcomputador — o Apple |l
- s0 foi langado em 1977, ou seja, um quarto de século atras.

O potencial transformador da microeletronica, no entanto, foi muito além.
Por meio da unido com outras linhas de desenvolvimento tecnoldgico, ela resultou
na criacdo de ramos inteiramente novos e extremamente poderosos e influentes.
Aliada, por exemplo, & mecanica, gerou a mecatrénica, dando um impulso
extraordinario & automacgéo e provocando algo totalmente inimaginavel nos dias,
ndo tao distantes assim, em que Taylor formulou suas solugdes para o aumento
da produtividade fabril. Atualmente, novos sistemas de produgao industrial
praticamente dispensam a participacao direta da chamada “mao-de-obra”
operéaria, embora paradigmas tradicionais ainda persistam, contracenando com
os novos. Como um segundo exemplo, lembra-se, ainda, que, aliada as
tecnologias das telecomunicagdes e da informatica, a microeletrénica resultou
na telematica, area dentro da qual nasceu e prosperou a Internet, a rede que
interliga computadores em escala global e cuja importéncia seria desnecessario
destacar aqui. Nessa linha, 0 mundo atual esta prestes a receber os impactos,
positivos e eventualmente negativos, de avangos tecnoldgicos cada vez mais
radicais. Ja é uma realidade a integragdo das tecnologias relacionadas com voz
(telefone), imagem (televisdo) e dados (computador), bem como as recentes
conquistas da genética, da biotecnologia e da nanotecnologia.

Como se observa, a tecnologia passa a constituir relevante diferencial de
desenvolvimento econdmico e social das nagbes. Por um lado, proporciona
melhoria de condi¢bes de vida das populagdes; por outro, agrava e acentua a
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desigualdade entre paises e povos criadores e detentores de tecnologia e outros
simples compradores e usuarios de patentes e produtos tecnologicamente
avangados. Dessa forma, é importante conhecer e destacar os campos e limites
de geragao, difuséo, dominio, transferéncia, aplicagdo e reprodugdo de
tecnologia. E isto que fara a diferenga neste chamado “século do conhecimento”.

A inovagéo tecnoldgica produz efeitos de vital importancia no trabalho, no
emprego e na renda das pessoas. Politicas publicas precisam ser elaboradas e
implementadas tendo em vista tais efeitos. E trata-se de um processo de
competigdo acirrada e crescente. Segundo Rattner, “(...) suponhamos que o novo
processo permita produzir o mesmo produto que os outros concorrentes também
fabricam, mas em condigbes mais vantajosas, com um custo inferior.

Em conseqliéncia, esta empresa vai aumentar sua produtividade, ou reduzir
seus custos, enquanto todas as outras empresas permanecem na situagéo anterior,
trabalhando com a mesma tecnologia, portanto, com custos e produtividade iguais.
A empresa mais produtiva consegue lucros extraordinarios, com relagdo aos seus
concorrentes. E esses lucros, se reinvestidos na economia, vao permitir a expanséo
da empresa. Quanto mais tempo ela permanecer em situagdo vantajosa, com
relacdo aos concorrentes, tanto mais ela se expande e se apropria de parcelas
crescentes do mercado, conseguindo sobrepujar seus concorrentes”. (RATTNER,
Henrique. Informatica e Sociedade, Sao Paulo: Brasiliense, 1985, p.159).

Essa situagao, porém, ndo é permanente. “A inovagéo se generaliza e
passa a ser adotada pelas outras empresas” concorrentes que “aprendem,
imitam, copiam e sdo até capazes de aperfeigoar essa inovagdo” (idem).
Algumas empresas néo resistem a competicdo e mudam de ramo ou fecham
as portas. Esse ciclo de inovagdo, concorréncia, inovagao repete-se “n” vezes,
acarretando constantes mudancas no mercado, na sociedade e nos perfis dos
profissionais, tanto nos niveis basico e técnico quanto no nivel superior
tecnoldgico.

Além de atenuar e prevenir os efeitos danosos e perversos da tecnologia,
garantindo e potencializando o seu lado positivo, os Poderes Publicos precisam
adotar consistentemente politicas de desenvolvimento cientifico e tecnolégico.
N&o significa acreditar em transferéncia e aproveitamento linear das descobertas
cientificas em inovagdes tecnoldgicas e, destas, para a produgdo de bens e
servigos. Os estudos demonstram que essa cadeia ndo ocorre necessariamente
nessa sequéncia. Segundo José Mario Pires Azanha, “parece muito mais plausivel
admitir-se que ha influéncias reciprocas entre ciéncia e tecnologia e ndo a linear
determinag&o univoca de uma pela outra” (AZANHA, José Mario Pires. Uma idéia
de pesquisa educacional. Séo Paulo: EDUSP/FAPESP, 1992, p.33).
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A impressao errbnea de que a tecnologia irrompeu subita e recentemente
como fendbmeno novo na Histdria, deriva provavelmente da velocidade com que
microeletrénica, mecatronica e telematica, por exemplo, se desenvolveram nas
ultimas décadas. Uma velocidade que gerou perspectivas extraordinarias, mas
que, também, trouxe consigo problemas graves a serem enfrentados, como
aqueles mencionados anteriormente relativos a produgao, ao trabalho, a
economia e a qualidade de vida das pessoas.

Nesse contexto, assume papel especial a educacéo tecnoldgica.
Educagao tecnolégica em sentido amplo como requisito de formagéo basica de
todo cidadao que precisa de instrumental minimo para sobrevivéncia na
sociedade da informag&o, do conhecimento e das inumeras tecnologias cada
vez mais sofisticadas. Educagao tecnologica, em sentido menos amplo,
correspondente aos processos formais e informais de formacao técnico-
profissional nos niveis basico, técnico, tecnologico e superior em geral. Nesta
acepgdo, a educacgdo tecnologica pode ser considerada correspondente a
educagéo profissional nos termos da atual legislagéo. Nesse ponto, cabe lembrar
que os termos “técnica” e “tecnologia” estdo presentes em todos os niveis da
educacdo profissional. Assim, sem divida, os cursos técnicos atuais estdo
fortemente impregnados de tecnologia. Da mesma forma, a técnica esta presente
tanto no nivel tecnoldgico quanto nas demais habilitagdes de nivel superior. Trata-
se, portanto, de questdo de maior ou menor énfase. A formagédo do tecnélogo
requer desenvolvimento de competéncias mais complexas que as do nivel
técnico, requer maior nivel de conhecimento tecnolégico.

O processo de aprendizado que conduz ao dominio de determinada
tecnologia, naturalmente, estd condicionado tanto as caracteristicas intrinsecas
de tal tecnologia quanto & realidade histérica em que ela se insere. Para os
efeitos da sociedade medieval, por exemplo, era perfeitamente aceitavel que as
técnicas de producdo mais elaboradas fossem transmitidas com as limitagdes
impostas pelas corporagdes que as dominavam e que estabeleciam critérios
fortemente restritivos em termos da admisséo de aprendizes,0 que tornava a
formagéao profissional bastante lenta e totalmente sujeita ao controle pessoal do
mestre encarregado de ministra-la.

Restricdes dessa natureza passaram a se constituir em obstaculos
indesejaveis para sociedades industriais ou em processo de industrializacéo.
Uma das contrapartidas do excepcional aumento de produtividade da economia
industrial, em comparagéo, por exemplo, com a economia medieval, era a
ampliacdo da m&o-de-obra minimamente qualificada para operar de acordo
com os parametros das novas tecnologias. A producdo sempre trazia consigo a
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necessidade da formagéo profissional em massa. Um excelente exemplo
histérico de como tal necessidade foi satisfeita € apresentado pela Alemanha
que, subseqlientemente a sua unificagdo politica, no século XIX, passou a investir
em um programa de criagdo de um amplo sistema de ensino técnico. Tal sistema
conseguiu formar um numero suficiente de trabalhadores qualificados para que
0 pais pudesse, no inicio do século XX, assumir a lideranga em alguns dos
ramos industriais que mais demandavam um conhecimento especializado, como
0 caso da industria quimica.

Foi, alias, no contexto da necessidade de formacdo de técnicos e de
trabalhadores qualificados para atender as demandas de um pais em processo de
industrializagdo e de modernizagdo que o governo brasileiro promoveu, deste o
inicio do século XX, a expansdo da rede de escolas técnico-profissionais plblicas
e, na década de 40, foram criados o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), para o setor industrial, e o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC), para o setor de comércio e servigos. Posteriormente, foram criados,
também, o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) para o setor agricola,
0 SENAT, para o setor de transportes e, ainda, o SEBRAE, para o atendimento e o
desenvolvimento das pequenas e médias empresas e de novos empreendedores.
E é interessante verificar que, ao longo de quase seis décadas de existéncia, essas
instituicdes tiveram como preocupagao permanente acompanhar, com seus cursos,
os processos de expansao e de diversificagcdo da economia nacional, e as
mudangas equivalentes em termos de tecnologias de produgao.

Com esse espirito, desde o inicio da década de 90, as instituicdes de
educacdo profissional passaram a discutir intensamente como enfrentar, com
propriedade, os desafios trazidos pelo desenvolvimento e pela influéncia de
tecnologias como as da microinformatica, telematica e mecatronica. Em um
quadro que parece caracterizado pela transformagéo continua, o proprio processo
de aprendizado precisa ser permanente e flexivel. Ja néo é suficiente, como nos
métodos definidos pelo taylorismo, dominar um certo conjunto de procedimentos
de produgao e reproduzi-los mecanicamente a cada dia. O dinamismo das novas
tecnologias demanda agilidade e flexibilidade em relagdo a mudanga. O que se
passa a exigir do trabalhador especializado é sobretudo a capacidade de aprender
continuamente e de decidir diante de situagdes novas e imprevistas.

Durante um largo tempo a estrutura ocupacional contava com trabalhadores
bragais, trabalhadores semiqualificados, trabalhadores qualificados, técnicos
especializados, engenheiros e administradores. A partir de meados deste século,
entretanto, ganham corpo duas mudangas essenciais nesse contexto. Os novos
modos de organizagdo da produgdo, combinados com as crescentes inovagdes
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tecnoldgicas, requerem que todos os trabalhadores contem com escolaridade
basica e com adequada e continua qualificagdo profissional. Além disso, um novo
profissional passa a ser demandado pelo mercado: o tecndlogo. Embora tenha
pontos de atuacdo profissional situados nas fronteiras de atuagdo do técnico e do
bacharel, o tecnélogo tem uma identidade propria e especifica em cada area de
atividade econdmica e estd sendo cada vez mais requerido pelo mercado de
trabalho em permanente ebulicdo e evolugao.

Surge, portanto, o problema da definicdo do perfil profissional e da
formagao do tecnélogo, cada vez mais requerido pelo mundo do trabalho. Ao se
estruturar uma proposta de formag&o de tecnologo, é preciso evitar superposicdes
e lacunas em relagao aos cursos técnicos e em relagdo aos cursos superiores
de formagdo de bacharéis, sobretudo em areas de forte dominio das ciéncias.

Inicialmente, a presenga do tecndlogo se fez sentir nos campos
relacionados com a engenharia mecanica e a de construgdo. Posteriormente,
verificou-se que havia espago para atuagdo do tecndlogo nas areas da
eletroeletrdnica, na informatica, na biotecnologia e, mais recentemente, nos varios
setores de prestacéo de servigos. O campo de atuagao do tecndlogo nos setores
de comércio e servigos constitui mesmo um notavel universo em expansao.

Importa, sobremaneira, a identificagdo de critérios e referenciais claros e
de responsabilidade das instituicdes de ensino na oferta de cursos de formagao
de tecnélogos. Entre os referenciais para caracterizagédo de tecnélogo e a
correspondente formagdo em determinada area podem ser destacados os
seguintes:

a) natureza: certas areas sd@o, por natureza, essencialmente cientificas e
outras essencialmente tecnolégicas. No primeiro caso, por exemplo, matematica,
comporta cursos de Bacharelado e ndo de Tecnologia. No segundo, por hipétese,
informatica, comporta cursos, onde a énfase da formacdo e da atuagéo do
profissional situa-se, fortemente, tanto no campo da ciéncia quanto no da
tecnologia.

b) densidade: a formagéo do tecnologo €, obviamente, mais densa em
tecnologia. N&o significa que ndo deva ter conhecimento cientifico. O seu foco
deve ser o da tecnologia, diretamente ligada & produgéo e gestdo de bens e
servigos. A formacéo do bacharel, por seu turno, & mais centrada na ciéncia,
embora sem exclusdo da tecnologia. Trata-se, de fato, de uma questdo de
densidade e de foco na organizagdo do curriculo.

c) demanda: é fundamental que tanto a oferta de formagéo do tecnélogo
como do bacharel correspondam as reais necessidades do mercado e da
sociedade.
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Ha uma tendéncia perniciosa de se imaginar e supor uma certa demanda
comum tanto do tecndlogo como do bacharel. As vezes, os dois juntos, para a
mesma area, sem perfis profissionais distintos, acarretam confusdes nos alunos
e no préprio mercado de trabalho. E necessaria clareza na definicdo de perfis
profissionais distintos e Uteis.

d) tempo de formagao: é€ muito dificil precisar a duragéo de um curso de
formagéao de tecnologo, objetivando fixar limites minimos e maximos. De qualquer
forma, ha um relativo consenso de que o tecnélogo corresponde a uma demanda
mais imediata a ser atendida, de forma agil e constantemente atualizada.

e) perfil: o perfil profissional demandado e devidamente identificado
constitui a matéria primordial do projeto pedagégico de um curso, indispenséavel
para a caracterizagdo do itinerario de profissionalizagéo, da habilitagao, das
qualificagdes iniciais ou intermediarias do curriculo e da duragéo e carga horaria
necessarias para a sua formagao.

Se a exigéncia de constante atualizagdo de perfis profissionais e de
curriculos passa a ser fundamental no caso do ensino a ser oferecido ao
trabalhador especializado, ela se torna ainda mais premente no caso da formagao
do tecndlogo. Na realidade, na medida em que as tecnologias de ponta
apresentam uma conexao cada vez mais estreita com o conhecimento cientifico,
o0 papel do tecnélogo, de quem se espera uma aptiddo

para a aplicacdo da tecnologia associada a capacidade de contribuir
para a pesquisa, se torna ainda mais estratégico.

Esse aspecto foi ressaltado por Milton Vargas em texto de 1994, referindo-se
ao setor das indUstrias manufatureiras: “As tecnologias industriais, embora bem
sucedidas, sdo em sua maioria importadas. Esta talvez seja a razdo da atual crise
em nossa industria e da necessidade que ela sente em adquirir competitividade
internacional. Para isso, é possivel que ndo nos faltem nem engenheiros, nem
cientistas competentes e nem um operariado habilidoso. O que evidentemente
esta faltando em nossa industria € em nossos laboratérios de pesquisa sdo os
tecndlogos. Isso comprova nossa tese de que tecnologia ndo é mercadoria que se
compra mas, sim, saber que se aprende” (VARGAS, Milton (org.). Histéria da Técnica
e da Tecnologia no Brasil. S&o Paulo: Editora UNESP/CEETEPS, 1994, p.34).

A educagao profissional em nivel tecnologico é uma exigéncia cada vez
mais presente nos dias atuais. As Universidades ainda ndo perceberam isto, mas
uma instituicdo de educagao superior moderna ndo pode mais prescindir dessa
area do saber, que é a tecnologia.

O Conselho Estadual de Educagdo de Sao Paulo, em documento
preparado para a XXIV reunido conjunta do Conselho Federal de Educagéo com
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os Conselhos Estaduais de Educagéo, em agosto de 1988, para levantar subsidios
para a nova LDB, ja ressaltava que “um primeiro sinal de importancia da tecnologia
encontra-se nessa posicdo singular entre o doutrinério e o tedrico, de um lado, e
0 técnico e o pratico, de outro. Aqui € que se encontra uma das riquezas da
tecnologia: a de ser uma ponte ou um ponto de intermediagéo entre esses dois
conjuntos de categorias. Da perspectiva curricular, & elemento capaz de
estabelecer o elo de ligagédo entre a formag&o geral e a educagéo especial, dois
universos ainda justapostos no nosso processo de educagao escolar. Assim,
esse poder que a tecnologia possui para combinar elementos de diferentes ordens
aproxima a teoria da pratica e estimula o pensamento inventivo, este sim capaz
de desenvolver o desejo de aprender tdo ausente de nossas escolas.

Imaginemos que, paralelamente a essa caracteristica, elaboragoes de
natureza tecnolégica quase sempre exigem mobilizagdo do conhecimento de
diversas areas, do que vai resultar um forte impulso orientado para a perspectiva
interdisciplinar, sem a necessidade, hoje em dia tdo comum, que consiste em
forgar, de modo descriterioso, a interdisciplinaridade, obtida pela via da tecnologia,
apresenta um contetdo pedagégico de extremo valor enquanto mecanismo de
iniciacdo escolar e de combate a numa posi¢ao de tensdo entre a ciéncia e a
técnica, a tecnologia (geral) traduz-se sob a forma de engenharia, em sentido
amplo, que contém apreciavel poder de sintese em relagdo a diversos campos
cientificos; a0 mesmo tempo, ndo se pode esquecer sua dimensao operativa,
especialmente no que se refere a construgdo de modelos e a elaboragdo da
ldgica da organizacdo e execugdo do trabalho, quando se aproxima da técnica.
Justamente esse carater cientifico e técnico faz da tecnologia (geral) um campo
com grande poder para o desenvolvimento do espirito criador, e isto também por
forca de seu conteudo artistico.”

* Principios Norteadores e Objetivos da Educagao Profissional de Nivel
Tecnolégico

Os grandes desafios enfrentados pelos paises, hoje, estdo intimamente
relacionados com as continuas e profundas transformagdes sociais ocasionadas
pela velocidade com que tem sido gerados novos conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, sua rapida difusdo e uso pelo setor produtivo e pela sociedade em
geral. As organizagdes produtivas tém sofrido fortes impactos provocados pelo
freqliente emprego de novas tecnologias que, constantemente, alteram habitos,
valores e tradigdes que pareciam imutaveis. Os grandes avangos de produtividade
sdo, também, impulsionados pela melhoria da gestdo empresarial, assim como
pelo progresso cientifico e tecnologico, em ritmo cada vez mais acelerado.
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A ampliacdo da participacdo brasileira no mercado mundial, assim como
0 seu incremento no mercado interno, dependerdo fundamentalmente da
capacitagdo tecnoldgica, de forma a conseguir perceber e compreender, criar,
produzir e adaptar insumos, produtos e servigos. Adicionalmente, é preciso
entender que o progresso tecnoldgico causa alteragdes profundas nos meios e
modos de produgdo, na distribuico da forca de trabalho e na sua qualificagdo
profissional. Dentro deste novo contexto insere-se a importancia da Educacédo
Profissional na amplitude de seus trés niveis : basico, técnico e tecnoldgico,
como muito bem ressalta a Lei Federal n° 10.172/01, que aprovou o Plano
Nacional de Educacéo.

A educacdo do cidaddo de forma continuada, verticalizando-se com a
aquisicdo de complexas competéncias, € fundamental para o desenvolvimento
do pais. Neste sentido, a agilidade e a qualidade na formagao de graduados em
educagéo profissional, ligados diretamente ao mundo do trabalho, viabilizardo o
aporte de recursos humanos necessarios a competitividade do setor produtivo,
ao mesmo tempo em que amplia as oportunidades de novos empreendimentos.

Os Cursos Superiores de Tecnologia surgem como uma das principais
respostas do setor educacional as necessidades e demandas da sociedade
brasileira. De acordo com o Parecer CNE/CES no 776/97, que oferece a
orientagao para a definicdo de Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduagéo, o estabelecimento de um curriculo minimo, pelo antigo Conselho
Federal de Educagéo, ndo proporcionou aos cursos de graduagé@o a qualidade
almejada, além de desencorajar a inovagéo e a diversificagdo da formagéo
ofertada. Ja a atual LDB cria condi¢Bes para quebrar as amarras que 0S
burocratizavam, flexibilizando-os e possibilitando a sua continua adequacéo as
tendéncias contemporaneas de construgao de itinerarios de profissionalizagao e
de trajetdrias formativas e de atualizagdo permanente, em consonancia com a
realidade laboral dos novos tempos.

Nessa perspectiva, o referido parecer assinala que as novas diretrizes
curriculares “devem contemplar elementos de fundamentagao essencial em cada
area do conhecimento, campo do saber ou profissdo, visando promover no
estudante a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo
e permanente, e também buscando reduzir a duragdo da formagdo no nivel de
graduacgao.

O Parecer CNE/CES n° 776/97, procurou sinalizar a necessidade de se
promover formas de aprendizagem que contribuam efetivamente para reduzir a
evasao, bem como desenvolvam no aluno sua criatividade, analise critica, atitudes
e valores orientados para a cidadania, atentas as dimensdes éticas e
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humanisticas. O assim chamado conteudismo é também apontado como
caracteristica superada pela proposta educacional em implantagao, pela
superagao do enfoque em cursos reduzidos a condicdo de meros instrumentos
de transmissdo de conhecimento e informagdes. Doravante, devem orientar-se
para oferecer uma solida formagéo basica, preparando o futuro graduado para
enfrentar os desafios decorrentes das rapidas transformagdes da sociedade, do
mercado de trabalho e das condigdes de exercicio profissional em situagbes
cambiantes.

E certo que os curriculos minimos engessaram o ensino superior brasileiro,
bem como a educacdo profissional técnica, durante o tempo em que 0s mesmos
foram exigidos.Em nome de uma pretensa e pretendida padronizagdo técnica e
administrativa, acabavam tolhendo a criatividade e a inovagdo. Com isso, tornavam
pouco atraentes e pouco seguras as tentativas isoladas de flexibilizagéo e de
atualizacdo ou ajustamento dos cursos & realidade e as exigéncias do mundo do
trabalho. Os curriculos minimos forgavam uma suposta uniformidade de perfis
profissionais de concluséo. O que se conseguia, na realidade, era aprisionar as
instituigdes educacionais e seus professores e alunos em uma “grade curricular’
rigida, com um detalhamento curricular pouco pratico, com disciplinas estanques
e desconectadas das mudancgas que ocorriam no seu entorno.

A concepcao de curriculo e de diretrizes curriculares nacionais delineada
pelo Parecer CNE/CES n° 146/02, busca superar essa situagao de engessamento
provocada pelos antigos curriculos minimos, abrindo caminho para que as
instituicbes educacionais possam ajustar os projetos pedagdgicos de seus cursos
de graduacao, tanto em relagdo ao seu proprio projeto pedagdgico institucional
autébnomo, quanto em relagao as reais necessidades e demandas de seus alunos,
do mercado de trabalho e da sociedade.

Essa nova concepgéo curricular aponta para uma educagdo em processo
continuo e autdbnomo, fundamentada no desenvolvimento de competéncias
exigiveis ao longo da vida profissional das pessoas. Ademais, privilegia a
autonomia de cada instituicdo educacional para conceber, elaborar, executar e
avaliar os seus projetos pedagdgicos, de tal forma que, a cada instituigdo, possa
corresponder uma imagem prépria e distinta de qualquer outra, que Ihe garanta
identidade particular inconfundivel. Estas novas Diretrizes orientam para a
necessidade do desenvolvimento de um processo pedagdgico que garanta uma
formagao basica sélida, com espagos amplos e permanentes de ajustamento as
rapidas transformagdes sociais geradas pelo desenvolvimento do conhecimento,
das ciéncias e da tecnologia. Em suma, as novas Diretrizes Curriculares Nacionais
em processo de definicdo pelo Conselho Nacional de Educagdo apontam para
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a criatividade e a inovagdo, condigdes basicas para atendimento das diferentes
vocagdes e para o desenvolvimento de competéncias para atuagao social e
profissional em um mundo exigente de produtividade e de qualidade dos produtos
e servigos. Assim, consoante com estas Diretrizes Curriculares Nacionais e com
os principios definidos pela reforma da Educacéo Profissional, os curriculos dos
Cursos Superiores de Tecnologia devem ser estruturados em fungédo das
competéncias a serem adquiridas e ser elaborados a partir das necessidades
oriundas do mundo do trabalho.

O objetivo é o de capacitar o estudante para o desenvolvimento de
competéncias profissionais que se traduzam na aplicagdo, no desenvolvimento
(pesquisa aplicada e inovagao tecnoldgica) e na difuséo de tecnologias, na gestéo
de processos de producdo de bens e servicos e na criagdo de condigdes para
articular, mobilizar e colocar em agao conhecimentos, habilidades, valores e
atitudes para responder, de forma original e criativa, com eficiéncia e eficacia,
aos desafios e requerimentos do mundo do trabalho.

Sao principios norteadores da Educagédo Profissional de Nivel
Tecnoldgico, essencialmente, aqueles enunciados pelo Artigo 3° da LDB para
toda a Educagao Escolar. E importante registra-los neste parecer, para que sejam
efetivamente considerados pelos estabelecimentos de ensino em seus respectivos
Projetos Pedagdgicos. Séo eles:

| - igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

[l - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacdo dos sistemas de ensino;

IX. garantia de padréo de qualidade;

X.- valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculagao entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Além desses principios gerais enunciados pelo Artigo 3° da LDB, a
Educagéo Profissional de Nivel Tecnolégico devera:
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A. Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e
da compreensdo do processo tecnolégico, em suas causas e efeitos;

E preciso superar o enfoque tradicional que a vé a educagao profissional
exclusivamente como treinamento e capacitagao técnica para um determinado
posto de trabalho, em congruéncia direta com um emprego e remuneragéo
fixos. Nao & mais suficiente aprender a fazer. Ndo basta apenas a técnica do
trabalho. Quem faz deve ter clareza suficiente do porqué fez desta maneira e nao
de outra. Deve saber, também, que existem outras maneiras para o seu fazer e ter
consciéncia do seu ato intencional. A agio profissional deve estar assentada
sobre s6lidos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, de sorte que o trabalhador
tenha a compreenséo, cada vez maior, do processo tecnoldgico no qual esta
envolvido, com crescente grau de autonomia intelectual.

E fundamental o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
criativo, estimular a ousadia e criar condigdes de monitorar seus préprios
desempenhos. E importante frisar que tais qualidades tendem a tornar-se
progressivamente hegemdnicas e acabaréo por determinar um novo paradigma
para a Educagéo Profissional de Nivel Tecnolégico. O que se busca € o cultivo
do pensamento reflexivo, com crescentes graus de autonomia intelectual e de
acao, bem como a capacidade empreendedora € a compreensao do processo
tecnoldgico, em suas causas e efeitos, nas suas relages com o desenvolvimento
do espirito cientifico e tecnoldgico.

A énfase na qualidade, como pecga-chave para a competitividade
empresarial, assim como a gestdo responsavel dos recursos naturais cada vez
mais escassos, caminha para a valorizagdo crescente do profissional capaz de
solucionar os problemas emergentes e do dia-a-dia, tanto individualmente, quanto
de forma coletiva e partilhada.

Essa mudanga de paradigma traz em seu bojo elementos de uma
sensibilidade diferente para as questdes que envolvem o mundo do trabalho e
todos seus agentes, o que implica na organizagéo de curriculos de acordo com
valores que fomentem a criatividade, a iniciativa, a liberdade de expressdo, a
intuicdo, a inovagédo tecnoldgica, a descoberta cientifica, a criagdo artistica e
cultural, bem como suas respectivas aplicagdes técnicas e tecnoldgicas.

Esta édtica altera decisivamente as praticas de avaliagao dos alunos e dos
cursos de educagéo profissional de nivel tecnolégico, conduzindo os docentes a
colocarem-se no papel de clientes exigentes que contratam com seus alunos
projetos de aprendizagem, avaliando e cobrando deles qualidade profissional
em seu desempenho escolar. Igualmente, esta nova ética de avaliacéo da
aprendizagem, em termos de avaliagdo de competéncias profissionais, implica
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em profundas alteragbes curriculares. Nas novas formas de gestéo do trabalho,
cada vez mais presentes nas empresas e organizagbes modernas, 0s
trabalhadores com tarefas repetitivas e escasso grau de autonomia estéo sendo
substituidos por trabalhadores com autonomia de deciséo e capacidade para
trabalhar em equipe, gerar tecnologias, tomar decisdes em tempo real durante o
processo de produgéo de bens e servigos, corrigindo problemas, prevenindo
disfungdes, buscando a qualidade e a adequacdo ao cliente, bem como
monitorando os seus préprios desempenhos, dando respostas novas aos novos
desafios da vida pessoal e profissional.

B. Incentivar a produgdo e a inovagao cientifico-tecnolégica, e suas
respectivas aplicagées no mundo do trabalho

Para incentivar a produgdo e a inovagao cientifico-tecnolégica, e suas
respectivas aplicagdes no mundo do trabalho, é fundamental garantir:

* Vinculagdo das propostas pedagogicas dos cursos com o mundo do
trabalho e com a pratica social de seus educandos;

* Flexibilizacdo na composigdo de itinerarios de profissionalizagéo, de
sorte que os alunos possam, efetivamente, se preparar para o desafio de diferentes
condigbes ocupacionais;

+ Utilizagdo de estratégias de ensino planejadas em fungéo dos objetivos
de aprendizagem colimados, de sorte que os educandos aprendam, aprendam a
pensar, a aprender e a continuar aprendendo;

+ Compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos processos
produtivos, pelo relacionamento entre teoria e pratica em todo o processo educativo;

* Transformacgdo dos ambientes escolares caracterizados como auditorios
da informagéo, para que se transformem em laboratérios da aprendizagem;

+ Tratamento curricular de forma interdisciplinar no desenvolvimento de
competéncias, considerando que eventuais disciplinas escolares sdo meros
recortes do conhecimento a servigo dos resultados de aprendizagem e do
desenvolvimento de competéncias profissionais autbnomas;

+ Desenvolvimento da capacidade de analisar, explicar, prever, intervir e
fazer sinteses pessoais orientadoras da agdo profissional.

C. Desenvolver competéncias profissionais tecnologicas,gerais e
especificas, para a gestdo de processos e a producao de bens e servigos.
Nestas Diretrizes Curriculares Nacionais, entende-se por competéncia
profissional a capacidade de mobilizar, articular e colocar em acao
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios para o desempenho
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eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho e pelo
desenvolvimento tecnoldgico.

Este conceito de competéncia profissional ndo se limita apenas ao
conhecimento. Envolve agdo em dado momento e determinada circunstancia,
implica em um fazer intencional, sabendo por que se faz de uma maneira € ndo
de outra. Implica, ainda, em saber que existem mdltiplas formas ou modos de
fazer. Para agir competentemente é preciso acertar no julgamento da pertinéncia
e saber posicionar-se autonomamente diante de uma situacao, tornar-se capaz
de ver corretamente, julgar e orientar sua ag&o profissional de uma forma eficiente
e eficaz. A competéncia inclui, também, além do conhecer, o julgar, o decidir e o
agir em situagdes previstas e imprevistas, rotineiras e inusitadas. Inclui, também,
intuir, pressentir e arriscar, com base em experiéncias anteriores e conhecimentos,
habilidades e valores articulados e mobilizados para resolver os desafios da vida
profissional, que exigem respostas sempre novas, originais, criativas e
empreendedoras. Sem capacidade de julgar, considerar, discernir e prever
resultados distintos para distintas alternativas, de eleger e de tomar decisbes
autdbnomas, ndo ha como se falar em competéncia profissional.

O Parecer CNE/CEB n° 16/99, ao tratar do principio relativo as competéncias
profissionais para a laborabilidade, assim se expressou: “o conceito de competéncia
vem recebendo diferentes significados, as vezes contraditérios e nem sempre
suficientemente claros para orientar a pratica pedagogica das escolas. Para os
efeitos deste Parecer, entende-se por competéncia profissional a capacidade de
articular, mobilizar e colocar em agéo valores, conhecimentos e habilidades
necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela
natureza do trabalho. O conhecimento é entendido como o que muitos denominam
simplesmente saber. A habilidade refere-se ao saber fazer relacionado com a prética
do trabalho, transcendendo a mera ag&o motora. O valor se expressa no saber ser,
na atitude relacionada com o julgamento da pertinéncia da acéo, como a qualidade
do trabalho, a ética do comportamento, a convivéncia participativa e solidaria e
outros atributos humanos, tais como a iniciativa e a criatividade.

Pode-se dizer, portanto, que alguém tem competéncia profissional quando
constitui, articula e mobiliza valores, conhecimentos e habilidades para a resolugao
de problemas nédo so rotineiros, mas também inusitados em seu campo de
atuagdo profissional. Assim, age eficazmente diante do inesperado e do habitual,
superando a experiéncia para a criatividade e a atuagao transformadora. O
desenvolvimento de competéncias profissionais deve proporcionar condigdes
de laborabilidade, de forma que o trabalhador possa manter-se em atividade
produtiva e geradora de renda em contextos socioecondmicos cambiantes e
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instaveis. Traduz-se pela mobilidade entre multiplas atividades produtivas,
imprescindivel numa sociedade cada vez mais complexa e dindmica em suas
descobertas e transformacdes. Ndo obstante, € necessario advertir que a
aquisicdo de competéncias profissionais na perspectiva da laborabilidade,
embora facilite essa mobilidade, aumentando as oportunidades de trabalho, ndo
podem ser apontadas como a solugdo para o problema do desemprego.
Tampouco a educagdo profissional e o proprio trabalhador devem ser
responsabilizados por esse problema que depende fundamentalmente do
desenvolvimento econdmico com adequada distribuicdo de renda. A vinculagao
entre educacgéo e trabalho, na perspectiva da laborabilidade, é uma referéncia
fundamental para se entender o conceito de competéncia como capacidade
pessoal de articular os saberes (saber, saber fazer, saber ser e saber conviver)
inerentes as situagdes concretas de trabalho.

O desempenho no trabalho pode ser utilizado para aferir e avaliar competéncias,
entendidas como um saber operativo, dindmico e flexivel, capaz de guiar desempenhos
num mundo do trabalho em constante mutagéo e permanente desenvolvimento. Este
conceito de competéncia amplia a responsabilidade das instituicdes de ensino na
organizagao dos curriculos de educagéo profissional, a medida que exige a incluséo,
entre outros, de novos contetidos, de novas formas de organizagdo do trabalho, de
incorporagdo dos conhecimentos que s&o adquiridos na prética, de metodologias
que propiciem o desenvolvimento de capacidades para resolver problemas novos,
comunicar idéias, tomar decisdes, ter iniciativa, ser criativo e ter autonomia intelectual,
num contexto de respeito as regras de convivéncia democratica.”

D. Propiciar a compreensao e a avaliagdo dos impactos sociais,
econdmicos e ambientais resultantes da produgao, gestdo e incorporagao
de novas tecnologias.

O compromisso com a “sustentabilidade” que se firmou a partir do final dos
anos oitenta, deixa claro que se tornou imprescindivel encontrar meios de
desenvolvimento que permitam conciliar o crescimento econdmico e a conservagéo
ambiental. Nas ultimas décadas, um numero crescente de organizagdes publicas
e privadas tém buscado alternativas que contribuam para simultdnea melhoria do
desempenho ambiental dos processos produtivos, para a conseqiente redugao
dos seus impactos. E necessario, portanto, estimular a compreensdo sobre os
impactos, positivos e negativos, gerados pela introducdo de novas tecnologias e de
sistema de gestdo que incorporem as variaveis ambientais. No &mbito publico,
voltado a gestédo dos espagos coletivos, o entendimento desses fenémenos se da,
principalmente, pela analise integrada da problematica ambiental, considerando-
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se as relagdes que se estabelecem entre o meio fisico, bioldgico, sécio-econémico,
politico e cultural. No setor privado, particularmente nos setores primario e
secundario, a crescente demanda por uma “produgdo mais limpa” e por empresas
compromissadas com a responsabilidade socio-ambiental, deixa claro que é
necessario estimular a reflexdo sobre as estratégias empresariais convencionais.
Tao importante quanto a reflexao critica é o conhecimento e o desenvolvimento de
novas tecnologias capazes de reduzir o consumo de recursos naturais e de ampliar
a eco-eficiéncia nos processos produtivos.

Tanto no dmbito publico quanto no ambito privado, nos setores produtivos
ou de prestacao de servigos, a educagdo tecnoldgica ndo pode prescindir de
uma ampla compreensao sobre os aspectos humanos relacionados a
problematica ambiental. O entendimento dos fendmenos sociais relacionados
com os impactos ambientais ndo pode, portanto, ser entendido como um conjunto
de conhecimentos complementares aos conhecimentos tecnoldgicos do
profissional em meio ambiente, mas sim, como componentes indissociaveis da
Educacéo Profissional de Nivel Tecnoldgico.

E. Promover a capacidade de continuar aprendendo e de
acompanhar as mudangas nas condigdes do trabalho, bem como propiciar
o prosseguimento de estudos em cursos de pds-graduagao.

Este é um propésito direta e intimamente ligado ao chamado Ethos
profissional. Cada profissional tem o seu ideario, que é o que ele realmente
valoriza, imprimindo a sua profissdo o devido respeito, o orgulho genuino e a
dignidade daqueles que a praticam e buscam o belo e a perfei¢do. A beleza, no
caso, estd na harmonia do trabalho realizado com a ordem cosmica e com o
ideal proposto e atingido. Tal percepcao é parte construtiva da realizagéo
profissional e da satisfagdo pessoal mais intima do ser humano.

A idéia da perfeicdo e o cultivo do belo na vida profissional sao
absolutamente essenciais. A obra mal feita nao € simples obra de principiante ou
de amador, mas, sim, de quem nega os valores da profisséo; ela resulta da falta
de identificacdo com a profissdo, da auséncia de Ethos profissional.

A busca constante da qualidade dos produtos e servigos, que sdo obra do
trabalho profissional, exige o aprimoramento continuo da capacidade de aprender
e de continuar aprendendo, da busca permanente e ativa de adaptagéo, com
flexibilidade, as constantes mudangas das condi¢des do trabalho ou
aperfeicoamentos posteriores, até mesmo como alternativa de sobrevivéncia num
mundo em constante mutag&o e altamente concorrencial, globalizado, competitivo
e exigente, em termos de qualidade e de produtividade.
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A complexidade das relagdes e situagbes de trabalho, bem como a
multiplicidade de perfis profissionais de conclusdo, implica numa analise mais
acurada do conjunto de requisitos exigidos para o exercicio da atividade produtiva.
Tradicionalmente, a Educagéo Profissional tem sido confundida com a
qualificacdo especifica para ocupacgéo de determinados postos de trabalho. Estes,
entretanto, estdo passando por profundas modificagdes e ajustamentos.
Constantemente novos postos de trabalho surgem e se consolidam, enquanto
outros se transformam ou, simplesmente, desaparecem, como por exemplo, a
tecnologia analdgica, que estd sendo substituida pela tecnologia digital.

Postos novos podem ser encontrados na Biotecnologia, na Microeletronica
e na Mecatronica e em ocupagdes emergentes como o Web Designer e o
Perfusionista, além, ainda, da recente e modernissima Nanotecnologia e seus
novos desafios profissionais.

A crise da nogdo de posto de trabalho, com seu respectivo sistema de
recrutamento, contratacdo, classificagdo, remuneracdo e demais relagdes do
trabalho, afeta o conceito tradicional de qualificacdo. Mudangas importantes
estdo ocorrendo no mundo do trabalho, conduzindo-o para um modelo pés-
taylorista, onde a nog&o de qualificagdo para um posto de trabalho ou para um
emprego fixo esta sendo substituida pela nogéo de competéncia profissional.
Este novo paradigma permite concentrar a aten¢do muito mais sobre a pessoa
que sobre o posto de trabalho, possibilitando, em conseqiiéncia, associar as
qualidades requeridas dos individuos a diferentes formas de cooperacéo e de
trabalho em equipe, para atender com eficiéncia e eficacia, os novos
requerimentos da vida profissional.

A lbgica da competéncia ndo se prende somente as atividades escolares.
O que interessa, essencialmente, ndo é o que a escola ensina, mas sim 0 que 0
aluno aprende nela ou fora dela. O que conta, efetivamente, € a competéncia
desenvolvida. As competéncias desenvolvidas em atividades fora da escola, no
mundo do trabalho e na pratica social do cidaddo, devem ser constantemente
avaliadas pela instituicdo educacional e aproveitados para fins de continuidade
de estudos, numa perspectiva de educagado permanente e de continuo
desenvolvimento da capacidade de aprender e de aprender a aprender, com
crescente grau de autonomia intelectual.

A nova énfase proposta é para o resultado da aprendizagem e néo
simplesmente para o ato de ensinar. As atividades de ensino devem ser avaliadas
pelos resultados de aprendizagem, em termos de constituicdo de competéncias
profissionais Isto significa dizer que, na nova ordem educacional, proposta pela
atual LDB, o direito de ensinar é parametrizado e subordinado ao direito de aprender.
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F. Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizagédo
e a atualizacao permanente dos cursos e seus curriculos

Ja o Parecer CNE/CEB n° 16/99, ao tratar das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Profissional de Nivel Técnico, assinalou que a
elaboracdo de curriculos da Educacdo Profissional deve ser pautada, dentre
outros fatores, pelos principios da flexibilidade, da interdisciplinaridade e da
contextualizagdo. Tais principios sdo pertinentes e sinalizadores para a Educagao
Profissional de Nivel Tecnolégico, dai serem apropriados neste Parecer. “A
flexibilidade se reflete na construgdo dos curriculos em diferentes perspectivas:
na oferta dos cursos, na organizagdo de conteudos por disciplinas, etapas ou
maodulos, atividades nucleadoras, projetos, metodologias e gestio dos curriculos.

Esta diretamente ligada ao grau de autonomia das instituicbes de educacao
profissional, a qual se reflete em seu respectivo projeto pedagogico elaborado,
executado e avaliado com a efetiva participagéo de todos os agentes
educacionais, em especial os docentes”.

A flexibilidade permite que a instituicdo de ensino acompanhe de perto as
reais demandas do mercado e da sociedade, estruturando planos de curso
vinculados a realidade do mundo do trabalho e, assim, alcangando um adequado
perfil profissional de conclusdo. Tais atribuicdes conferem as instituicdes maior
responsabilidade, pois a adequagdo da oferta cabe diretamente a elas. Foram
retiradas as amarras que impediam o continuo ajuste e aperfeicoamento dos
curriculos escolares.

Dentre as formas de flexibilizar curriculos, pode-se destacar a
modularizagao (Decreto n° 2.208/97). O modulo é entendido como sendo um
conjunto didaticopedagogico sistematicamente organizado para o
desenvolvimento de competéncias profissionais significativas. Sua duragéo
dependera da natureza das competéncias que se pretendem desenvolver. Um
determinado mddulo ou conjunto de modulos com terminalidade qualifica e
permite ao individuo algum tipo de exercicio profissional.

A formatagdo dos cursos superiores de tecnologia em médulos e a
construcdo de entradas e saidas intermediarias, respeitada a identidade dos
perfis profissionais de conclusdo de cada curso ou modulo e as demandas dos
setores produtivos, serdo objeto de estudo e planejamento curricular da instituicao
ofertante, levando em consideragdo, também, sua propria realidade e limitagdes.

Tal organizagao curricular enseja a interdisciplinaridade, evitando-se a
segmentagdo, uma vez que o individuo atua integradamente no desempenho profissional.
Assim, somente se justifica 0 desenvolvimento de um dado contetido quando este
contribui diretamente para o desenvolvimento de uma competéncia profissional.

41

Pareceres



Pareceres

Os conhecimentos ndo sdo mais apresentados como simples unidades
isoladas de saberes, uma vez que estes se inter-relacionam, contrastam,
complementam, ampliam e influem uns nos outros. Disciplinas sdo meros
recortes do conhecimento, organizados de forma didatica e que apresentam
aspectos comuns em termos de bases cientificas, tecnoldgicas e instrumentais.

A contextualizagdo deve ocorrer no préprio processo de aprendizagem,
aproveitando sempre as relagdes entre contetdos e contextos para dar significado
ao aprendido, sobretudo por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica
profissional ao longo do processo formativo.

Assim, a organizag&o curricular dos cursos deverd ser permanentemente
atualizada pelas respectivas escolas e devera enfocar as competéncias
profissionais do Tecndlogo, para cada perfil de concluséo pretendido, em fungéo
das demandas sociais, do mercado, das peculiaridades locais e regionais, da
vocagdo e da capacidade institucional.

A oferta de cursos de educagédo profissional tecnolégica depende da
afericdo simultanea das demandas dos trabalhadores, dos empregadores e da
sociedade. A partir dai é que é tragado o perfil profissional de conclusdo da
modalidade prefigurada, o qual orientara a construgdo do curriculo,
consubstanciado no projeto pedagogico do curso. Este perfil & definidor da
identidade do curso. Sera estabelecido levando-se em conta as competéncias
profissionais do Tecndlogo de uma ou mais areas, em fungédo das condigbes
locais e regionais, sempre direcionadas para a laborabilidade frente as mudangas.

Dentro deste novo enfoque profissionalizante, além de normalmente ofertar
cursos e curriculos para a qualificacdo profissional de individuos ainda néo
inseridos no mundo do trabalho, as instituicdes devem desenvolver estratégias
curriculares que possibilitem, também, oferta-los aqueles individuos que, embora
ja inseridos no setor produtivo, necessitam de oportunidades para se requalificar
ou reprofissionalizar, de modo a presta melhor servico a sociedade e manter-se
em sintonia com as demandas do mundo do trabalho, seja como empregado ou
como futuro empreendedor.

Para atingir tal objetivo, as instituicdes devem buscar e estabelecer
parcerias com o setor produtivo, categorias profissionais, 6rgéos governamentais
e entidades de utilidade publica, de modo a ofertar programas que possibilitem a
formagdo em servigo, utilizando-se, para isso, de recursos de educacdo a
distancia, com etapas presenciais e semi-presenciais, de acordo com 0s recursos
préprios e das instituicdes cooperantes.

As modalidades correspondentes as diversas areas profissionais, para
que mantenham a necessaria consisténcia, devem levar em conta as demandas
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locais e regionais, considerando, inclusive, a possibilidade de surgimento de
novas areas. Ressalte-se que a nova legislacdo, ao possibilitar a organizacdo
curricular independente e flexivel, abre perspectivas de possibilidades e maior
agilidade por parte das instituicbes na proposi¢do de cursos. A mesma deve
manter-se atenta as novas demandas e situagdes, dando a elas respostas
adequadas, permanentemente atualizadas. Num mundo caracterizado por
mudangas cada vez mais rapidas, um dos grandes desafios € o da permanente
atualizacdo dos curriculos da educagdo profissional. Para isso as areas
profissionais serdo atualizadas, pelo CNE, a partir de proposta do MEC, que, para
tanto, estabelecera processo continuo de atualizagdo com a participacdo de
educadores, empregadores e trabalhadores, garantida a participagdo de
especialistas das respectivas areas.

Considerando, por outro lado, a edicdo da CB0O/2002, o MEC, no prazo de
dois anos, devera atualizar o conjunto das areas profissionais e suas respectivas
caracterizagoes.

G. Garantir a identidade do Perfil Profissional de conclusao do curso
e da respectiva organizagédo curricular.

A identidade dos cursos de educagéo profissional de nivel tecnoldgico
depende primordialmente da afericdo simultanea das demandas do mercado de
trabalho e da sociedade. A partir dai, é tracado o perfil profissional de conclusdo da
habilitagdo ou qualificagéo prefigurada, o qual orientara a construgdo do curriculo.
Este perfil € o definidor da identidade do curso. Sera estabelecido levando-se em
conta as competéncias profissionais gerais do Tecnologo, vinculado a uma ou
mais areas, completadas com outras competéncias especificas da habilitacdo
profissional, em fungdo das condiges locais e regionais, sempre direcionadas
para a laborabilidade frente as mudancas, o que supde polivaléncia profissional.

Por polivaléncia aqui se entende o atributo de um profissional possuidor
de competéncias que lhe permitam superar os limites de uma ocupacgéo ou
campo circunscrito de trabalho, para transitar por outros campos ou ocupacgdes
da mesma area profissional ou de areas afins. Supde que tenha adquirido
competéncias transferiveis, ancoradas em bases cientificas e tecnolégicas, e
que tenha uma perspectiva evolutiva de sua formagéo, seja pela ampliagéo, seja
pelo enriquecimento e transformagdo de seu trabalho. Permite ao profissional
transcender a fragmentagdo das tarefas e compreender o processo global da
producdo, possibilitando-lhe inclusive, influir em sua transformagao.

A conciliagdo entre a polivaléncia e a necessaria definicdo de um perfil
profissional inequivoco e com identidade é desafio para a escola. Na construgdo
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do curriculo, a polivaléncia para transito em areas ou ocupagdes afins deve ser
garantida pelo desenvolvimento das competéncias gerais, apoiadas em
criatividade, autonomia intelectual e em atributos humanos, tal como capacidade
para monitorar desempenhos.

A identidade, por seu lado, sera garantida pelas competéncias diretamente
concernentes ao requerido pelos respectivos perfis profissionais de conclusdo
dos cursos propostos. A LDB, incorporando o estatuto da convivéncia democratica,
estabelece que o processo de elaboragéo, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagodgico é essencial para a concretizagdo da autonomia da escola. O
processo deve ser democratico, contando necessariamente com a participagao
efetiva de todos, especialmente dos docentes, e deve ser fruto e instrumento de
trabalho da comunidade escolar. Do projeto pedagogico devem decorrer os planos
de trabalho dos docentes, numa perspectiva de constante zelo pela aprendizagem
dos alunos. Além de atender as normas comuns da educagdo nacional e as
especificas dos respectivos sistemas de ensino, o projeto pedagogico deve atentar
para as caracteristicas regionais e locais, bem como para as demandas dos
cidadaos e da sociedade. Também deve considerar a vocagéo institucional da
escola, a qual devera explicitar sua missdo educacional e concepgao de trabalho,
sua capacidade operacional e local, as agdes que concretizardo a formagdo do
profissional e do cidaddo, e as de desenvolvimento dos docentes.

A proposta pedagdgica € a “marca registrada” da escola, que configura
sua identidade e o seu diferencial. O projeto de educagao profissional, integrante
da proposta pedagdgica da instituicao, tem como balizas para sua concepgao as
presentes Diretrizes Curriculares Nacionais e o processo de avaliagdo, centrado
no compromisso com resultados de aprendizagem e com o desenvolvimento de
competéncias profissionais.

O exercicio da autonomia escolar inclui obrigatoriamente a prestacéo de
contas dos resultados. Esta requer informagdes sobre a aprendizagem dos alunos
e sobre o funcionamento das instituicdes escolares. Como decorréncia, a plena
observancia do principio da autonomia da escola na formulagdo e na execugao
de seu projeto pedagdgico é indispensavel e requer a criagdo de sistemas de
avaliagdo que permitam coleta, comparagao e difusdo dos resultados em ambito
nacional.

Na educagdo profissional, o projeto pedagdgico devera envolver ndo
somente os docentes e demais profissionais da escola, mas a comunidade na
qual a escola esta inserida, principalmente os representantes de empregadores
e de trabalhadores. A escola que oferece educagdo profissional deve constituir-
se em centro de referéncia nos campos em que atua e para a regido onde se
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localiza. Por certo, essa perspectiva aponta para ambientes de aprendizagem
colaborativos e interativos, quer se considerem os integrantes de uma mesma
escola, quer se elejam atores de projetos pedagdgicos de diferentes instituicdes
e sistemas de ensino. Abre-se, assim, um horizonte interinstitucional de
colaboragdo e de articulagido que é decisivo para a educagao profissional, em
especial para a educagéo tecnologica.

* A Organizacao da Educagao Profissional de Nivel Tecnolégico

O Decreto Federal n° 2.208/97, que regulamentou dispositivos da LDB sobre
educacéo profissional, definiu que a educagéo profissional de nivel tecnologico &
“‘correspondente a cursos de nivel superior na area tecnoldgica, destinados a
egressos do ensino médio e técnico” (Inciso Il do Artigo 3°) e que “os cursos de nivel
superior, correspondentes a educagéo profissional de nivel tecnologico, deverdo
ser estruturados para atender aos diversos setores da economia, abrangendo areas
especializadas, e conferirao Diploma de Tecn6logo”.

Os cursos de tecnologia, enquanto cursos de educagdo profissional,
obedecem a orientagdo basica dada a educagéo profissional pelo Artigo 39 da
LDB: “a educagéo profissional, integrada as diferentes formas de educagéo, ao
trabalho, & ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptidoes para a vida produtiva”.

Enquanto curso superior tem por finalidade o prescrito no Artigo 43 da
LDB, de cujos Incisos destaca-se o II: “formar diplomados nas diferentes areas
de conhecimento, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a
participagéo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formac&o continua’.

O acesso ao curso superior de tecnologia se da da mesma forma que para
0s demais cursos de graduagao, isto é, estara aberto “a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo” (LDB —Artigo 44 — Inciso I1). O dispositivo do Inciso IIl do Artigo 3° do Decreto
Regulamentador n° 2.208/97, “destinados a egressos do ensino médio e técnico”
deve ser entendido nos termos do prescrito pelo Inciso Il do Artigo 44 da LDB.

Os cursos superiores de tecnologia, como cursos de graduagado, tém
seus critérios de acesso disciplinados pela Constituicio Federal, pela LDB, pelo
Parecer CNE/CP no 95/98, pelo Parecer CNE/CES no 98/99 e pelos Decretos no
2.406/97 e n° 3.860/2001. Na perspectiva das orientagdes definidas no Parecer
CNE/CP n° 95/98, os pontos principais que regem 0 acesso ao ensino superior
tecnoldgico sdo:
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+ Igualdade de condigces para acesso e permanéncia na escola (Inciso |,
Artigo 206 da Constituicdo Federal);

+ Garantia de acesso aos niveis mais elevados de ensino, segundo a
capacidade de cada um (Inciso V, Artigo 208 da Constituicdo Federal);

* Acesso aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo (Inciso II, Artigo 44
da LDB);

+ Autonomia as Universidades e Centros Universitarios para fixar o nimero
de vagas dos cursos superiores de tecnologia em fungdo de capacidade
institucional e exigéncias do seu meio (Decreto n° 3.860/2001);

+ Autonomia aos Centros de Educagéo Tecnoldgica para fixar o0 nimero de
vagas dos cursos superiores de tecnologia em fungéo de capacidade institucional
e exigéncias do seu meio, obedecido o disposto no Artigo 8° do Decreto no 2.406/
97 e na Portaria no 1.647/99, bem como o disposto no Decreto Federal n° 4.364/02.

Obedecidos os critérios de acesso ao ensino superior estabelecidos em
lei e nas normas especificas, sera facultado a estudantes regularmente
matriculados em um determinado curso superior de tecnologia, para o qual foram
classificados em processo seletivo, requerer o aproveitamento de competéncias
ja desenvolvidas e diretamente vinculadas ao perfil profissional do respectivo
curso. Tais competéncias podem ser oriundas de cursos profissionais de nivel
técnico, de outros cursos de nivel superior ou ainda, adquiridas no mundo do
trabalho, nos termos do Artigo 41 da LDB. Cabera a instituigéo ofertante estabelecer
formas de avaliagdo de tais competéncias. Essa avaliagdo devera ser
concretizada, necessariamente, de forma personalizada e ndo apenas por analise
de ementas curriculares.

Nédo basta haver correspondéncia entre eventuais conteudos
programaticos. O que deve ser avaliado, para fins de prosseguimento de estudos,
é o efetivo desenvolvimento de competéncias previstas no perfil profissional de
conclusdo do curso.No caso de competéncias adquiridas em outros cursos
superiores, a solicitacdo de aproveitamento serd objeto de detalhada anélise dos
programas desenvolvidos, & luz do perfil profissional de conclusdo do curso. E
importante considerar o principio da objetividade de qualquer trajetéria formativa
pretendida pelo estudante, cabendo a instituicdo ofertante analisar essas
pretensdes, “no propdsito de manté-las em conformidade com a realidade
profissional, sem encurtar demais e sem buscar uma extensdo demasiada do
curso”, como muito bem é assinalado no Parecer CNE/CES no 776/97.

Os cursos superiores de tecnologia serdo ministrados por instituicdes
especializadas em educagdo profissional de nivel tecnolégico (centros de
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educagéo tecnoldgica) e instituicdes de ensino superior (universidades, centros
universitarios, faculdades integradas, faculdades e institutos ou escolas
superiores), sem quaisquer outras exigéncias complementares. Por exemplo: a
entidade mantenedora pode optar por solicitar autorizagéo para implantagéo de
curso superior de tecnologia em uma instituicdo especializada em educagao
profissional de nivel tecnolégico ou uma instituicdo de ensino superior. Ambas
podem ofertar cursos superiores de tecnologia, independente de sua experiéncia
anterior em Educacao Profissional, bastando, para tal, que tenha reais condicdes
de viabilizagio da proposta pedagdgica apresentada. Em conseqiéncia, tanto
instituigdes de educagao profissional de nivel tecnolégico quanto instituicbes
isoladas de ensino superior poderéo ser credenciadas a partir da autorizagao de
cursos superiores de tecnologia.

As universidades e os centros universitarios, no gozo das atribuigoes de
autonomia que a lei Ihes confere, podem cria-los liviemente, aumentar e diminuir
suas vagas ou ainda suspendé-las. As faculdades, faculdades integradas, institutos
ou escolas superiores necessitardo sempre de autorizagdo prévia dos érgaos
competentes dos respectivos sistemas de ensino para implantar tais cursos.

Os Centros Federais de Educagdo Tecnolégica gozam de autonomia
para criacao de cursos e ampliacdo de vagas nos cursos superiores de tecnologia,
nos termos das Leis Federais n°® 6.545/78 (e Decreto Regulamentador 87.310/
82), n° 7.863/89, n° 8.711/93 e no 8.948/94 (e Decreto Regulamentador 2.406/
97). Quando o perfil profissional de concluséo e a organizagdo curricular do
curso incluirem competéncias profissionais de distintas areas, o curso devera
ser classificado na area profissional predominante.

Os Centros de Educagdo Tecnoldgica privados gozam dessas mesmas
prerrogativas de autonomia para autorizar novos cursos superiores de tecnologia
nas mesmas areas profissionais daqueles ja reconhecidos, nas mesmas
condigbes dos centros publicos de educacado tecnoldgica, nos termos do Parecer
CNE/CES n° 436/01, podendo aumentar suas vagas apds o devido
reconhecimento, nos termos do Decreto Federal n° 4.364/02, o qual admite que
0s mesmos possam, independentemente de quaisquer autorizagao prévia, ter a
prerrogativa de criar novos cursos no nivel tecnologico da educagéo profissional
nas mesmas areas profissionais dos cursos regularmente autorizados.

A estruturagéo curricular dos cursos superiores de tecnologia devera ser
formulada em consonancia com o perfil profissional de conclusdo do curso, o
qual define a identidade do mesmo e que caracteriza 0 compromisso ético da
instituicdo de ensino para com os seus alunos, seus docentes e a sociedade em
geral. Em decorréncia, o respectivo Projeto Pedagdgico do curso devera
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contemplar o pleno desenvolvimento de competéncias profissionais gerais e
especificas da area da habilitagdo profissional, que conduzam a formagao de
um tecndlogo apto a desenvolver, de forma plena e inovadora, suas atividades
profissionais.

Esses cursos superiores de tecnologia poderao ser organizados por etapas
ou moédulos, sempre com terminalidade profissional correspondente a uma
qualificacdo profissional bem identificada e efetivamente requerida pelo mercado
de trabalho, que podera ter seus estudos anteriores aproveitados, para fins de
continuidade ou conclusdo de estudos, nos termos do Artigo 41 da LDB, desde
que mantida estreita vinculagdo com o perfil profissional do curso de tecnologia.

Os médulos concluidos dardo direito a certificados de qualificagdo
profissional, os quais conferem determinadas competéncias necessarias ao
desempenho de atividades no setor produtivo.

A possibilidade de estruturar curriculos em médulos proporciona nao
apenas uma maior flexibilidade na elaboragéo dos mesmos, de modo que estejam
afinados com as demandas do setor produtivo, como também contribui para
ampliar e agilizar o atendimento das necessidades dos trabalhadores, das
empresas € da sociedade. Dessa forma, facilita-se a permanente atualizagao,
renovacgao e reestruturagao de cursos e curriculos, de acordo com as demandas
do mundo do trabalho.

Assim, os projetos pedagogicos dos cursos poderdo ser estruturados em
maddulos, disciplinas, nucleos tematicos, projetos ou outras atividades
educacionais, com base em competéncias a serem desenvolvidas, devendo os
mesmos serem elaborados a partir de necessidades oriundas do mundo do
trabalho, devendo cada modalidade referir-se a uma ou mais areas profissionais.

A organizag&o curricular dos cursos superiores de tecnologia devera contemplar
o desenvolvimento de competéncias profissionais e sera formulada em consonancia
com o perfil profissional de conclus&do do curso, o qual devera caracterizar a formacgao
especifica de um profissional voltado para o desenvolvimento, produgdo, gestéo,
aplicagdo e difuséo de tecnologias, de forma a desenvolver competéncias profissionais
sintonizadas com o respectivo setor produtivo.

Essa orientagdo quanto & organizag&o curricular dos cursos superiores
de tecnologia é essencial para a concretizagdo de uma educagéo profissional
que seja “integrada as diferentes formas de educacao, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia” (Artigo 39 da LDB), objetivando o “permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva” (idem) e a capacidade de adaptar-se, com
flexibilidade, ativamente, “as novas condigdes de ocupacédo e aperfeicoamentos
posteriores” (Artigo 35 da LDB).
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A meta proposta é a do desenvolvimento de crescente autonomia
intelectual, em condicdes de articular e mobilizar conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores, para coloca-los em prética e dar respostas originais e criativas
aos sempre novos desafios profissionais e tecnolégicos.

Para concretizagéo dessas orientacdes, a organizagéo curricular de cursos
centrada no compromisso ético com desenvolvimento de competéncias
profissionais devera seguir os seguintes passos:

+ 1° passo: Concepgéo e elaboragdo do projeto pedagogico da escola,
nos termos dos Artigos 12 e 13 da LDB;

+ 2° passo: Definigdo do perfil profissional do curso, a partir da
caracterizagdo dos itinerarios de profissionalizacdo nas respectivas areas
profissionais;

¢ 3° passo: Clara definicdo das competéncias profissionais a serem
desenvolvidas, a vista do perfil profissional de conclusdo proposto, considerando,
nos casos das profissdes legalmente regulamentadas, as atribui¢des funcionais
definidas em lei;

+ 4° passo: Identificagdo dos conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
a serem trabalhados pelas escolas para o desenvolvimento das requeridas
competéncias profissionais;

« 5° passo: Organizag&o curricular, incluindo, quando requeridos, 0 estagio
profissional supervisionado e eventual trabalho de conclusdo de curso;

+ 6° passo: Definigdo dos critérios e procedimentos de avaliagdo de
competéncias e de avaliacdo de aprendizagem,;

* 7° passo: Elaboragdo dos planos de curso e dos projetos pedagdgicos
de cursos, a serem submetidos a apreciacao dos 6rgdos superiores competentes.

Como orientagdo basica para essa organizagdo curricular dos cursos
superiores de tecnologia devem ser observadas aquelas orientagdes ja definidas
pelo Parecer CNE/CES n° 776/97 sobre elaboracdo de Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Superior. Do referido parecer destacamos as
seguintes orientagdes:

+ Assegurar as instituicdes de ensino superior ampla liberdade na
composicao da carga horéria a ser cumprida para a integralizagdo dos curriculos,
assim como na especificagdo das unidades de estudos a serem ministradas;

* Indicar os topicos ou campos de estudo e demais experiéncias de
ensinoaprendizagem que comporao os curriculos, evitando ao maximo a fixagéo
de conteldos especificos com cargas horarias pré-determinadas;

+ Evitar o prolongamento desnecesséario da duragé@o dos cursos de
graduacéo;
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* Incentivar uma solida formagao geral necessaria para que o futuro
graduado possa vir a superar os desafios de renovadas condigdes de exercicio
profissional e de produgdo do conhecimento, permitindo variados tipos de
formagdo e habilitagdes diferenciadas em um mesmo programa;

+ Estimular préaticas de estudo independente, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

+ Encorajar o reconhecimento de competéncias desenvolvidas fora do
ambiente escolar, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional julgada
relevante para a area de formacdo considerada;

* Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estagios e a participagdo em atividades de
extensdo;

* Incluir orientagdes para a condugao de avaliagGes periédicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e a discentes acerca do
desenvolvimento das atividades didaticas;

+ Assegurar as instituicdes de ensino superior ampla liberdade na
composicao da carga horéaria a ser cumprida para a integralizagdo dos curriculos,
assim como na especificagdo das unidades de estudos a serem ministradas;

* Indicar os topicos ou campos de estudo e demais experiéncias de
ensinoaprendizagem que compordo os curriculos, evitando-se a0 maximo a
fixagdo de conteudos especificos com cargas horéarias pré-determinadas.

E oportuno enfatizar, também, que a Lei n® 10.172/01, ao definir o Plano
Nacional de Educagéo, incluiu, entre seus objetivos e metas, o estabelecimento,
em nivel nacional, de “diretrizes curriculares que assegurem a necessaria
flexibilidade e diversidade nos programas oferecidos pelas diferentes instituicbes
de ensino superior,de forma a melhor atender as necessidades diferenciais de
suas clientelas e as peculiaridades das regides nas quais se inserem”. No caso
especifico dos cursos superiores de tecnologia, ndo ha como definir essas
diretrizes por curso, definindo a priori o perfil do novo e do inusitado e imprevisivel,
num mundo do trabalho em constante e permanente mutagéo. Nao é conveniente
fechar propostas curriculares para cursos que deverdo se orientar, por natureza,
pela interdisciplinaridade e pela transdisciplinaridade. Por isso mesmo, a
orientacdo aqui seguida é a da instituicdo de diretrizes curriculares nacionais
gerais para a organizagao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

Quanto aos cursos e as vagas a serem oferecidas, os critérios para
planejamento, estruturagéo, organizagéo de cursos e curriculos e oferta de vagas
sdo o atendimento as demandas dos cidaddos, do mercado de trabalho e da
sociedade, bem como a conciliagdo dessas demandas identificadas com a
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vocagao e a capacidade institucional, em termos de reais condigdes da instituicdo
de ensino para a sua viabilizagdo, juntamente com a identificagdo de perfis
profissionais proprios para cada curso, em fungdo das demandas identificadas e
em sintonia com as politicas de promogao do desenvolvimento sustentavel do Pais.

As Universidades e os Centros Universitarios fixardo o nimero de vagas
dos cursos superiores de tecnologia “de acordo com a capacidade institucional
e as exigéncias de seu meio” (Inciso IV do Artigo 53 da LDB e Artigo 10 do Decreto
n® 3.860/2001). Os Centros de Educagéo Tecnol6gica também o fardo nas
mesmas condigdes, obedecido o disposto no Artigo 8° do Decreto n° 2.406/97 e
na Portaria Ministerial n° 1.647/99. Idéntica orientagdo vale para as faculdades e
para as faculdades integradas, escolas e institutos superiores que queiram
oferecer cursos superiores de educagéo profissional de nivel tecnoldgico.

A duragéo efetiva do curso superior de tecnologia, para o aluno, dependera:

a) do perfil profissional de conclusdo que se pretende;

b) da metodologia utilizada pelo estabelecimento de ensino;

c) de competéncias profissionais ja constituidas em outros cursos
superiores de graduacdo ou de pds-graduacao;

d) de competéncias profissionais ja desenvolvidas no préprio mercado de
trabalho mediante avaliagéo da escola;

e) de competéncias adquiridas por outras formas, como em cursos
técnicos, em cursos seqiienciais por campos do saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, e mesmo no trabalho, que devem ser criteriosamente avaliadas
pela escola.

Assim, a duragdo do curso podera variar para diferentes individuos, ainda
que o plano de curso tenha uma carga horéaria definida para cada modalidade,
por area profissional. No caso do curriculo prever a realizagdo de estagio, a
duragdo do mesmo ndo podera ser contabilizada na duragdo minima, mas tera
duragao acrescida ao minimo previsto para a area.

No Anexo “A” do Parecer CNE/CES n° 436/01 s&o identificadas as areas
profissionais e suas respectivas duragdes minimas, em horas. No Anexo “B” do
mesmo Parecer, sd0 caracterizadas cada uma das areas profissionais. Essas
caracterizacdes deverdo ser atualizadas pelo CNE, por proposta do MEC, no
prazo de dois anos, considerando-se a nova Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CB0/2002.

Posteriormente, esta organizagdo por areas profissionais sera
objeto,também, de permanente processo de atualizagéo, sob coordenagao do
MEC e efetiva participacdo de educadores, trabalhadores, empregadores,
especialistas da area de educagdo profissional, representantes dos conselhos
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de fiscalizagdo do exercicio profissional regulamentado por Lei e demais
organizagdes cientificas,culturais e tecnoldgicas das diferentes areas profissionais
interessadas. Esta providéncia atende a grande parte das sugestdes e das criticas
apresentadas a comissao bicameral e ao relator, especialmente pelos érgéos
profissionais ligados a area da saude. A um dado conjunto articulado de
competéncias, a critério da instituicdo ofertante, podera corresponder um
certificado intermediario, capacitando o estudante a desempenhar determinadas
atividades especificas no mundo do trabalho. Este certificado intermediario se
referird a uma qualificagdo profissional identificada no mundo do trabalho. A
conclusao do curso, isto €, a aquisicdo da totalidade das competéncias de uma
dada modalidade, confere Diploma de Graduagdo em Curso Superior de
Tecnologia.

Para a concessao do Diploma é opcional a apresentagao de Trabalho de
Conclusdo de Curso, podendo ser desenvolvido sob a forma de Monografia,
Projeto, Analise de Casos, Performance, Produg&o Artistica, Desenvolvimento de
Instrumentos, Equipamentos, Protoétipos, entre outros, de acordo com a natureza
da area profissional e os fins do curso, com a carga horaria utilizada para este fim
considerada como adicional ao minimo estabelecido.

Quanto a formagéo de docentes para a Educagéo Profissional de Nivel
Tecnologico, deve-se considerar a formagdo académica exigida para a docéncia
no ensino superior, nos termos do Artigo 66 da LDB e seu Paragrafo Unico. Esse
Artigo 66 estabelece que a preparacdo para o exercicio do magistério superior
far-se-a em nivel de p6s-graduagéo, prioritariamente em programas de mestrado
e doutorado. Admite-se também a docéncia para os portadores de certificados
de especializagao, como posgraduacéo latu senso. Este artigo deve ser analisado
conjuntamente com os Incisos | e Il do Artigo 52 da LDB, combinado com o
Paragrafo Unico do referido Artigo 66. E este posicionamento que justifica a
redacéo dada ao Artigo 13 do Anexo Projeto de Resolugéo, onde se prevé que “na
ponderagdo da avaliagdo da qualidade do corpo docente das disciplinas da
Formagdo Profissional, a competéncia e a experiéncia na area deverdo ter
equivaléncia com o requisito académico, em face das caracteristicas desta
modalidade de ensino”.

O anexo Projeto de Resolugdo propde a instituicdo de Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a organizagéo e o funcionamento dos Cursos
Superiores de Tecnologia. Ela trata tdo somente das diretrizes curriculares
nacionais gerais, Como convém a uma area nova e em permanente estado de
mutagéo, bem como dos aspectos organizacionais e funcionais dos cursos ja
consagrados com a designagéo genérica de Cursos Superiores de Tecnologia,
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tratando-os como tal. Por outro lado, € incluido dispositivo pelo qual se abre a
oportunidade para que o Conselho Nacional de Educagéo, conjuntamente com
0 Ministério da Educacdo, promova a avaliagdo das politicas publicas de
implantag@o dos Cursos Superiores de Tecnologia e a reviséo dos anexos “A” e
“B” do Parecer CNE/CES no 436/01, incorporando as alteragdes que a experiéncia
indicar, inclusive, ajustando-os & nova Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CB0/2002, contando, para tanto com ampla participacdo de todos os
interessados, isto é, trabalhadores, empregadores, educadores e especialistas
em educacdo profissional, representantes dos conselhos de fiscalizagdo do
exercicio profissional de ocupagdes regulamentadas por lei, bem como demais
associagdes cientificas, culturais, tecnologicas e profissionais ligadas a area da
profissionalizagéo.

Il - VOTO DA COMISSAO

A vista do exposto, nos termos desse parecer, propomos ao Conselho
Pleno a definicdo de Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Profissional de Nivel Tecnoldgico, por meio do Anexo Projeto de Resolugdo que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Organizagéo e o
Funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Brasilia-DF, 02/12/2002.

Conselheiro Francisco Aparecido Cordao — Relator
Conselheiro Francisco Cesar de Sa Barreto — Presidente
Conselheiro Ataide Alves

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo

Conselheiro Lauro Ribas Zimmer

Conselheiro Arthur Fonseca Filho

Il - DECISAO DO CONSELHO PLENO

O Conselho Pleno aprova o presente parecer com abstengdo do Conselheiro
Lauro Ribas Zimmer.

Sala das Sessoes, 03 de dezembro de 2002.

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Presidente
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Projeto de Resolugao
Resolugdo CNE/CP n° __ /2002

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagao e o
funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia.

O Presidente do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), de conformidade
com o disposto nas alineas “b” e “d” do Artigo 7°, na alinea “c” do § 1° e na alinea
‘¢’ do § 2° do Artigo 9° da Lei Federal n° 4.024/61, na redagdo dada pela Lei
Federal n°9.131, de 25 de novembro de 1995, nos Artigos 8° - § 1°, 9° - Inciso VII
e § 1°,39 a 57 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de novembro de 1996 (LDB), nos
Decretos Federais n° 2.208, de 17 de abril de 1997 e n° 3.860, de 09 de julho de
2001, e com fundamento no Parecer CNE/CES n° 436/01 e no Parecer CNE/CP
n°29/02,

Resolve:

Art. 1°- Aeducagéo profissional de nivel tecnolégico, integrada as diferentes
formas de educagéo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, objetiva garantir aos
cidad&os o direito a aquisicdo de competéncias profissionais que os tornem
aptos para a inser¢do em setores profissionais nos quais haja utilizagdo de
tecnologias.

Art. 2° - Os cursos de Educagéo Profissional de Nivel Tecnologico serdo
designados como Cursos Superiores de Tecnologia e deverao:

| - Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da
compreens&o do processo tecnolégico, em suas causas e efeitos;

[l - incentivar a produgdo e a inovagéo cientifico-tecnolégica, e suas
respectivas aplicagdes no mundo do trabalho;

[ll - desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e
especificas, para a gestdo de processos e a produgdo de bens e servigos;

IV - propiciar a compreenséo e a avaliagdo dos impactos sociais,
econdmicos e ambientais resultantes da produgdo, gestdo e incorporacao de
novas tecnologias;

V - promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudangas nas condi¢des de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de
estudos em cursos de p6s-graduacéo;

VI - adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e a
atualizagdo permanente dos cursos e seus curriculos;
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VII - garantir a identidade do perfil profissional de concluséo de curso e da
respectiva organizagao curricular.

Art. 3° Sé&o critérios para o planejamento e a organizagdo dos Cursos
Superiores de Tecnologia :

| - o atendimento as demandas dos cidadaos, do mercado de trabalho e
da sociedade;

Il - a conciliagdo das demandas identificadas com a vocagao da instituicdo
de ensino e as suas reais condi¢des de viabilizagao;

Il - a identificacdo de perfis profissionais proprios para cada curso, em
fungcdo das demandas e em sintonia com as politicas de promogéo do
desenvolvimento sustentavel do Pais.

Art. 4°- Os Cursos Superiores de Tecnologia sdo Cursos de Graduagéo,
com caracteristicas especiais, e obedecerado as diretrizes contidas no Parecer
CNE/CES n° 436/01 e conduzirdo a obtengédo de diploma de tecndlogo.

§ 1° O histérico escolar que acompanha o diploma de graduagéo devera
incluir as competéncias profissionais definidas no perfil profissional de conclusdo
do respectivo curso.

§ 2° - A carga horaria minima dos Cursos Superiores de Tecnologia sera
acrescida do tempo destinado a estagio profissional supervisionado, quando
requerido pela natureza da atividade profissional, bem como de eventual tempo
reservado para trabalho de concluséo de curso.

§ 3° - A carga horaria e os planos de realizagéo de estagio profissional
supervisionado e de trabalho de conclusdo de curso deverdo ser especificados
nos respectivos projetos pedagogicos.

Art. 5° - Os Cursos Superiores de Tecnologia poderdo ser organizados
por modulos que correspondam a qualificagdes profissionais identificaveis no
mundo do trabalho.

§ 1° - O concluinte de modulos correspondentes a qualificagdes
profissionais fara jus ao respectivo Certificado de Qualificagéo Profissional de
Nivel Tecnoldgico.

§ 2° O histérico escolar que acompanha o Certificado de Qualificagéo
Profissional de Nivel Tecnoldgico devera incluir as competéncias profissionais
definidas no perfil de conclusdo do respectivo médulo.

Art. 6° — A organizacao curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia
devera contemplar o desenvolvimento de competéncias profissionais e sera
formulada em consonancia com o perfil profissional de conclusdo do curso, o
qual define a identidade do mesmo e caracteriza o compromisso ético da
instituicdo com os seus alunos e a sociedade.
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§ 1° - A organizagdo curricular compreendera as competéncias
profissionais tecnolodgicas, gerais e especificas, incluindo os fundamentos
cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho profissional do graduado
em tecnologia.

§ 2° - Quando o perfil profissional de conclusédo e a organizagao curricular
incluirem competéncias profissionais de distintas areas, o curso devera ser
classificado na area profissional predominante.

Art. 7° — Entende-se por competéncia profissional a capacidade pessoal
de mobilizar, articular e colocar em agdo conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas
pela natureza do trabalho e pelo desenvolvimento tecnolégico.

Art. 8° - Os planos ou projetos pedagdgicos dos Cursos Superiores de
Tecnologia a serem submetidos & devida aprovagdo dos 6rgdos competentes,
nos termos da legislacdo em vigor, devem conter, pelo menos, 0s seguintes itens:

| - Justificativa e objetivos;

Il - Requisitos de acesso;

[II - Perfil profissional de conclusao, definindo claramente as competéncias
profissionais a serem desenvolvidas;

IV - Organizagdo curricular estruturada para o desenvolvimento das
competéncias profissionais, com a indicagdo da carga horaria adotada e dos
planos de realizagdo do estagio profissional supervisionado e de trabalho de
conclusao de curso, se requeridos;

V - Critérios e procedimentos de avaliagdo da aprendizagem;

VI - Critérios de aproveitamento e procedimentos de avaliagdo de
competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas;

VII - Instalagdes, equipamentos, recursos tecnoldgicos e biblioteca;

VIII - Pessoal técnico e docente;

IX - Explicitagdo de diploma e certificados a serem expedidos.

Art. 9° - E facultado ao aluno o aproveitamento de competéncias
profissionais anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento de estudos
em Cursos Superiores de Tecnologia.

§1° - As competéncias profissionais adquiridas em cursos regulares seréo
reconhecidas mediante andlise detalhada dos programas desenvolvidos, & luz
do perfil profissional de conclusdo do curso.

§2° - As competéncias profissionais adquiridas no trabalho seréo
reconhecidas através da avaliagao individual do aluno.

Art. 10 - As Instituicdes de Ensino, ao elaborarem os seus planos ou
projetos pedagdgicos dos Cursos Superiores de Tecnologia, sem prejuizo do
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respectivo perfil profissional de conclusdo identificado, deverdo considerar as
atribuicdes privativas ou exclusivas das profissdes regulamentadas por Lei.

Art. 11- Para subsidiar as instituicdes educacionais e os sistemas de
ensino na organizagao curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia, 0 MEC
divulgara referenciais curriculares, por areas profissionais.

Paragrafo Unico. Para a elaboragdo dos referidos subsidios, 0 MEC
contara com a efetiva participagdo de docentes, de especialistas em educagao
profissional e de profissionais da area, trabalhadores e empregadores.

Art. 12 - Para o exercicio do magistério nos Cursos Superiores de
Tecnologia, o docente devera possuir a formagdo académica exigida para a
docéncia no nivel superior, nos termos do Artigo 66 da LDB e seu Paragrafo
Unico.

Art. 13. Na ponderagao da avaliagdo da qualidade do corpo docente das
disciplinas da Formagao Profissional, a competéncia e a experiéncia na area
deverdo ter equivaléncia com o requisito académico, em face das caracteristicas
desta modalidade de ensino.

Art. 14. Poderdo ser implementados cursos e curriculos experimentais,
nos termos do Artigo 81 da LDB, desde que ajustados ao disposto nestas diretrizes
e previamente aprovados pelos respectivos drgdos competentes.

Art. 15. O CNE, no prazo de até dois anos, contados da data de vigéncia
desta Resolugéo, promovera a avaliagdo das politicas publicas de implantagao
dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Art. 16. Para a solicitagdo de autorizagdo de funcionamento de novos
Cursos Superiores de Tecnologia e aprovagdo de seus projetos pedagégicos, a
partir da vigéncia desta resolucdo, sera exigida a observancia das presentes
diretrizes curriculares nacionais gerais.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o prazo de 6 (seis) meses, contados
da data de cumprimento do prazo estabelecido no artigo anterior, para que as
instituicdes de ensino procedam as devidas adequagdes de seus planos de curso
ou projetos pedagogicos de curso as presentes diretrizes curriculares nacionais
gerais, ressalvados os direitos dos alunos que ja iniciaram 0S seus cursos.

Art. 17. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

JOSE CARLOS ALMEIDADASILVA
Presidente do Conselho Nacional de Educacao.
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