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UNIVERSIDADE CASTELO BRANCO - UCB

REGIMENTO GERAL

PARTE 1
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Geral da Universidade Castelo Branco — UCB estabelece as normas gerais
relativas ao funcionamento das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, das unidades e dos
Orgdos universitdrios, assim como as relativas a execu¢do dos servicos administrativos e de seu corpo
social.

Paragrafo vinico. A Universidade pode atuar de forma descentralizada, criando e mantendo unidades de
ensino, pesquisa e extensdo, reunidas em campi/Polos, no Estado do Rio de Janeiro e em outras
Unidades da Federacdo. As unidades de Ensino de Graduagdo e Poés-Graduagdo, sediadas nos
campi/Polos mantidos pela Universidade, vinculam-se aos 6rgaos que a integram.

PARTE 1I )
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

Titulo I
Da Organizac¢do da Universidade

Art. 2° A Universidade Castelo Branco estrutura-se conforme o estabelecido em seu Estatuto, € tem
suas funcdes descritas no presente Regimento.

Paragrafo unico. A organizacdo da Universidade tem como objetivo dotar os seus egressos nas
diferentes areas do conhecimento, aptos para a inser¢do em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da socieade brasileira, colaborando para sua formacio de maneira continua.

_Capitulo I
Dos Orgaos Superiores

Secdo 1
Conselho Superior de Gestdo Universitdria

Art. 3° Cabe ao Conselho Superior de Gestao Universitaria — CSGU, cujas composi¢des e competéncias
acham-se estabelecidas no Estatuto, a consultoria da direcdo superior da Universidade Castelo Branco,
com o intuito de promover a interlocu¢do entre a Mantenedora e os vdarios setores internos da
Universidade.



Art. 4° Denomina-se Instrucio o ato proprio do CSGU, destinado a orientar a respeito da execugdo de
determinado entendimento da Mantenedora em relacio a Universidade.

Art. 5° A forma de funcionamento e mecanismos consultivos do CSGU estdo determinados em seu
Regulamento Interno, que € considerado parte integrante do presente Regimento, cabendo-lhe ainda:

L A homologacdo da proposta orcamentdria da Instituicio, bem como suas alteracdes e a
respectiva prestacao de contas;
IL Promover adequadas condicdes de funcionamento da Universidade, colocando-lhe a disposi¢do

os bens imdveis e moéveis necessdrios, de seu patrimonio ou de terceiros, a ela cedidos, e
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros competentes de custeio.

Paragrafo tnico. Dependem do referendo do CSGU, as decisdes dos 6rgdos colegiados que importem
em aumento de despesas.

Secao Il
Chancelaria

Art. 6° A Chancelaria é o 6rgdo de representagdo institucional e de direcdo maxima da Universidade,
sendo atribuida a supervisao dos meios e da politica de sua administragdo.

Art. 7° O mandato do Chanceler é de tempo indeterminado, cabendo sua indicagdo a Mantenedora,
ouvido o Conselho Superior de Gestdao Universitaria — CSGU.

Art. 8° Além das atribui¢des estatutdrias e respectivas constitui¢des organizacionais, ao Chanceler cabe:

L. Zelar pelo respeito a integridade dos principios e pela autonomia da Universidade Castelo
Branco, na forma da Lei e de seus regulamentos universitirios;
II.  Assinar titulos honorificos outorgados pela UCB;
I1I. Indicar e dar posse ao Reitor e aos membros dos Colegiados Superiores e investi-los de seus
poderes;
V. Designar, ouvida a Reitoria, os Vice-Reitores e Pro-Reitores;
V. Supervisionar os servigos prestados a comunidade;
VI.  Propor planos anuais de distribuicdo de bolsas de estudos, baseadas em premia¢cdo ao mérito

académico, dentre outros, a serem determinados pela Chancelaria.
Paragrafo unico. O Chanceler preside as reunides de quaisquer colegiados a que comparecga.

Art. 9° Denomina-se Ato da Chancelaria o documento exarado pelo Chanceler, visando a correta
aplicacdo da lei ou dos regulamentos universitarios e de designacao pessoal no corpo social da UCB.

Art. 10 Denomina-se Despacho, o documento da Chanceleria que vise a esclarecer, normatizar ou
disciplinar as atividades sob sua responsabilidade.



) Capitulo 11
Dos Orgaos Deliberativos e Consultivos

Secdo 1
Funcionamento dos Orgdos Colegiados

Art. 11 Aos 6rgiaos colegiados da Universidade aplicam-se as seguintes normas:

1L

III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Os Colegiados funcionam com a presenca da maioria de seus integrantes e decidem por maioria
simples de votos, salvo nos casos em que seja exigido, no Estatuto da UCB ou neste Regimento
Geral, quorum qualificado;

O presidente do Colegiado participa das discussdes e, em caso de empate, terd o voto de
qualidade;

E considerado impedido de votar o membro do colegiado, nas sessdes em que se decida matéria
de seu interesse particular;

As reunides ordindrias sdo convocadas com antecedéncia de quarenta e oito (48) horas de sua
realizacdo, contando da convocacdo, e comunicada, obrigatoriamente, a pauta dos assuntos a
serem tratados;

As convocagOes das reunides extraordindrias sdo feitas pelo presidente do colegiado, por sua
iniciativa ou quando solicitado por dois tercos (2/3) de seus membros, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, sendo comunicada, obrigatoriamente, a pauta dos assuntos a serem
tratados;

As reunides dos colegiados superiores, quando de cardter solene e publico, funcionam com
qualquer nimero de seus membros;

A presenca as reunides dos colegiados € obrigatdria para todos os seus integrantes, sendo que a
justificativa da auséncia deve ser encaminhada impreterivelmente até a reunido seguinte;

A auséncia de representacdo de determinada categoria ndo impede o funcionamento dos
Conselhos, nem invalida as decisdes, desde que haja o respectivo quorum deliberativo
necessario;

Serd necessariamente substituido o membro que, sem causa justificada, falte a duas reunides
consecutivas ou a trés reunides alternadas do respectivo Conselho;

Os Conselhos permitirdo a participacdo em suas reunides, com direito a voz, de pessoas
interessadas na matéria, mediante aprovacdo prévia de seus membros, por maioria simples,
vedado o direito a voto;

Das reunides serdo lavradas atas, as quais, uma vez aprovadas, serdo assinadas por todos os
presentes na sessio seguinte.

§ 1° Determina-se como maioria absoluta a metade mais um da totalidade dos membros do Conselho, e
como maioria simples a metade mais um dos membros presentes do Conselho. Nao se incluem nestes
calculos os respectivos presidentes, que manifestam seu voto por meio de qualidade, em caso de empate
nas votacoes.

§ 2° As decisdes dos colegiados existentes na Universidade serdo formalizadas através de Resolucdes,
identificadas pelas respectivas siglas — Conselho Universitario - CONUN e Conselho de Pesquisa,
Ensino e Extensdo — CEPE, que deverao ser assinadas pelos respectivos presidentes.



§3° O Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-ao,
ordinariamente, duas vezes em cada semestre, e, extraordinariamente, quando convocados na forma do
disposto no presente Regimento.

Art. 12 Denomina-se Resolu¢do todo e qualquer ato préprio normativo ou decisério dos Conselhos e
Colegiados existentes na Universidade.

Secao Il
Do Conselho Universitdrio

Art. 13 Compete ao Conselho Universitario - CONUN:

IL.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

Zelar pelo alcance dos objetivos da Institui¢do, aprovando as diretrizes e as politicas da
mesma, estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como
supervisionar sua execucao;

Exercer, no ambito da Institui¢do, como 6rgdo consultivo e deliberativo, a jurisdicao
superior da Universidade;

Homologar a politica de recursos humanos da Institui¢do, incluindo-se plano de carreira
docente e de cargos e saldrios, no ambito de sua competéncia;

Aprovar o plano de desenvolvimento e expansdo da Universidade e propor diretrizes
para o seu planejamento geral;

Aprovar os demais ordenamentos internos da Universidade;

Aprovar a proposta orcamentdria da Instituicdo, bem como suas alteracdes e a
respectiva prestacdo de contas, encaminhando-as ao Conselho Superior de Gestdo
Universitdria - CSGU para a devida homologacao;

Propor a criacdo, modificacdo ou extingdo de Diretorias, Cursos, Departamentos e
Orgdos Suplementares a partir de propostas do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPE e da Reitoria;

Estabelecer critérios e sistemdticas para a elaboragdo de documentos da regulamentacao
universitaria;

Estabelecer o regime disciplinar da Universidade e exercer o poder disciplinar,
originariamente ou em grau de recurso;

Deliberar sobre providéncias destinadas a zelar pela aplicagdo dos codigos de ética e
praticas eqiiitativas com as atividades de Ensino de Graduagdo e Corpo Discente, assim
como a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva ou quaisquer outros fatos
considerados de relevancia;

Conhecer, como instancia superior, os recursos interpostos de decisdes dos demais
6rgaos da Universidade;

Apurar a responsabilidade do Reitor, Vice-Reitores, Pro-Reitores, Coordenadores de
Escolas, Coordenadores de Curso e demais chefias de ensino e administrativas, quando,
por omissao ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislacao
de ensino, do Estatuto e deste Regimento ou de normas complementares, adotando as
providéncias cabiveis;

Deliberar sobre intervenc¢ao, nos 6rgios da Universidade, esgotadas as vias ordindrias e
apo6s procedimento administrativo;

Referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Reitor, praticados na forma “ad
referendum”;



XV. Instituir honrarias, simbolos, bandeiras e flimulas no Ambito da Universidade;

XVI.  Outorgar titulos honorificos ou de benemeréncia e aprovar a concessao de prémios;

XVII. Aprovar as alteragdes deste Regimento, a serem homologadas pela Entidade
Mantenedora e encaminhadas ao Conselho Nacional de Educacio para decisdo final;

XVIIL. Exercer outras competéncias a ele atribuidas pela lei e por este Regimento;

XIX. Das decisdes do Conselho, que € considerado como instancia maxima deliberativa e
administrativa, nao cabera recurso.

Paragrafo dnico. Para a aprovagdo do disposto nos incisos III, IV, VI, XIV e XV, exigir-se-d a
presenga e votagdo favordvel de, no minimo, dois ter¢os da maioria absoluta dos membros do Conselho.

Secao 111
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Art. 14 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE:

1L

IIL

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

Estabelecer as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa € extensdo, bem como 0s seus
desdobramentos, inclusive para efeito orcamentério;

Acompanhar a execugdo da politica educacional da Universidade, propondo medidas que julgar
necessdrias ao seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

Apreciar e emitir parecer sobre as atividades de Ensino de Graduacdo, Pds-Graduacdo e Corpo
Discente de todos os setores de ensino, pesquisa e extensdao da Universidade;

Responder as consultas das Unidades Académicas e Cursos, relativas as questdes de ensino,
pesquisa e extensao;

Opinar sobre a participagdo da Universidade em programas de iniciativa prdpria ou
encaminhadas por terceiros, que importem em cooperagdo com entidades nacionais ou
estrangeiras;

Deliberar, em primeira instancia, sobre representacdes relativas ao ensino, a pesquisa € a
extensao, inclusive em grau de recurso;

Aprovar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza técnica, pedagdgica e didatico-
cientifica;

Manifestar-se sobre a criacdo, alterac@o ou extingdo de 6rgaos académicos, pro-reitorias, escolas,
cursos, departamentos, 6rgaos suplementares, programas e projetos, ou sobre a suspensido do
funcionamento destes;

Propor a fixacdo do nimero de vagas iniciais de cursos novos e alteracdo do numero de vagas
existentes, ouvido o Colegiado das Unidades Académicas;

Fixar normas que favorecam a articulagdo entre as unidades de ensino, em todos os trabalhos que
exijam coordenacdo;

Aprovar os manuais de normas e procedimentos na drea de Ensino de Graduagdo, Pos-
Graduacdo e Corpo Discente da Universidade;

Homologar as normas de Ensino de Graduagdo, Pés-Graduacdo e Corpo Discente
complementares as deste Regimento, sobre processos de ingresso, curriculos e programas,
matriculas, transferéncias internas e externas, reopc¢oes de cursos, adaptagdes, aproveitamento de
estudos, hordrios de aula, oferta de turnos e turmas, afericio do rendimento escolar, além de
outras que se incluam no ambito de sua competéncia, ouvido o Colegiado das Unidades
Académicas, em matérias de sua respectiva competéncia;



XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXL
XXII.

XXIIL

XXIV.
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Apreciar os curriculos plenos dos projetos de criagdo de curso, para aprovacgdo posterior pelo
Conselho Universitario - CONUN;

Estabelecer critérios sobre a selecdo e lotacdo do pessoal docente e as condi¢des de afastamento
para fins de estudo e cooperagao técnica;

Estabelecer, conforme determinagdo legal, os critérios para o aproveitamento extraordindrio de
estudo discente;

Aprovar o calendario académico anual da Universidade, elaborado pelo Colegiado das Unidades
Académicas;

Homologar as normas e critérios da avaliacdo institucional e pardmetros a serem adotados pela
Universidade em relacdo ao aproveitamento escolar referentes a drea de Ensino de Graduago,
Pés-Graduagao e Corpo Discente, elaboradas pelo Colegiado das Unidades Académicas;
Estabelecer critérios para a elaboragdo e aprovacdo de projetos de pesquisa e programas de
extensdo;

Constituir, no ambito de sua atuacdo, comissdo para estudo de matérias relativas as suas
competéncias, no intuito de incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, visando
harmonizar o entendimento do homem e do meio em que vive;

Referendar, no ambito de sua competéncia, atos do Reitor, praticados na forma “ad referendum”
deste Conselho;

Apreciar reexame do Reitor as suas deliberacoes;

Propor a concessao de prémios destinados ao estimulo e a recompensa das atividades de Ensino
de Graduagdo, P6s-Graduacao e Corpo Discente;

Dar parecer sobre proposta de alteracio deste Regimento e seus anexos;

Exercer as demais atribui¢cdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas.

Paragrafo tnico. Para a aprovacido do disposto nos incisos VIII, XII e XXII, exige-se-a4 a presenca e
presenca e votagdo favoravel de, no minimo, dois ter¢os da maioria absoluta do Conselho.

Capitulo 11
Dos Orgaos Executivos

Secdo 1
Da Reitoria

Art. 15 A Reitoria serd exercida pelo Reitor, designado pela Chancelaria, com mandato de 4 (quatro)
anos, podendo ser reconduzido.

§ 1° O Reitor € auxiliado nas suas fungdes pelos Vice-Reitores;

§ 2° No impedimento do Reitor e nas suas auséncias, deverd ser observado o Art. 24 do Estatuto da

UCB.

Art. 16 Denomina-se Ordem de Servi¢co o documento exarado pelo Reitor e Vice-Reitores, visando a
correta aplicacdo da lei ou dos regulamentos universitarios de sua competéncia.
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Art. 17 Denomina-se Portaria o documento exarado pelo Chanceler, Reitor e Vice-Reitores, que executa
ou manda executar atos relativos as pessoas componentes do corpo social da UCB no ambito de sua
competéncia.

Art. 18 E da competéncia do Reitor:

L
II.

III.
Iv.

VL
VIL
VIIL
IX.
XI.
XII.
XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVIL
XVIIL

XIX.
XX.

XXI.

XXIL
XXIIL

XXIV.
XXV.

XXVI.

Administrar a Universidade;

Dar posse aos Vice-Reitores, Pro-Reitores, Coordenadores de Escola, Coordenadores de
Curso e demais membros dos Colegiados, investindo-os de seus poderes;

Promover a integracdo do corpo social da UCB;

Zelar pela fiel observancia da legislacdo do ensino, do Regimento e das normas
complementares emanadas dos 6rgdos colegiados superiores da Universidade;

Promover, em conjunto com os Vice-Reitores, a integracio no planejamento e a
harmonizacdo na execugdo das atividades da Universidade;

Designar a forma e fungdes dos 6rgdos de Administragdo Escolar, podendo criar, fundir e
extinguir competéncias e estruturas;

Representar a Universidade, interna e externamente, no ambito de suas atribuicdes;
Acompanhar a execucao do orcamento aprovado pela Mantenedora;

Exercer o poder disciplinar na jurisdi¢do de toda a Universidade, na forma estabelecida neste
Regimento;

Fomentar os projetos de criac@o e de reconhecimento de cursos;

Praticar todos os atos superiores inerentes a administracdo académica da Universidade, nos
termos deste Regimento;

Propor a composi¢ao e fungdes designadas as Unidades Académicas da UCB;

Delegar atribui¢des aos Vice-Reitores, assim como aos demais dirigentes da Universidade;
Convocar e presidir os Colegiados Superiores da Universidade, com direito a voto de
qualidade;

Presidir, com direito a voz, qualquer outro colegiado a que comparecer;

Baixar atos de cumprimento das decisdes dos Colegiados que preside, como membro nato;
Reexaminar Resolugdes dos 6rgios colegiados, nos termos deste Regimento;

Encaminhar, aos colegiados competentes da Universidade, representacdes, reclamacgdes ou
recursos de professores, alunos e funciondrios;

Apresentar, ao Conselho Universitario - CONUN, concessao de titulos honorificos e criagdo
de prémios;

Conferir graus e assinar seus respectivos diplomas e certificados;

Firmar convénios e acordos, no Pais e no exterior, mediante aprovacdo dos 6rgaos colegiados
competentes;

Estimular a criagdo cultural e do desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Autorizar pronunciamento publico que envolva, de qualquer forma, a Universidade;

Manter atualizado o acervo de legislacdo do ensino superior, para subsidiar as atividades das
Unidades Académicas e Colegiados;

Constituir comissdes para estudos de matérias de interesse da Universidade;

Resolver qualquer assunto, em regime de urgéncia, inclusive os casos omissos deste
Regimento, “ad referendum” do érgdo competente;

Indicar membros permanentes ou temporarios para a Comissao de Procedimentos
Administrativos e Disciplinares;
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XXVII.  Praticar todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de suas

atribuicdes previstas em Lei e neste Regimento.

Art. 19 O Reitor pode vetar, apenas em seu inteiro teor, deliberacdo dos Colegiados da Universidade, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds a reunido de sua aprovacao.

§ 1° Vetada uma deliberacdo, o Reitor convocard o Colegiado para, em reunido que se realizard dentro
de um prazo ndo inferior a 5 (cinco) e ndo superior a 10 (dez) dias tteis, conhecer as razdes do veto;

§ 2° A rejeicao do veto se dard por dois tercos, no minimo, da totalidade dos votos dos membros do
Colegiado, cabendo recurso ao Conselho Universitdrio - CONUN, que procederd ao exame da matéria
com a mesma qualificacio de votos.

§ 3° No caso de veto a deliberacio do CONUN, o julgamento do recurso caberd ao Conselho Superior
de Gestdo Universitdria — CSGU, que procederd ao exame da matéria, estabelecida a rejei¢do ao veto
por dois ter¢os dos votos de seus membros.

Secao Il
Da Vice-Reitoria de Ensino de Graduagdo e Corpo Discente

Art. 20 A Vice-Reitoria de Ensino de Graduacdo e Corpo Discente é 6rgdo executivo que superintende
e coordena as atividades-fim da Universidade, no ambito das atividades de graduacdo.

Art. 21 A Vice-Reitoria de Ensino de Graduacio e Corpo Discente compete:

L
IL.
II1.
IV.

V.
VL

VIL

VIIL

IX.

XL
XIIL.

XIIL

Promover atos necessdrios ao desempenho das suas atividades;

Coordenar e supervisionar as politicas de admissao do corpo discente;

Organizar, sob sua supervisao, os meios de arquivo da documentacgao discente prevista em Lei;
Fomentar a iniciativa de distribuicdo de bolsas de monitoria, mediante proposta encaminhada
pelo Colegiado das Unidades Académicas;

Efetivar a admissdao de monitores e manter atualizados os registros relativos as suas atividades;
Encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, ouvido o corpo académico,
propostas de regulamentacdo de normas para admissdo de docentes;

Orientar as Pro-Reitorias, as Coordenacdes de Escola e as Coordenacdes de Cursos, quanto a
avaliacdo dos mesmos e as reformas curriculares;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino, mediante apreciacio da adequagdo dos
diferentes Projetos Pedagdgicos aos parametros curriculares e demais regulamentos legais, pelas
diferentes Unidades Académicas;

Coordenar a elaboracd@o do catdlogo de cursos de graduacao;

Coordenar a elaboracdo dos processos referentes a questdes de ensino de graduacdo,
conjuntamente com o Colegiado das Unidades Académicas;

Coordenar os projetos de criagdo e de reconhecimento de cursos de graduagao;

Coordenar, junto ao Colegiado das Unidades Académicas, a elaboracdo do calendario-geral
anual e encaminhé-lo para aprovagdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE;
Assessorar as Unidades Académicas no tocante a implantacdo de novas metodologias de ensino;
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XV.

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXIL

XXIIL

XXIV.

XXV.
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Supervisionar e operacionalizar, por meio de comissdo permanente, as atividades referentes aos
concursos de ingresso a graduagcdo — Vestibular e demais formas de processo seletivo;

Sugerir as politicas de transferéncias de alunos de outras IES para a Universidade, com base na
situacdo de vagas dos diferentes cursos, ouvido o Colegiado das Unidades Académicas e
respeitada a legislagdo em vigor;

Coordenar o processo de avaliagdo dos cursos e de desempenho docente, conjuntamente com a
Comissdo Permanente de Avaliacdo - CPA e o Colegiado das Unidades Académicas;
Acompanhar, em suas dreas de competéncia, as unidades de Ensino de Graduagdo e Corpo
Discente instaladas nos campi mantidos pela Universidade, com o objetivo de assegurar ampla
articulacdo com a Reitoria, demais Vice-Reitorias e Coordenagdes de Escolas;

Fomentar o desenvolvimento dos estdgios, recomendando os necessdrios convénios, ouvidos 0s
coordenadores de cursos;

Supervisionar as politicas de estdgio, para a consecugdo dos objetivos propostos pelo Colegiado
das Unidades Académicas;

Organizar as politicas para o atendimento ao corpo social efetivado pelos coordenadores de
curso e aos meios para tal por eles desenvolvidos;

Apoiar as atividades estudantis extraclasse, culturais, desportivas, ndo curriculares, sociais e de
lazer, assim como estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, fomentando as
atividades académicas ligadas a servigos especializados prestados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade em articulagdo com a Chancelaria, Reitoria e demais
Vice-Reitorias;

Por sugestao da Chancelaria, fomentar a criagdo de novos programas na drea de graduagdo, que
atendam aos anseios comunitdrios, supervisionando e orientando sua implantagdo e
desenvolvimento;

Aplicar as sancoes de adverténcia, repreensao e suspensao de até 15 (quinze) dias aos membros
do corpo discente;

Coordenar as atividades das Pro-Reitorias, da Coordenagdo de Curso e dos Colegiados sobre sua
supervisao.

Indicar os membros para a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Pélos de Apoio Presencial;

§ 1° Compdem a estrutura da Vice-Reitoria de Ensino de Graduacio e Corpo Discente, a Pro-Reitoria
de Articulagdo dos Cursos Presenciais e a Pro-Reitoria de Acompanhamento e Supervisio dos
Programas de EaD, como 6rgios auxiliares da Vice-Reitoria de Ensino de Graduag@o e Corpo Discente.

§ 2° As Pro-Reitorias serdo responsdveis pela assessoria a Vice-Reitoria de Ensino de Graduagdo e
Corpo Discente, nas questdes de gestdo académica relativas aos cursos de graduagdo, nas modalidades
presenciais e a distancia.

Secdo 111
Da Vice-Reitoria de Ensino de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo

Art. 22 A Vice-Reitoria de Ensino de Pdés-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo é 6rgdo executivo que
superintende e coordena as atividades-fim da Universidade, no ambito das atividades de pds-graduagao,
pesquisa e extensao.
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Art. 23 A Vice-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacio, Pesquisa e Extensdo compete:

L

IL

III.

IVv.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.
XIIL
XIV.
XV.
XVL
XVIL

XVIIL

Articular e avaliar os cursos de Pos-Graduac@o desenvolvidos pela UCB, e propor ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE reformas curriculares;

Acompanhar o desenvolvimento do ensino mediante a lista de disciplinas oferecidas e os
diferentes planos de cursos de pds-graduagdo ofertados;

Instruir processos referentes a assuntos de pds-graduacio;

Coordenar as atividades referentes ao ingresso nos cursos de pos-graduagao;

Orientar as Unidades Académicas, no que se refere a definicdo das dreas de concentragdo e
linhas prioritarias de pesquisa;

Apoiar os pesquisadores na elaborag@o de projetos de pesquisa;

Fomentar meios que possibilitem a execucdo de projetos de pesquisa, por parte das Unidades
Académicas;

Exercer atividades junto aos 6rgdos financiadores de pesquisa, nacionais e estrangeiros, visando
a obtencdo de recursos para a execucao de projetos;

Acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa e de extensdo da Universidade;

Coordenar a elaboracdo de catdlogo de pesquisas e de atividades de cursos de pds-graduagdo e
extensdo realizadas pela Universidade;

Estimular a extensdo aberta a participacdo da comunidade externa e da populacdo em geral,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e das pesquisas
cientificas e tecnoldgicas desenvolvidas pela UCB;

Prestar assessoramento a editoracdo das revistas gerais e/ou especializadas da Universidade, que
publiquem seus artigos e pesquisas;

Instruir processos referentes a assuntos de pesquisa e extensao;

Promover treinamentos, reciclagem e intercambio entre pesquisadores;

Promover meios que viabilizem projetos de extensdo e atividades de integracio com a
comunidade, por parte das Unidades Académicas;

Coordenar as Unidades Académicas, quanto a articulacdo das diversas modalidades de extensao,
objetivando a defini¢do de projetos especificos;

Assinar certificados correspondentes a participagdo em cursos de extensdo ou em projetos
especificos;

Fomentar o intercAmbio com institui¢des cientificas, culturais e artisticas, publicas, privadas,
nacionais € internacionais;

§ 1° Compdem a estrutura da Vice-Reitoria de Ensino de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo a Pro-
Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitdrios. A fun¢do desta Pro-Reitoria é assessorar o Vice-Reitor
na gestao das questdes de extensdo e assuntos comunitarios.

I. A regulamentacdo das fungdes da Pro-Reitoria é feita pela Reitoria, conforme as disposi¢cdes
estatutdrias.
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Secdo IV
Da Vice-Reitoria de Planejamento e Finangas

Art. 24 A Vice-Reitoria de Planejamento e Finangas € 6rgdo executivo que superintende e coordena as
atividades-meio da Universidade, relativas aos ativos, finangas e planejamento financeiro.

Art. 25 A Vice-Reitoria de Planejamento e Financas compete:

L Tomar a iniciativa de elaborar a proposta orcamentdria da Universidade, para aprovagdo pelo
Conselho Universitario e referendo da Entidade Mantenedora por meio do CSGU:;

1L Planejar e apresentar ao Conselho Universitario-CONUN a programagdo de saldos e solicitar a
abertura de créditos especiais ou extraordinarios;

II1. Controlar a execucao orcamentdria e financeira;

IV.  Opinar sobre questdes que impliquem em despesas para a Universidade;

V. Estudar questdes financeiras de interesse da Universidade e decidir sobre elas;

VI.  Acompanhar a elaboracio dos registros contabeis, balancetes e balancos;
VII.  Acompanhar, mediante registro sistemdtico, as alteracOes financeiras relativas a remuneragio de

pessoal;
VIII. Proceder ao exame dos processos de pagamentos, a vista da legislagao;
IX.  Solicitar a Mantenedora pagamentos e recolhimentos;
X. Elaborar proposta, mediante solicitagdo da Chancelaria, sobre a distribuicdo de beneficios

escolares e de ado¢do dos programas de bolsas geridas com recursos proprios, para apreciagao
pelos 6rgdos competentes;

XI.  Solicitar a Mantenedora a aquisi¢do de passagens, pagamento de didrias e hospedagem:;

XII.  Providenciar o estudo de viabilidade financeira para a adocdo de novos cursos de graduagdo e
p6s-graduacado.

Secdo V
Vice-Reitoria de Gestdo Administrativa e Desenvolvimento
Art. 26 A Vice-Reitoria de Gestdo Administrativa e Desenvolvimento € 4rgdo executivo que
superintende e coordena as atividades-meio da Universidade, relativas a pessoal, material, e servicos

gerais.

Art. 27 A Vice-Reitoria Administrativa, apoiada pela Coordenacio de Recursos Humanos, compete:

1. Prover atos necessarios ao desempenho das atividades da Vice-Reitoria Administrativa;

IL Planejar e promover o processo seletivo com vista a promog¢do de empregos do quadro técnico-
administrativo;

I1I. Acompanhar os processos relativos a admissdo, movimentagdo, rescisdo de contrato e demais
atos inerentes aos Recursos Humanos;

IV.  Supervisionar a manuten¢do do registro de documentos sujeitos a fiscalizacao;

V. Controlar a vigéncia de contratos de cunho administrativo e oneroso;

VI.  Instituir processos quanto aos direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo da
Universidade;

VII.  Supervisionar a elaboracdo das folhas de pagamento;
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VIII. Supervisionar o preenchimento das guias de recolhimentos referentes as contribui¢des sociais e
descontos efetuados em folha de pagamento;

IX. Avaliar métodos e procedimentos de trabalho, com vista a moderniza¢do administrativa;

X. Manter controle das consignacdes e recolhimentos;

XI.  Fiscalizar a aplicacdo de recursos;

XII.  Coordenar as atividades relacionadas com a aquisi¢cdo de material de consumo e permanente,
equipamentos e instalagdes necessdrias ao funcionamento da Universidade;

XIII.  Supervisionar a manutencio de cadastro de fornecedores e materiais;

XIV. Supervisionar a movimentacdo do material permanente;

XV. Solicitar a realizag¢do periddica dos inventarios de estoque;

XVI.  Ordenar o lancamento das fichas de estoque do movimento didrio de entrada e saida de material;

XVII. Ordenar o tombamento dos bens, e a atualizacdo das fichas dos bens mdveis e imdveis de
Universidade, quanto a transferéncias, baixas e valorizagao;

XVIII. Apresentar anualmente, ou sempre que requisitado pelo Conselho Superior de Gestio
Universitdria - CSGU, o inventério fisico dos bens patrimoniais da Universidade;

XIX. Promover a instalagdo, manutencao e recuperacdo dos bens méveis da Universidade;

XX. Determinar os procedimentos de manutencdo e limpeza das instalacdes da Universidade e
vigilancia dos prédios;

XXI. Aplicar as sangdes de adverténcia, repreensao e suspensdo, de até 15 (quinze) dias, aos membros
do Corpo Administrativo.

) Capitulo IV
Dos Orgdos de Administracdo Académica

Art. 28 Sio considerados 6rgios da administragdo académica;
1. Unidades Académicas.
Art. 29 Sio considerados 6rgaos deliberativos das Unidades Académicas;

1. Colegiado de Gestdao Académica;
1L Colegiados de Curso.

Art. 30 Sio considerados 6rgios executivos das Unidades Académicas:
I. Vice-Reitorias;

II. Pré-Reitorias;

III. Coordenacgdo de Escolas;

IV. Coordenacdo de Cursos:

V. Cémara de Articulagdo Laboratorial

Art. 31 E considerado 6rgdo organizacional das Unidades Académicas;

1. Biblioteca Manuel Bandeira.
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Secdo 1
Unidades Académicas

Art. 32 Sao consideradas Unidades Académicas as Escolas existentes na Universidade, compostas pelos
seus respectivos cursos, ou ainda aqueles que venham a ser criados, reunidos por drea de conhecimento
e reconhecidos pela legislacdo em vigor, conforme se segue:

L Escola Superior de Gestao e Tecnologia, reunindo os cursos de Administracdo, Ciéncias
Contébeis e Sistemas de Informacao;

IL Escola de Formacao de Professores, reunindo o curso de Pedagogia e os demais cursos de
licenciatura;

I11. Escola de Ciéncias da Saude e do Meio Ambiente, reunindo os cursos de Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas, Educagdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Medicina Veterindria,
Nutri¢do, Terapia Ocupacional e Zootecnia;

IV.  Escola de Ciéncias Sociais Aplicadas, reunindo os cursos de Comunicacdo Social, Direito e
Servigo Social.

§ 1° Os cursos superiores de tecnologia sdo incorporados as respectivas Escolas, conforme a drea de
abrangéncia e concentragdo determinada por este artigo.

I. A Dire¢do das Escolas atendera pela denominagdo de Coordenador de Escola.

§ 2° Os cursos de licenciatura siao incorporados a Escola de Formacdo de Professores, no que concerne
as disciplinas de formagao pedagdgica.

§3° Os Cursos a distancia sdo vinculados ao Centro de Educagdo a Distancia — CEaD, 6rgao
subordinado a Chancelaria, independentemente da respectiva drea de abrangéncia e concentragao.

Art. 33 As Escolas serdo administradas por um Coordenador, que exercera as suas fungdes executivas.
Por meio de regulamento préprio, deverao ser estabelecidas as suas fungdes, respeitando-se o seguinte:

L Aprovar a programacdo enviada pelos Coordenadores, referentes aos seus recursos humanos e
homologar os respectivos processos de sele¢do, aperfeicoamento e dispensa dos membros do
corpo docente;

II.  Acompanhar, consultada a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Pedagdgico, o bom
desempenho pedagdgico das atividades da Escola;

III. Comparecer as reunides dos respectivos Colegiados;

IV. Elaborar, em conjunto com os Coordenadores vinculados a Escola, o plano de atividades a ser
desenvolvido em cada periodo letivo, respeitada a programacio da Universidade e das respectivas
Vice-Reitorias;

V. Acompanhar a observancia do cumprimento dos programas e planos de ensino e execu¢do dos
demais planos de trabalho dos cursos vinculados, ligados ao planejamento pedagdgico e
estratégico da Universidade;

VI. Acompanhar os indicadores de avaliacdo e desempenho académico, internos e externos, € propor
politicas de melhoria da qualidade de ensino;
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VII. Apresentar ao Vice-Reitor de Ensino de Graduagdo e Corpo Discente, no fim de cada periodo
letivo, apds apreciacdo do Colegiado das Unidades Académicas, o relatério de suas atividades,
sugerindo novas medidas para a maior eficiéncia dos trabalhos;

VIIL. Submeter a consideracdo dos Coordenadores de Escolas conforme instru¢cdes dos Orgdos
superiores, o plano de atividades a serem desenvolvidas em cada periodo letivo, em atendimento
as solicitagdes dos Coordenadores de Curso.

Secao I1
Colegiado das Unidades Académicas

Art. 34 O Colegiado das Unidades Académicas é o 6rgdo deliberativo académico no ambito da
Graduacdo, responsavel por sugerir os atos especificos de administracdo escolar, no que tange a
elaboracdo de seu calenddrio, hordrio de turnos, atividades académicas curriculares e extracurriculares,
politicas de captacdo e de desempenho do corpo discente, reestruturacdo e formacdo do corpo docente,
avaliacdo e outras fungdes a serem designadas pela Reitoria e Vice-Reitorias de Ensino de Graduagdo e
Corpo Discente e de Pés-Graduacado, Pesquisa e Extensdo, no ambito de suas funcdes.

Art. 35 O Colegiado é composto pelo Vice-Reitor de Ensino de Graduacdo e Corpo Discente, seu
presidente, Pro-Reitores, Coordenadores de Escolas, Coordenadores de Curso e Coordenacao do Nucleo
Integrador.

Art. 36 O Colegiado das Unidades Académicas € o 6rgdo responsavel pela elaboragdo das propostas sob
sua execucdo, solicitadas pela Vice-Reitoria de Ensino de Graduagdo e Corpo Discente e na forma
estabelecida por este Regimento.

Paragrafo dnico. O Colegiado das Unidades Académicas tem como missao examinar e responder
questdes solicitadas pela Vice-Reitoria de Ensino de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensao.

Art. 37 Todos os membros do Colegiado Académico possuem direito a voz e voto, sendo sua decisio
homologada por maioria simples de votos, reservado o voto de qualidade ao Vice-Reitor de Ensino de
Graduacdo e Corpo Discente.

Art. 38 O referido Colegiado devera se reunir no minimo duas (2) vezes por semestre letivo.
Secdo 111
Colegiados de Curso

Art. 39 Os colegiados de curso sdo os 6rgdos deliberativos internos dos cursos da Universidade, que
respeitam, em sua drea de atuagdo, os entendimentos estabelecidos pelo presente Regimento.

Art. 40 O Colegiado de Curso é composto pelo Coordenador, seu presidente nato, os respectivos
representantes docentes, escolhidos por seus pares, e por um representante discente, escolhido entre os
representantes de turma.
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§ 1° A duracdo dos mandatos ndo podera ser superior a:

I. 1(um) ano, para os discentes;
IL. 2 (dois) anos, para os docentes.

§ 2° O nimero de representantes docentes no Colegiado, se dard na proporc¢ao de 5/1 (cinco para um),
do total de docentes pertencentes ao curso, estabelencendo-se o nimero minimo de 4 (quatro)

representantes.

Art. 41 Sao fungdes do Colegiado:

L Definir o projeto pedagdgico do curso de graduagdo, com atualizagdo continua;

IL Sugerir alteracdes no curriculo do curso e deliberar sobre o conteudo programdtico de cada
disciplina e atividade;

III.  Fomentar a avaliacdo periddica do curso, na forma definida pela administracdo superior,
integrando-se ao sistema de avaliagdo institucional;

IV.  Decidir, em grau de recurso, sobre aceitacdo de matriculas de alunos transferidos ou portadores

de diplomas de graduacdo, aproveitamento de estudos, adaptacio e dispensa de disciplinas, de
acordo com este Regimento e demais normas aplicaveis;

V. Deliberar, em primeira instancia, sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensdo de sua drea;

VI.  Sugerir metodologias para o ensino, a pesquisa € a extensao;

VII. Fomentar a organizacdo de semindrios, grupos de estudos e outros programas para o
aperfeicoamento de seu quadro docente, assim como indicar, a Reitoria, professores para
participarem de cursos de pds-graduacio;

VIII. Exercer as demais funcdes que lhe forem delegadas;

IX.  Aprovar, por proposta do Coordenador do Curso, o seu calenddrio de atividades académicas,
assim como o de reunides com o corpo docente e discente.

Art. 42 A forma de funcionamento e respectivas fungdes listadas deverdo ser normatizadas em
regulamento préprio, sendo que o Colegiado deverd se reunir, em sessdo ordindria, a0 menos uma vez
durante o semestre letivo e, em sessdo extraordindria, sempre que for convocado pelo Coordenador do
Curso.

Secdo IV
Cdmara de Articulacdo Laboratorial

Art. 43 A Camara de Articulagdo Laboratorial € o 6érgio responsavel por promover a gestdo e o suporte
para o processo de ensino-aprendizagem, iniciacido e pesquisa cientifica e tecnoldgica nos laboratérios
existentes na UCB, em relacdo ao desenvolvimento sustentdvel, a seguranca do meio ambiente e da
legislacdo vigente.

Paragrafo tunico. Consideram-se laboratérios os espagos especificos destinados ao aprendizado,
iniciacdo e pesquisa cientifica e tecnoldgica, que necessitem de procedimentos de supervisio e controle,
destinados a reproduzir, sob condicdo ou ambiente que propicie uma pratica sistematica, em relagio a
situacOes praticas simuladas, das atividades que envolvam observacdo, experimenta¢do ou produgdo
num campo de estudo dos respectivos cursos oferecidos pela Universidade.
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Art. 44 Os laboratdrios subordinados a Camara deverdo ser determinados em ato préprio do Vice-Reitor
de Ensino de Graduagdo e Corpo Discente, conjuntamente com o Vice-Reitor de Ensino de Pds-
Graduacido, Pesquisa e Extensao.

Art. 45 A Camara é composta dos respectivos Coordenadores dos laboratérios existentes na UCB,
sendo seu presidente designado dentre seus membros, por indicacdo da Vice-Reitoria de Ensino de

Graduacdo e Corpo Discente.

Art. 46 E da competéncia da Camara:

L Coordenar e designar os programas de utilizagdo dos laboratdrios juntamente com professores
das disciplinas;

IL Deliberar sobre a organizacdo e administracdo de laboratdrios, indicagdo dos Coordenadores e
materiais didéticos, quando estes constituirem parte integrante do ensino, da pesquisa e da
extensdo;

III. Incentivar e colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV.  Fomentar o continuo desenvolvimento dos meios laboratoriais, promovendo a procura de novos
equipamentos, materiais e programas interdisciplinares a serem implantados nos laboratdrios;

V. Prover os orgdos superiores da Universidade de levantamento estatistico da utilizacdo dos
laboratorios;

VI Supervisionar e estabelecer diretivas na atuacdo dos monitores juntamente com os professores

das disciplinas;

VII. Promover avaliacdo periédica dos laboratérios no processo de ensino-aprendizagem;

VIII. Zelar pela manuten¢do dos laboratérios dentro das normas de seguranca e prote¢cdo do meio
ambiente, assim como divulgar, junto ao corpo-social da Universidade, o regulamento de sua

utilizagao;
IX.  Incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa pertinentes ao uso dos laboratérios;
X. Solicitar reunides com as Vice-Reitorias e Coordenagdes dos Cursos sempre que a Camara

entender ser necessario promover modificagdes de suas fungdes no presente Regimento;

XI. Autorizar, supervisionar e dimensionar, semestralmente, a compra de materiais;

XII.  Elaborar o regulamento geral do funcionamento dos laboratérios da UCB;

XIII. Zelar pelo cumprimento das normas laboratoriais, tendo a responsabilidade de indicar o
procedimento administrativo no caso de irregularidades.

Secdao V
Coordenacoes de Curso

Art. 47 O Curso € a unidade béasica formativa das Unidades Académicas, sendo constituido pelos
respectivos corpos docente e discente, e ainda o pessoal técnico-administrativo nele designado.

Art. 48 A Coordenacdo serd exercida por professor, designado pela Chancelaria, que seja
preferencialmente portador de titulo de pés-graduacdo stricto sensu na area do curso, com mandato por
2 (dois) anos, sendo renovavel por igual periodo, sem limitacdo, respeitadas as exigéncias de avaliagdo
determinadas pela legislacdo.

Paragrafo anico. Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Coordenador de Curso designard o



21

professor substituto, membro do Colegiado do Curso, que deverd ser autorizado pela Vice-Reitoria de
Ensino de Graduagdo e Corpo Discente.

Art. 49 Sao fungdes do Coordenador do Curso:

L

1L
III.

IVv.

VI

VIL

VIIL
IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

Exercer a supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Curso e representd-lo
interna e externamente;

Integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso, designando o secretdrio para as reunioes;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolucdes e normas emanadas do Colegiado
do Curso e dos 6rgados superiores;

Manter atualizados o seu Projeto Pedagdgico e demais regulacdes pertinentes;

Supervisionar o cumprimento da integralizagdo curricular e a execugdo dos conteidos
programdticos e da carga horaria das disciplinas;

Decidir sobre transferéncias, aproveitamento de estudos, adaptacdes e dependéncias de disciplinas
e atividades;

Encaminhar para as instancias competentes, em grau de recurso, os requerimentos dos alunos
contra atos de professores, relacionados com o ensino e os trabalhos escolares;

Exercer o poder disciplinar no ambito do Curso;

Tomar decisdes “ad referendum” do Colegiado de Curso;

Acompanhar a freqii€ncia dos docentes e discentes;

Supervisionar a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo e o desempenho docente e
discente, segundo proposta dos Colegiados Superiores;

Propor aos 6rgidos competentes a contratacdo e lotacdo de docentes, em face de suas necessidades,
opinando também sobre o afastamento ou recolocag@o dos mesmos;

Emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Estatuto e deste Regimento, assim como da
legislagc@o pertinente, emanada dos 6rgaos superiores;

Sugerir alteragdes curriculares e medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades do Curso;
Sugerir acdes para avaliacdo permanente das fungdes do Curso e de suas atividades de apoio
técnico-administrativo;

XVIIElaborar relatérios anuais sobre as atividades desenvolvidas;
XVIIL Interagir com o planejamento estratégico da Instituicdo, com seu plano de desenvolvimento

XIX.

institucional, e Projeto Pedagégico Institucional, definindo diferenciais estratégicos e
posicionamento de seu curso perante a sociedade;

Exercer a fun¢do de Coordenador de Escola, quando assim indicado pelo Vice-Reitor de Ensino
de Graduacgdo e Corpo Discente e designado pela Chancelaria.

Art. 50 Denomina-se Memorando o documento exarado pelo Coordenador e demais chefias existentes
na Universidade, visando a comunicag¢ao interna com os diversos 6rgaos da UCB.
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) Capitulo V
Dos Orgados de Administracdo Escolar

Secdo 1
Da Secretaria Geral

Art. 51 A Secretaria Geral é o 6rgdo de administragdo e gerenciamento das rotinas escolares da
Universidade, responsavel pelo atendimento aos docentes, discentes e publico em geral, seu protocolo
académico, expediente, acompanhamento, controle, documenta¢do e arquivo, além dos meios de
material de suporte e apoio as atividades de ensino.

Paragrafo vinico. A Secretaria Geral € exercida por um Secretario Geral, indicado pela Vice-Reitoria de
Ensino de Graduagdo e Corpo Discente, e deverd ser referendado pelo Reitor.

Art. 52 Sao fungdes do Secretario Geral:

L Exercer a supervisdo dos servicos relativos a matricula e ao registro, controle e arquivo da
documentagdo escolar dos discentes, inclusive expedi¢cdo de diplomas;

IL. Supervisionar o sistema de controle de dados académicos;

III. ~ Prestar orientacdo das normas académicas ao corpo social da Universidade e membros da
comunidade;

IV.  Auxiliar os 6rgdos académicos nos assuntos de sua competéncia;

V. Manter atualizados os arquivos das pastas dos discentes, com todos os seus dados e documentos;

VI.  Acompanhar o processo de matricula e inscricado em disciplinas dos discentes;

VII. Efetivar os trancamentos e cancelamentos de matriculas indeferidos, nos termos deste
Regimento;

VIII. Receber os pedidos de declaracdo de vaga e expedi-la, quando for o caso, para efeito de
transferéncias externas e de estudantes de outras Instituicodes;

IX. Promover o processo das transferéncias internas e externas de estudantes;

X. Preparar a documentacao relativa as Guias de Transferéncia, de acordo com a legislacdo vigente;
XI.  Providenciar correcdes de lancamentos académicos, quando autorizados pelos Coordenadores de
Curso.

Art. 53 As funcdes e divisdes da Secretaria Central serdao definidas em Regulamento préprio.

Secao Il
Da Divisdo Académica de Ensino

Art. 54 A Divisao Académica de Ensino € 6rgdo da administracdo e do gerenciamento das rotinas de
gestdo académica, de apoio e suporte logistico ao corpo docente para o desenvolvimento das atividades
académicas.

Paragrafo tnico. A Divisao Académica de Ensino € exercida por um Coordenador Geral, indicada pela
Vice-Reitoria de Ensino de Graduacdo e Corpo Discente e devera ser requerida pelo Reitor.
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Art. 55 Sao fungdes da Divisdo Académica de Ensino:

L
II.
II1.

Iv.

VL

VIL

VIIL
IX.

Atender as solicitagdes de apoio académico dos Coordenadores e Professores;

Cadastrar e divulgar o calendério académico;

Cadastramento de Cursos e horarios de aula/atividades curriculares, nas diferentes modalidades, no
Cadastro Académico e Financeiro (CAF);

Confeccionar Editais de Médulo, Monitorias e Periodo Letivo Extraordinario de Ensino (PLEE) nao
é mais PLEE, é PPA, ver art. 138;

Cadastramento de Plantao Personalidade de Tutoria (PPT) dos Cursos na modalidade a distancia;
Organizar folha de pagamento dos docentes de todas as modalidades de ensino;

Alimentar o Cadastro Académico e Financeiro (CAF) no que concerne ao controle de freqiiéncia de
docentes e de gestdo escolar;

Atendimento ao Corpo Discente;

Organizagdo, reproducdo e distribuicdo do material para avaliagdes académicas;

Coordenar as atividades dos Inspetores escolares;

Capitulo VI
Dos Demais Orgdos de Administragdo

Secdo 1
Controle Financeiro

Art. 56 O controle financeiro € da responsabilidade da Vice-Reitoria de Planejamento e Financas, a qual
cabe decidir a forma de estrutura e seu respectivo funcionamento e demais funcdes, conforme ato
proprio de seu Vice-Reitor, devendo ser aprovado pelo Conselho Superior de Gestdo Universitdria —
CSGU.

Secao Il
Dos Recursos Humanos

Art. 57 A administragcdo dos recursos humanos na Universidade € da responsabilidade da Mantenedora,
a qual cabe decidir a forma de estrutura e seu respectivo funcionamento e demais fun¢des, conforme ato
proprio do Vice-Reitor setorial, devendo ser aprovado pelo Conselho Superior de Gestao Universitaria —
CSGU.

Secdo 111
Dos meios e infra-estrutura

Art. 58 A administragdo dos meios necessdrios a manutengado e infra-estrutura € da responsabilidade da
Vice-Reitoria de Gestdo Administrativa e Desenvolvimento, a qual cabe decidir a forma de estrutura e
seu respectivo funcionamento e demais fungdes, conforme ato préprio de seu Vice-Reitor, devendo ser
aprovado pelo Conselho Superior de Gestao Universitaria — CSGU.

Paragrafo dnico. Os campi universitirios terdo um Prefeito, responsavel pelo funcionamento e
manutencao das instalagdes fisicas e materiais.
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Secdo IV
Divisdo de Informdtica

Art. 59 A administracdo dos meios telemdticos e de acesso e armazenamento de dados é de
responsabilidade da Vice-Reitoria de Gestao Administrativa e Desenvolvimento, a qual cabe decidir a
forma de estrutura e seu respectivo funcionamento e demais fungdes, conforme ato préprio de seu Vice-
Reitor, devendo ser aprovado pelo Conselho Superior de Gestao Universitaria — CSGU.

) Capitulo VII
Dos Orgiaos Auxiliares e Complementares

Secdo 1
Da Comissdo Permanente de Avaliagdo

Art. 60 A Comissao Permanente de Avaliacdo — CPA ¢ o 6rgdo responsavel pela condugdo do processo
de avaliagdo institucional. Tem como principal fun¢do promover a avaliacido periddica institucional da
Universidade e seus 6rgdos académicos, na forma definida pelo Conselho Universitirio — CONUN,
garantindo assim o desenvolvimento da auto-avaliacdo nas dimensdes politica, gerencial, pedagodgica e
administrativa e da avaliacdo externa, visando a qualidade institucional em todos os campi.

Art. 61 A Comissdo Permanente de Avaliacio — CPA € responsdvel pela implementacdo do processo
de avaliagao institucional, sendo designada por ato proprio do Reitor, que regulard seu funcionamento.

Art. 62 Sio fungdes da Avaliagdo Institucional:

I. Diagnosticar o alcance da ac¢ao educacional no seu desempenho institucional;
II. Medir o nivel de produtividade das atividades didatico-pedagdgicas;

III.  Avaliar os indices de evasao e desempenho escolar e académico;

IV.  Conferir a execucdo do plano de aperfeicoamento de seus docentes;

V. Sondar o nivel de satisfacdo de todo o corpo social;

VI. Verificar as condi¢des dos meios e infra-estrutura da Universidade;
VII. Relatar seu desempenho em relagcdo as metas definidas;
VIII. Realizar os ajustes necessarios a consecu¢ao dos objetivos da Instituigao.

IX. Assessorar comissoes especialmente criadas para atendimento a legislacdo federal no tocante a
avaliacdo institucional;
X. Constituir grupos de trabalho para realizar estudos de interesse da avaliacdo institucional;

XI. Acompanhar as avaliacdes externas a que se submeta a Universidade;

XII. Promover campanhas dirigidas ao corpo social esclarecendo e estimulando o processo avaliativo;

XIII. Divulgar relatérios com o resultado das avaliacdes realizadas;

XIV . Organizar bancos de dados académicos, e responder as solicitacdes e informagdes solicitadas
pelo MEC.

Art. 63 A Coordenadoria de Avaliagdo Institucional (COAVI), ()rgﬁo Auxiliar da Reitoria, esta assim
constituida:
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I.  Comité de Politica, Avaliagdo e Geréncia (COPAQG), integrado pela Comissdo Prépria de
Avaliacao da UCB, Portaria Reitoria n° 004/2004, de 19/4/2004.

II. Equipe Permanente de Avaliacdo Institucional (EqPA), integrada por Professores e alunos
Estagidrios, designados, com carga hordria permanente e especifica para a Avalia¢do Institucional.

Art. 64 Sao funcdes da Coordenadoria de Avaliag@o Institucional - COAVI:

L. Tracar as politicas da Avaliac¢do Institucional;
II. Supervisionar, coordenar, elaborar e desenvolver programas e projetos de Avaliacdo
Institucional;
I1I. Divulgar resultados tendo em vista a missdo da Universidade e o desenvolvimento Institucional.

Art. 65 Sio fun¢des do Comité de Politica, Avaliacdo e Geréncia - COPAG:

I. Propor ao Reitor as diretrizes politicas da Avaliacio Institucional;
II. Supervisionar o desenvolvimento de programa e projetos de Avaliag¢do Institucional;
III. Promover a articulacdo da Equipe Permanente de Avaliac¢do Institucional com os diversos
segmentos da Universidade;
IV. Criar condicdes para a manutengdo e desenvolvimento do processo de Avaliagdo
Institucional;
V. Estabelecer prioridades e propor ao Reitor agdes a curto e médio prazo, tendo em vista os
resultados da Avaliacio.

Art. 66 Sao funcdes da Equipe Permanente de Avaliag@o Institucional - EqPA:

I. Elaborar programas e/ou projetos de Avaliacdo Institucional em consondncia com as politicas
tracadas;
II.Elaborar instrumentos e sugerir procedimentos;
III. Articular-se com as Coordenacgdes de Curso e demais 6rgaos e setores da Universidade no que diz
respeito a Avaliacdo Interna;
IV.Envolver a comunidade de alunos, professores e funciondrios em trabalho articulado Coordenacdo de
Curso, Geréncia de Recursos Humanos e outros 6rgaos afins;
V.Instituir mecanismos de colaboragdo entre os diferentes setores da UCB, objetivando a melhoria dos
servicos e das relacdes interpessoais;
VI.Organizar e divulgar as informagdes nas diferentes etapas do processo de Avaliacdo;
VII. Analisar dados e organizar as sugestdes e informacgdes para divulgacdo nos diferentes niveis;
VIIILElaborar relatérios periddicos sobre o processo de Avaliagdo;
IX.Assegurar o cumprimento das metas estabelecidas no PDI;
X.Propor ao Reitor avaliadores externos e/ou consultorias especializadas nas diferentes areas de atuacao
da UCB;
XI.Manter atualizados os bancos de dados necessdrios ao trabalho da Avaliacao;
XII.Promover discussdes com encaminhamento de melhorias a graduagdo, pds-graduagdo e extensao;
XIII.LEncaminhar ao Comité de Politica, Avaliacdo, e Geréncia (COPAG) os resultados parciais e gerais da
Avaliacdo;
XIV. Realizar meta - avaliagdo.
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Secao Il
Da Comissdo de Procedimentos Administrativos e Disciplinares

Art. 67 A Comissdo de Procedimentos Administrativos e Disciplinares tem por finalidade fazer a
apuracdo de qualquer dentncia ou indicio de irregularidade administrativa, académica ou funcional que
seja lhe encaminhada pela Reitoria, a quem ela € subordinada.

Secao 111
Da Comissdo Permanente de Avalia¢do de Polos de Apoio Presencial

Art. 68 A Comissdao Permanente de Avaliagdo de P6los de Apoio Presencial, subordinada 4 Vice-
Reitoria de Ensino de Graduacdo e Corpo Discente, tem como objetivo fazer a avaliacdo dos requisitos
legais e regimentais dos P6los subordinados a modalidade a distancia.

Secdo IV )
Da Comissdo Geral de Etica

Art. 69 A Comissao Geral de Etica, subordinada a Reitoria, tem como fun¢@o coordenar as demais
instancias de avaliacdo ética e apurar violagcdes a deontologia e a ocorréncia de praticas ndo eqiiitativas
aos procedimentos académico-cientificos na Universidade Castelo Branco, que ndo estejam no ambito
das fungdes das instancias especificas.

Art. 70 As comissdes referenciadas nos Art. 67, 68 e 69, serdo reguladas por ato proprio do Reitor, a
ser homologado pelo Conselho Universitario - CONUN.

Secdo V
Da Ouwvidoria

Art. 71 A Ouvidoria, 6rgdo subordinado a Chancelaria, € responsdvel por perceber o nivel de satisfacio
quanto aos servigos e atendimento prestados pela Universidade, buscando as solugdes para as questdes
por ela levantadas ou a ela dirigidas, visando o aprimoramento dos respectivos processos.

Paragrafo tnico. A Ouvidoria é exercida por um Ouvidor, designado pela Chancelaria, que regulara
suas funcdes e funcionamento em ato proprio.

Secdo VI
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Pedagdgico

Art. 72 A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Pedagégico, 6rgdo subordinado a Reitoria, é
responsdvel pela supervisdo da elaboracdo, execugcdo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos da
Universidade, assim como demais planos de desenvolvimento das politicas e estruturas de ensino
institucionais e aconselhamento sobre novas tendéncias, alteracdes e orientacdo aos Coordenadores
Pedagdgicos.
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§ 1° Cabe a Assessoria coordenar a elaboragdo e manter atualizada toda a regulamentacao universitdria,
assim como responder as consultas dos demais 6rgdos, a respeito da legislacdo educacional e outras
normas pertinentes.

§ 2° Este 6rgdo, responsdavel pelo secretariado da Reitoria, € exercido por um Assessor, designado pela
Reitoria, que regulard suas funcdes e funcionamento em ato préprio.

Secdo VII
Do Instituto de Comunica¢do e Marketing - ICOM

Art. 73 O Instituto de Comunicacgao e Marketing — ICOM, é 6rgao supervisionado pela Vice-Reitoria de
Gestdo Administrativa e Desenvolvimento, e tem como funcdo planejar, desenvolver e executar as
politicas de divulgacdo das atividades da Universidade, tanto interna quanto externamente.

§ 1° Sem prejuizo as suas funcdes, o ICOM compartilhard com o Curso de Comunicag@o Social, suas
instalacdes e demais estruturas auxiliares, para as praticas académicas e inerentes ao desenvolvimento
das demais atividades.

§ 2° O ICOM tem sua estrutura, fungdes e cargos designados em ato préprio da Vice-Reitoria de Gestdo
Administrativa e Desenvolvimento.

Secdo VIII
Do Sistema de Bibliotecas - SISB

Art. 74 O Sistema de Bibliotecas da UCB, ¢ representado pela Biblioteca Manuel Bandeira — BMB,
orgdo ligado a Reitoria, que tem como fun¢do divulgar, oferecer e desenvolver os meios de organiza¢do
das referéncias bibliograficas de qualidade para subsidiar o ensino, a pesquisa e a extensdo, visando
contribuir para o desenvolvimento do espirito cientifico, cultural e social.

Paragrafo unico. Tanto o Sistema de Bibliotecas — SISB, quanto a Biblioteca Manuel Bandeira — BMB,
serdo regidos pelos seus respectivos regulamentos.

Secdo IX
Dos Demais orgdos auxiliares e suplementares

Art. 75 Também sao considerados 6rgdos auxiliares e suplementares, responsdveis por desenvolver
atividades especificas de suporte as acoes da Universidade:

I. Centro Esportivo Castelo Branco — CECB;

L Colégio de Aplicacao Dr. Paulo Gissoni — CAP;

II.  Colégio Castelo Branco — CCB;

III. Centro de Educagao a Distancia — CEAD

IV. Nadcleo de Cidadania e Pratica Juridica — NCPJ;

V. Clinica-Escola de Medicina Veterinaria Dr. Paulo Alfredo Gissoni — CEMV.



28

Paragrafo unico. Estes 6rgios regulam-se pelos respectivos regulamentos especificos.

Titulo II
Das Relacdes com a Entidade Mantenedora

Art. 76 O Centro Educacional Realengo - CER, na condicao de Mantenedor, € responsavel pela criacao
e manutengdo da Universidade Castelo Branco.

Art. 77 O Centro Educacional Realengo - CER ¢é responsdvel perante as institui¢des e autoridades
publicas e privadas, e o publico em geral, judicial e extra judicialmente, pela Universidade, incumbindo-
lhe tomar as medidas necessdrias ao seu bom e regular funcionamento, respeitada, nos limites da lei, de
seus atos constitutivos e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade dos 6rgdos colegiados deliberativos e executivos da UCB.

Art. 78 Compete a entidade Mantenedora promover as condi¢cdes adequadas de funcionamento das
atividades da UCB, disponibilizando-lhe os bens mdveis e imdveis necessdrios e assegurando-lhe
suficientes recursos financeiros de custeio.

Paragrafo tnico. A entidade Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentdria, financeira e
contdbil da UCB, sendo de sua responsabilidade o aporte de recursos humanos, materiais e financeiros
para o funcionamento da Universidade.

Titulo ITT
Das Unidades e Campi Universitarios

Art. 79 A criagdo, supervisdo, avaliacdo, organizacdo, modificacdo ou extingdo das Unidades
Universitarias, Campi e P6los de apoio presencial serdo fundamentadas em prévia andlise promovida
pela Mantenedora, em conformidade com o disposto neste Regimento.

Art. 80 A forma de organizacdo e termos utilizados para designar as instalagdes fisicas organizacionais
presentes e futuras da UCB serdo definidas por ato proprio do Conselho Universitario — CONUN.
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PARTEIIl
DA ESTRUTURA ACADEMICA

Titulo I
Da Estrutura dos Cursos

Art. 81 A Universidade Castelo Branco poderd oferecer cursos, nas modalidades presencial e a
distancia, sempre observada a legislacdo em vigor:

I.  Graduagdo, Bacharelado, Licenciatura e Superiores de Tecnologia;

II. Pés-Graduagdo, stricto e lato sensu, Aperfeicoamento e Especializacdo;
III. Seqiienciais, respeitados os campos de saber;

IV. Extensao Universitdria;

V. Livres.

§ 1° O Conselho Universitario - CONUN, a seu critério e de acordo com as demais regulacoes
normativas internas e legais, poderd propor a criacdo de outras modalidades, para atender o fomento do
ensino a sociedade de acordo com o seu papel na promocgao da inclusio social.

§ 2° A Universidade deverd informar a comunidade em geral, mediante a disposi¢do de um catdlogo
geral de cursos, os respectivos programas e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificagdo de professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao.

Capitulo I
Cursos de Graduagao

Art. 82 Os cursos de graduacdo sdo definidos pelas respectivas estruturas curriculares, conforme
atribui¢do da Camara de Educagdo Superior do CNE, respeitados os projetos pedagdgicos, parametros
curriculares e demais exigéncias legais cabiveis.

Art. 83 Os cursos de graduagdo sdo abertos aos candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou
formacdo equivalente. Caberd a Vice-Reitoria de Ensino de Graduag¢do e Corpo Discente definir as
habilitacdes e formas de ingresso aos cursos de graduagao.

Secdo 1
Do Bacharelado, Licenciatura e Superiores de Tecnologia

Art. 84 Os Cursos de Graduagdo modalidade Bacharelado objetivam a formagdo de profissionais em
nivel superior correspondendo a expectativa de atra¢des sdcio-econdmicas e da inclusio social.

Art. 85 Os Cursos de Graduagdo designados como Licenciatura Plena visam a formag@o de professores
e especialistas para o exercicio do magistério no ensino fundamental e médio, qualificando-os e
habilitando-os legalmente para o exercicio profissional na respectiva area de estudos.
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Art. 86 Os Cursos de Graduagdo, correspondentes a educagdo profissional de nivel Tecnoldgico,
deverio ser estruturados para atender aos diversos setores da economia, abrangendo dreas especializadas
e conferindo diploma de tecnélogo.

Paragrafo anico. O Conselho Universitdrio - CONUN deverd definir, em ato proprio, as fungoes e
demais entendimentos relacionados aos Cursos de Graduag¢do modalidade Bacharelado, Licenciatura
Plena e educacio profissional de nivel Tecnoldgico.

Capitulo 11
Cursos de P6s-Graduagao

Art. 87 Os Cursos de Pds-Graduagdo, sob a forma de programas de mestrado, de doutorado, ou de
cursos de aperfeicoamento, especializagdo ou formacdo profissional especifica, serdo ministrados a
portadores de diploma de nivel superior. Destinam-se a formagdo de pesquisadores, professores, bem
como a aprimorar conhecimento e técnicas e a formar especialistas em setores restritos da ciéncia. Os
candidatos devem apresentar a qualificagdo exigida nos respectivos planos dos cursos.

Paragrafo tnico. Cada curso de pés-graduacdo, tanto na modalidade stricto ou lato sensu quanto de
aperfeicoamento e especializagdo, terd sua regulamentagdo disciplinada em ato préprio do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, inclusive a forma de selecdo dos candidatos, bem como a
designacgdo do seu coordenador ou responsavel.

Capitulo III
Cursos Seqiienciais

Art. 88 Os cursos seqiienciais sao concebidos como conjunto de atividades sistemdticas de formagao
por campo de saber, englobando os de formacao especifica e os de complementagdo de estudos.

Paragrafo tvnico. Os cursos seqiienciais serdo disciplinados através de ato préprio do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

Capitulo IV
Extensdo Universitaria

Art. 89 A extensdo visa a difundir conhecimentos e técnicas de trabalho para elevar a eficiéncia e os
padrdes culturais da comunidade, ou dirigir-se ainda a pessoas e institui¢cdes publicas ou privadas,
abrangendo cursos e servigos, que serdo realizados objetivando cumprir planos especificos, no ambito
da graduacdo e pds-graduacao.

§ 1° Os cursos e servigos de extensdo serdo indicados por iniciativa das Coordenagdes de Curso ou por
solicitacdo de interessados, mediante aprovacdo por ato préprio do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao -CEPE.

§ 2° A avaliacdo técnica e de viabilidade destes cursos serd de responsabilidade da Vice-Reitoria de
Ensino de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, que deverd solicitar os pareceres as Coordenacdes de
Curso, de acordo com a aderéncia e area de conhecimento dos mesmos.



31

§ 3° A Universidade mantera atividades de extensdo cultural a nivel nacional e internacional, sob
qualquer forma, de integragdo com a comunidade, sendo as mesmas desenvolvidas pelos Cursos e
apoiadas pela Vice-Reitoria de Ensino de Graduagdo e Corpo Discente.

§ 4° Os cursos de extensdo serdo disciplinados através de ato préprio do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao - CEPE.

Capitulo V
Educacdo a Distancia

Art. 90 Os cursos de graduacio a distancia sdo de responsabilidade do Centro de Educacio a Distancia -
CEAD, 6rgao subordinado a Chancelaria, que tem como funcdo organizar os cursos de todas as
modalidades e tipos, ligados ao ensino a distancia, realizados no ambito da Universidade.

§ 1° O CEAD ¢ supervisionado pela Vice-Reitoria de Ensino de Graduacdo e Corpo Discente, sendo
regido por ato proprio regulatério e Coordenada pela Pro-reitoria de Acompanhamento e Supervisdo em
Educagdo a Distancia - EaD;.

§ 2° Os cursos a distancia deverdo ser oferecidos mediante aprovagdo por ato préprio do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

Capitulo VI
Cursos Livres

Art. 91 Definem-se como cursos livres aqueles que ndo possam ser enquadrados nas respectivas
modalidades académicas, mas que, pela importancia e relevancia de seu contetido informativo, possam
ser oferecidos como parte do servico destinado a cultura e formagdo geral do corpo social e da
comunidade.

Paragrafo tnico. E da responsabilidade da Vice-Reitoria de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensio
organizar esses cursos, consultado o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, que devera
elaborar sua regulamentacao.

Titulo II
Da Investigacao Cientifica

Art. 92 A Universidade incentivard a pesquisa, cujas diretrizes sdo tracadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE e coordenadas pela Vice-Reitoria de Ensino de Pds-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo, por meio da concessdo de auxilios para a execucdo de projetos cientificos, concessdo de
bolsas, formacdo de pessoal pds-graduado, promogdo de congressos, semindrios, intercAmbio com
outras institui¢des, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Paragrafo tdnico. Os projetos de pesquisa, aprovados pelos respectivos Colegiados de Curso, e
homologados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao-CEPE, sdo coordenados pelo Curso a que
esteja afeta a sua execugdo, e apoiados pela Vice-Reitoria de Ensino de P6s-Graduacdo, Pesquisa e
Extensao.
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PARTELV
DA ATIVIDADE ACADEMICA

Titulo I
Das Formas de Ingresso

Art. 93 As formas de ingresso adotadas para os cursos de graduagdo pela Universidade Castelo Branco
sdo:

I. Processo seletivo por meio de concurso vestibular;
IL. Selecdo por desempenho escolar - ENADE;

[II. Portadores de Diploma de Curso Superior;

IV. Transferéncia;

V. Outras formas permitidas pela legislacdo em vigor.

Paragrafo tnico. No caso da forma de ingresso prevista no inciso V, a mesma devera ser objeto de
deliberacdo por parte do Conselho Universitario - CONUN, por iniciativa da Comissdo dos Concursos
de Acesso aos Cursos de grduacdo da UCB, remetido a Vice-Reitoria de Ensino de Graduagdo e Corpo
Discente, para anélise e envio ao CEPE.

Capitulo I
Do Vestibular

Art. 94 O Concurso Vestibular destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos e classifica-
los, dentro do limite das vagas oferecidas, conforme edital a ser publicado.

§ 1° E de responsabilidade da Comissio dos Concursos de Acesso aos Cursos de Graduagdo do CEPE.

§ 2° O Edital devera ser divulgado conforme a legislacdo em vigor e contera:

L Denominacao e habilitacdes de cada curso abrangido pelo processo seletivo;

1I. Ato autorizativo de cada curso, informando a data de publicacdo no Didrio Oficial da Unido,
observado o regime da autonomia universitaria;

111. Numero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cada curso e habilitacdo;

IV. Nuimero de alunos por turma;

A% Local de funcionamento de cada curso;

VI Normas de acesso;
VII.  Datas, prazos, hordrios e locais de realiza¢do da avaliagdo, tal como os requisitos exigidos;
VIII. Prazo de validade do processo seletivo.

Art. 95 O concurso vestibular abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do
ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em exame, na forma
disciplinada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE, da forma determinada pela
legislagdao em vigor.
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Art. 96 A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite
de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos determinados conforme
o Edital e estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE.

§ 1° A classificagc@o obtida € vélida conforme estabelecido no Edital para o qual se realiza o concurso,
tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeri-la ou, em o fazendo, ndo
apresentar a documentacao solicitada, dentro dos prazos fixados no calendério académico;

§ 2° Na hipétese de restarem vagas nao preenchidas, podera ser realizado novo concurso vestibular ou
nelas poderdo ser mantidos alunos transferidos ou portadores de diploma superior, conforme legislacio
vigente ou outra forma de aproveitamento, desde que prevista no respectivo edital ou por meio de
aditamento.

Capitulo 11
Da sele¢do por desempenho escolar

Art. 97 A Selecdo por desempenho escolar utiliza, como critério de selec@o e classificagdo, o processo
de avaliacdo oficial do desempenho dos egressos concluintes do ensino médio ou equivalente, conforme
a legislagdo em vigor, procedimento previsto por meio do Edital do concurso de acesso aos cursos de
graduacio.

Capitulo III
Dos Portadores de Diploma de Curso Superior

Art. 98 E prevista, por meio do Edital do concurso de acesso aos cursos de graduacdo, a admissdao em
cursos de graduacdo aos portadores de diploma de curso superior reconhecidos na forma da legislagao
em vigor.

Paragrafo tinico. E atribuicio do Conselho Universitdrio - CONUN, ouvida a Vice-Reitoria de Ensino
de Graduacgdo e Corpo Discente, estabelecer os critérios para a selecao dos portadores de diploma.

Capitulo IV
Da Transferéncia

Art. 99 Havendo vagas e formagdo de turmas, conforme os critérios adotados pela Vice-Reitoria de
Ensino de Graduagdo e Corpo Discente, e, por solicitagdo e requerimento dos interessados, a
Universidade acatard transferéncias de alunos, tanto daqueles que ja estajam cursando uma graduagdo na
UCB, quanto de estabelecimentos congéneres nacionais, procedentes de cursos idénticos ou
equivalentes aos seus, bem como a matricula em disciplinas isoladas, cabendo, neste caso, certificado
aos que tiverem aproveitamento de estudos.

§ 1° A transferéncia, em cardter ex-officio, sera aceita em qualquer época, independente de vaga, quando
se tratar de estudante que comprove a necessidade de mudar seu domicilio para a cidade onde se localize
um Campi ou unidade académica da UCB, a fim de exercer cargo ou func¢do de natureza publica ou
militar, extensivel aos seus dependentes. Tal obrigatoriedade ndo se aplica quando o interessado na
transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo comissionado
ou funcdo de confianga;
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§ 2° Em idéntico caso, e pelos mesmos motivos, a excecdo de que trata o pardgrafo anterior atingird
também o dependente de funciondrio publico ou militar;

§ 3° O aluno transferido para a Universidade deverd apresentar documentacao de transferéncia conforme
a legislacdo em vigor e demais determinacdes regimentais e administrativas da UCB, acompanhada de
histérico escolar original ou de copia, devidamente autenticada. Deverdo ser apresentadas cOpias de
cada um dos programas das disciplinas cursadas ou em estudo, com identificagdo de contetido e
duracdo, conforme a legislagcdo vigente;

§ 4° A tramitacdo de documentos pertinentes, que deverdo ser originais, se dard diretamente entre a
UCB e a institui¢do do transferente.

§ 5° Aos alunos que pleitearem matricula com base em convénios culturais, serdo exigidos, além dos
documentos fixados pelos 6rgidos governamentais competentes, a mesma documentacdo solicitada aos
demais ingressantes, independendo do limite de vagas.

Art. 100 A matricula do aluno transferido, inclusive de militar e servidor puiblico e seus dependentes,
far-se-4 mediante adaptacdo e aproveitamento de estudos na forma da legislacdo vigente, por meio de
apresentacdo da documentacao exigida para a matricula.

Titulo I1
Da Matricula Académica

Art. 101 Denomina-se matricula académica o ato de registro do candidato selecionado por uma das
formas de ingresso previstas neste Regimento, tornando-se aluno regular vinculado a um dos cursos da
Universidade Castelo Branco.

§ 1° Denomina-se rematricula, a renovagdo para o cumprimento dos periodos subseqiientes previstos nas
respectivas integralizacdes de curso, que deverd ser renovada, pelos alunos cursantes, no inicio de cada
semestre letivo. A ndo renovacdo implicard em abandono do curso e desvinculacio do aluno da
Universidade, de acordo com as normas previstas neste Regimento.

§ 2° Por ocasido do registro inicial de matricula académica, o aluno recebe um ndmero de identificagdo,
de cardter permanente, que devera ser utilizado em todos os atos e solicitagdes requeridas pelo mesmo
perante a Universidade.

Art. 102 O processo de matricula académica e rematricula é de responsabilidade da Secretaria Geral, no
prazo fixado no calenddrio académico.

§ 1° Caberd a Vice-Reitoria de Ensino de Graduacdo e Corpo Discente estabelecer a supervisdao do
processo de matricula na Graduagao.

§ 2° A ndo efetivagdo da matricula, por parte do candidato ingressante, expirado todos 0s prazos
estabelecidos por meio do Edital do concurso de acesso aos cursos de graduacdo, implica na perda do
direito a vaga.
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Art. 103 A solicitacdo de matricula académica por parte dos ingressantes € feita em formuldrio pelo
préprio ou o seu devido representante legal, anexando a esta a documentagdo exigida conforme o
determinado pela Institui¢do, na forma da lei.

Art. 104 A matricula académica dos alunos ndo regulares, para os cursos de pds-graduagdo e extensao
ou disciplinas isoladas de graduacdo, para enriquecimento curricular ou programa diferenciado de
formagdo pedagogica, € feita pela Secretaria Geral, no prazo estipulado no calenddrio académico, em
consonancia com as normas universitarias e a legislagdo em vigor.

§ 1° Define-se como aluno ndo regular no ensino de graduacido o matriculado regularmente em outra
institui¢do de ensino superior, e/ou portador de diploma de graduacdo, que deseje cursar, no miximo, 4
(quatro) disciplinas em curso regularmente oferecido pela Universidade.

§ 2° Define-se como aluno ndo regular, nos cursos de pds-graduagdo e extensdo, aquele, portador de
diploma de graduagdo, que deseje cursar, no maximo, 2 (duas) disciplinas em curso oferecido
regularmente pela universidade.

Capitulo I
Da inscri¢cdo em disciplinas e renovacdo de matricula

Art. 105 A inscri¢do em disciplinas, que faz parte do processo de rematricula, € o ato pelo qual o aluno
cursante se inscreve no periodo que ird cursar, respeitados os seguintes critérios:

I. A inscricdo serd feita observando-se as exigéncias dos pré-requisitos previstos nas respectivas
estruturas dos cursos oferecidos, assim como os prazos concedidos para inclusdo, e exclusdo das
disciplinas;

II. O aluno devera seguir as recomendacdes determinadas pelas respectivas matrizes curriculares do seu
Curso;

III. O ato de renovagdo de matricula — rematricula € instruido com os comprovantes de pagamento da
primeira mensalidade, de quitacdo da semestralidade anterior e demais determinacdes estabelecidas
na legislacdo em vigor.

Capitulo 11
Do trancamento de Matricula

Art. 106 E concedido trancamento de matricula ao aluno que deseja interromper seus estudos € manter
sua vinculagdo a Universidade e seu direito a renovagao de matricula.

§ 1° O trancamento é concedido, se requerido até o previsto no calendério do respectivo semestre letivo,
por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a 4 (quatro) semestres letivos,
incluido aquele que foi concedido.
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§ 2° Nao sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu conjunto, ultrapassem o
tempo previsto no pardgrafo anterior, nem trancamentos sucessivos que, em seu total, ultrapassem
metade do niimero de anos previstos para o curso;

Art. 107 Devera ser estabelecido, por meio de ato proprio da Vice-Reitoria de Ensino de Graduacdo e
Corpo Discente, as regras relativas ao retorno do aluno trancado, quando do processamento de mudanca
de estrutura curricular no periodo relativo ao trancamento.

Capitulo IIT
Do abandono

Art. 108 E considerado em situacio de abandono o aluno que, por qualquer motivo, nio renovar sua
matricula em situacdo de trancamento, ou ainda, deixar de efetuar inscricao em disciplinas no respectivo
semestre, € nao regularizar a sua situacdo escolar num periodo de 4 (quatro) semestres, consecutivos ou
ndo, contado de sua ultima matricula regular.

Paragrafo tnico. No caso do aluno desejar retornar suas atividades depois de caracterizado periodo de
abandono, o mesmo deverd prestar novo concurso vestibular, independentemente da modalidade de seu
ingresso original.

Art. 109 O abandono de curso por um periodo superior a 4 (quatro) semestres caracteriza 0 mesmo

como definitivo, ocasionando a Jubilac¢do do aluno.

Capitulo IV
Outras formas de desligamento

Art. 110 A desisténcia ou cancelamento € o desligamento voluntdrio do aluno que ndo deseja mais
freqiientar o seu curso.
Art. 111 Constituem-se ainda em desligamento do aluno os casos de:
I. Desligamento - por aplicag@o de sancao disciplinar;
II. Morte - em virtude de seu falecimento.
Titulo II1

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 112 Aproveitamento de estudos € o processo de aceite, pela Universidade, dos estudos realizados

pelos alunos que cursaram disciplinas de curso superior em outras Instituicdes de Ensino reconhecidas
pelo MEC ou em curso de graduagdo da prépria Universidade Castelo Branco.
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Art. 113 O pedido de aproveitamento de estudos serd deferido sempre que a disciplina cursada na
Instituicdo de origem tiver contetido programadtico e carga hordria iguais ou superiores a 75% (setenta e
cinco por cento) das adotadas nos respectivos cursos.

Art. 114 No caso de transferéncia, se o aluno ja houver cumprido, na Institui¢do de origem, todas as
disciplinas relativas ao desdobramento de uma determinada drea do conhecimento, estabelecido nos
parametros curriculares nacionais, o aproveitamento de estudos podera ser concedido na matéria, ainda
que, no respectivo curso, tenha um nimero superior de disciplinas.

§ 1° Neste caso, a critério do respectivo colegiado de curso, poderdo ser criadas avaliacdes de
nivelamento, com o intuito de comprovar o conhecimento do aluno e conceder o aproveitamento.

§ 2° Nao poderd ser concedido aproveitamento de estudos em disciplinas as quais o aluno j4 tenha se
inscrito ou cursado no curso.

§ 3° Cabera aos colegiados de curso apreciar outros pedidos relativos a isengdo e aproveitamento de
estudos.
Capitulo I

Dos cursos de graduagdo - Formagdo Profissional Geral e Especifica

Art. 115 A estrutura curricular de cada curso compreende a seguinte organizacao, respeitada a
legislagdo em vigor:

I. As disciplinas gerais da Escola;
II. As disciplinas especificas do curso;

III.  As disciplinas complementares do nucleo integrador, fixadas pela Universidade para

enriquecimento curricular;

IV. As disciplinas optativas de livre escolha do aluno para integralizar a carga horaria minima do
curso, incluindo-se entre estas quaisquer disciplinas oferecidas em outros cursos;

V. As disciplinas pedagégicas quando se tratar de cursos de Licenciatura;

VI.  Os estdgios curriculares obrigatérios e demais atividades complementares exigidas.

Art. 116 O ensino das disciplinas constantes da estrutura curricular de cada curso, serd ministrado
conforme as diretrizes constantes na legislagdo, dispostas nos projetos pedagégicos da Universidade e
dos respectivos cursos, incluindo-se ainda outras técnicas pedagdgicas ou atividades aconselhadas pela
natureza dos temas e pelo grau de escolaridade e maturidade intelectual dos alunos.

Art. 117 As ementas e conteidos programéticos de cada disciplina, com as respectivas metodologias e
referéncias bibliogréficas, serdo elaboradas pelo grupo de professores e respectiva Coordenacdo de
Curso, segundo diretrizes do Colegiado de Curso, conforme orientacao da Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Pedagdgico.

Paragrafo tnico. Cabe ao Colegiado das Unidades Académicas definir a base do Nucleo Integrador,
ouvida a Camara das Disciplinas do Nucleo Integrador.
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Capitulo 11
Dos cursos de pos-graduagcdo

Art. 118 Os Cursos de Pés-Graduagdo serdo aprovados e regulamentados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - CEPE, obedecendo ao seu funcionamento ao disposto nas normas universitarias e
na legislacdo em vigor.

Art. 119 Os projetos dos cursos de pds-graduacdo, a serem apresentados perante os Conselhos para
aprovacgdo, deverdo conter necessariamente:

I.  Objetivos do curso e sua duragdo, quanto ao minimo, os prazos fixados pela legislacdo em vigor e,
quanto ao mdximo, os previstos no Regimento dos Cursos de Ps-Graduacao;

II. Previsdo quanto a utilizacio de pessoal, equipamentos, instalacOes e material;

III. Organizacao e normas de funcionamento do curso, conforme o estabelecido pela Vice-Reitoria de
P6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo;

IV . Estrutura curricular;

V. Relagdo completa dos professores que lecionardo no Curso, acompanhada do respectivo curriculo
lattes ou equivalente e comprovante de titulagdo, indicando para cada um o regime de trabalho a
que ficard sujeito, bem como a carga horaria semanal que dedicard ao Curso;

VI. Indicacdo dos recursos financeiros para atender as necessidades do Curso, inclusive no que se
refere a bolsas de estudos e remuneracao do pessoal docente;

VII . Critérios de selecdo e classificacao dos candidatos;

VIII . Data de inicio do Curso;

IX . Parecer da Vice-Reitoria de Planejamento e Finangas quanto a sua viabilidade econdmica.

Art. 120 Na execucdo do programa de pds-graduacdo, de acordo com sua modalidade, além de
elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso ou equivalente, o aluno deverd cumprir determinado
nimero de disciplinas relativas a sua drea de concentrac¢io e a do dominio conexo;

Paragrafo unico. Compreende-se por area de concentragdo o campo especifico de conhecimentos que
constituird objeto de estudos do aluno e, por dominio conexo, o conjunto das disciplinas nao
pertencentes aquele campo, mas consideradas convenientes ou necessdrias para completar sua formacao;

Art. 121 Os cursos poderdo oferecer elenco variado de disciplinas, a fim de que o candidato possa fazer
sua op¢ao;

Art 122 Os Cursos de Especializagdao e Aperfeicoamento, orientados pelos principios basicos da
educagdo permanente, constituem categoria especifica de formagdo e t€ém como objetivos:

I.  Especializar e aperfeicoar graduados em nivel superior;

II. Desenvolver atividade cientifica no trabalho, bem como aprimorar o conhecimento para o melhor
exercicio da profissao;

III. Desenvolver habilidades e treinamento profissional especifico ou especializado;

IV. Permitir o dominio cientifico ou técnico de uma drea limitada do saber.
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Art 123 Os Cursos de Po6s-Graduacdo stricto e lato sensu se regem por regulamento préprio,
estabelecido pelo Conselho Universitario - CONUN.

Capitulo III
Do regime de carga hordria e calendario académico

Art. 124 O ano letivo, é composto por periodos que obedecem ao determinado na legislacdo vigente,
ndo computados os dias reservados as avaliagdes. O ano letivo regular serd computado em 200
(duzentos) dias de atividades efetivas, excluindo-se os dias reservados para os exames finais, sendo
divididos em seu regime semestral, em 100 (cem) dias cada.

Paragrafo tnico. O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessdrio, para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do conteudo e carga-hordria estabelecidos
no programa das disciplinas ministradas.

Art. 125 A carga hordria referente aos cursos oferecidos pela Universidade serd aquela definida na
legislacdo em vigor, respeitando-se as peculiaridades e caracteristicas proprias estabelecidas pela
comunidade académica e os respectivos conselhos, dividos na forma de periodos.

Art. 126 A Universidade adota o sistema de créditos, que € a unidade de mensuragdo do trabalho escolar
do aluno, que corresponde, em sua unidade, ao equivalente a 15 (quinze) horas/aula.

Paragrafo anico. Em todos os curriculos sdo fixados os nimeros minimos de créditos a serem obtidos
pelos alunos, para se habilitarem ao recebimento da devida aprovacao.

Capitulo IV
Da Estrutura e dos Contetidos Curriculares

Art. 127 A Universidade adota, como parametro basico para seus conteuidos curriculares dos cursos e
programas, a articulacdo entre o seu Projeto Pedagégico Institucional e os Projetos Pedagdgicos dos
respectivos cursos, com base em disciplinas e atividades, fundamentando as exigéncias para a obtencdo
de titulo académico e do respectivo diploma ou certificado, seguindo as ementas, disciplinas, atividades
e planos de ensino.

Art. 128 A estrutura curricular de cada curso abrange uma seqiiéncia ordenada de disciplinas
hierarquizadas, cuja integraliza¢do dara direito a obtencdo do respectivo grau.

§ 1° Define-se como disciplina o conjunto de estudos e/ou atividades em uma area do conhecimento,
correspondente a um plano de ensino, a ser desenvolvido em determinado periodo letivo, com carga
horéria especifica.

§ 2° Define-se por pré-requisito a exigéncia de cursar, anteriormente, uma disciplina, ou um conjunto de
disciplinas ou, ainda, uma determinada carga hordria, para a inscri¢do em outra disciplina.
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§ 3° Os cursos nas modalidades seqiiencial, extensao universitdria, a distancia e livres seguem as formas
regulamentadas neste Regimento.

Art. 129 Ementa € a orientacdo fundamental, de acordo com determinada concepc¢do conceitual, que
norteia o desenvolvimento de uma disciplina.

Art. 130 Atividade é um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas de ensino-aprendizagem, producio,
aprofundamento ou aplicagdo tedrico-pritica de conhecimentos, a ser desenvolvida por meio do ensino,
da pesquisa e da extensdo.

Art. 131 Plano de ensino ¢é a sistematizacdo dos assuntos a serem ministrados num periodo letivo, de
acordo com o projeto pedagdgico e aprovado, conforme regulamentagdo especifica do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Art. 132 Disciplinas e atividades podem ser desenvolvidas, conforme estabelecido nos projetos dos
cursos e programas, de acordo com os parametros nacionais curriculares e demais normas legais, na
forma de:

I. Aulas tedricas;
II. Aulas préticas;
III. Estagio supervisionado;
IV. Pratica de ensino;
V. Pesquisa;
VI. Elaboragao de trabalho de conclusdo de curso;
VII. Extensao;
VIIIL. Participacdo em atividades complementares;
IX. Outras modalidades nao previstas nos incisos anteriores.

Paragrafo tnico. No caso do disposto no inciso VIII, deverdo ter seus critérios regulamentados pelo
Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdao — CEPE.

Titulo IV
Da Avaliacao e do Processo Ensino-Aprendizagem

Capitulo I
Da avaliacao

Art. 133 O processo de avaliacio na Universidade Castelo Branco obedecerd aos principios de
continuidade e progressdo do conhecimento, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, envolvendo-se o desenvolvimento do raciocinio, do senso critico e da capacidade de
relacionar conceitos e fatos, associar causa e efeito, analisar e tomar decisdes.

Art. 134 A avaliacdo do rendimento escolar € feita em cada disciplina de acordo com o aproveitamento
obtido nas avalia¢des realizadas ao longo do periodo letivo.
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§ 1° As avaliagdes podem ser consideradas como provas escritas e/ou pratico-orais, semindrios ou
outros, propostos pelos professores e aprovados pelo Colegiado de Curso, e serdo realizadas nos prazos
estabelecidos no Calendério Académico.

§ 2° A freqiiéncia as aulas e demais atividades curriculares € obrigatoria. As excec¢des permitidas sdao
aquelas previstas na legislagdo em vigor, conforme o estabelecido neste Regimento e demais normas
universitdrias.

§ 3° Nos cursos na modalidade presencial, serd obrigatdria a freqiiéncia as aulas e demais atividades
curriculares de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria total programada para cada
periodo, sendo considerado reprovado na disciplina, o aluno que ndo atingir este percentual de
freqiiéncia. A verificagdo e registro da freqii€ncia sdo de responsabilidade do professor da disciplina.

§ 4° Nos cursos na modalidade a distancia, serdo obrigatérias as avaliagdes, estdgios e atividades
laboratoriais, previstas nos respectivos projetos pedadgicos.

§ 5° Os critérios para as formas de avaliagdo do rendimento escolar deverdo ser estabelecidos pelos
respectivos Colegiados de Curso.

Art. 135 Os parametros a serem adotados pela Universidade em relagdo ao aproveitamento escolar serdo
determinados por ato proprio do CEPE.

Capitulo 11
Do Processo Ensino-Aprendizagem

Secdo 1
Regimes Especiais

Art. 136 E assegurado aos alunos amparados por normas legais o direito a tratamento excepcional, com
dispensa de freqiiéncia regular, de conformidade com as regras e condi¢des fixadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

Art. 137 Siao considerados regimes especiais:

I. A concessdo de compensagdo de frequéncia — CCF;
II. O regime didatico especial — RDE.

Paragrafo tunico. Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo-CEPE, regulamentar a aplicagdo
destes regimes e outros que lhes sejam andlogos ou que venham a ser criados pelo 6rgao competente do
Sistema Federal de Educacdo, no ambito da Universidade Castelo Branco.
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Segao I1
Programa de Progressdo Académica — PPA

Art. 138 O Programa de Progressdo Académica — PPA € a proposta, por parte dos Coordenadores de
curso, ouvidos os respectivos Colegiados, da realizacdo de oferta das disciplinas curriculares dos
respectivos Cursos em periodo letivo extraordindrio de estudos, considerada a adequag@o das mesmas ao
calenddrio académico da instituicao.

Paragrafo tnico. Os Colegiados, por meio das Coordenagdes de Curso, considerando-se a
especificidade dos mesmos, poderdo estabelecer critérios para a aplicagdo do previsto no PPA, através
de Edital.

Art. 139 As disciplinas oferecidas obedecerdo rigorosamente aos pré-requisitos e a carga hordria fixados
nos respectivos curriculos.

§ 1° Observar-se-4 o critério de que nenhuma disciplina seja lecionada para a mesma turma em mais de
6 (seis) tempos consecutivos.

§ 2° Os alunos interessados em cursar disciplinas no periodo letivo extraordindrio de estudo deverdao
fazer sua solicitacao por requerimento individual dirigido a Secretaria Geral.

§ 3° Somente serdo abertas turmas para periodo letivo extraordindrio de estudos quando houver a
viabilidade pedagdgica e financeira a realizacao do curso da disciplina requerida.

Art. 140 As propostas para oferecimento de PPA deverdo ser encaminhadas pela Coordenagdo de Curso
a Vice-Reitoria de Ensino de Graduacdo e Corpo Discente, com a seguinte documentac¢do para cada
disciplina:

I. Relagc@o com nimero de matricula dos alunos solicitantes, com requerimentos individuais anexos;

II. Nome, cddigo e carga hordria da disciplina;

III. Nome do professor responsavel pela disciplina/turno;

IV. Cronograma das aulas, com a distribui¢do didria da respectiva carga hordria, considerados os prazos
estabelecidos pelo Calendario Académico.

Paragrafo tnico. A Vice-Reitoria de Ensino de Graduagao e Corpo Discente encaminhard a Secretaria
Geral e ao Setor Financeiro, através de memorando, em 5 (cinco) dias, o nome da disciplina a ser
oferecida, seu cédigo e carga hordria, nome do professor responsdvel pela disciplina, cronograma das
aulas e relacdo nominal dos alunos solicitantes.

Art. 141 O aluno poderd inscrever-se apenas em uma disciplina, desde que haja compatibilidade de
horérios, e sejam respeitados o cumprimento dos pré-requisitos e os co-requisitos, condicionada aos

critérios estabelecidos pelas Coordenacdes de Curso.

Paragrafo unico. A Vice-Reitoria de Ensino de Graduagao e Corpo Discente publicard edital com as
condicdes de oferta e normas para inscricao dos interessados em cursarem disciplinas neste programa.

Art. 142 A avaliacdo do rendimento escolar atenderd as normas em vigor na UCB.
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Secao I11
Outros Regimes

Art. 143 A aplicacdo de moédulos € disciplinada em ato préprio do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao-CEPE.

Art. 144 Caberd ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE, regulamentar a aplicagdo de
quaisquer outros regimes no ambito da Universidade Castelo Branco.

Secdo IV
Dos Estdgios

Art. 145 Os estdgios supervisionados curriculares podem ser obrigatdrios e ndo obrigatdrios e tém por
finalidade, propiciar ao aluno a oportunidade de desenvolver sua capacidade profissional, em situacio
real de trabalho. Constam de atividades de pratica profissional, aquelas relacionadas ao Curso e de
acordo com a programacdo aprovada pelo Colegiado dos Cursos, supervisionados pelos Professores
Orientadores.

§ 1 — Para cada aluno € obrigatdria a integralizac@o da carga hordria total do estdgio obrigatério, prevista
no curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientagdo paralela e
avaliacdo das atividades.

§ 2 — O estédgio curricular ndo obrigatério, devera estar previsto no Projeto Pedagdgico do curso, é de
iniciativa dos alunos e devera seguir todas as exigéncias e responsabilidades legais.

Art. 146 Os estdgios supervisionados, que ndo estabelecerdo vinculo empregaticio, deverdo ser
disciplinados conforme regulamento universitario especifico, que respeitard as particularidades
condicionadas pela legislacdo em vigor.

Art. 147 Observadas as normas gerais deste Regimento, os estdgios obedecerdo aos regulamentos
proprios, elaborados pela Central de Estagio e Oportunidades, aprovados pelos Coordenadores de Curso,
respeitando as respectivas especificidades e referendado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPE.

Paragrafo tinico. E da responsabilidade do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CEPE, aprovar
o regulamento da Central de Estdgio e Oportunidades, por meio de proposta a ser oferecida pela Vice-
Reitoria de Ensino de Graduacdo e Corpo Discente, ouvido o Colegiado das Unidades Académicas, a
Camara de Extensdo, Estdgio e Monitoria e a Divisdo de Estagio.

Art. 148 A Central de Estidgio e Oportunidades € o setor encarregado de coordenar as atividades de
estagio no ambito da UCB, sendo suas funcdes disciplinadas em regulamento proprio.

Art. 149 A Universidade devera celebrar convénios ou contratos especificos com entidades concedentes
do estidgio ou, ainda, disponibilizar as condi¢des, conforme o caso, dos meios e infra-estrutura
necessdria para o desenvolvimento do mesmo.
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Art. 150 Para a realizacdo do estagio, devera ser celebrado Termo de Compromisso entre o estudante e
a parte concedente, com a anuéncia da Universidade.

§ 1° O Termo de Compromisso € um Instrumento juridico, celebrado entre a Universidade e as
organizacdes de direito publico ou privado, concedente do estdgio e o aluno, onde estardo acordadas
todas as condicdes de sua realizacao.

§ 2° Os estdgios curriculares, sob a forma de a¢do comunitaria ou quando realizados fora de institui¢des
publicas ou privadas, serdo previamente autorizados pela Coordenagdo do Curso, mediante apreciacao
da Central de Estdgio e Oportunidades, sendo que, nestes casos, estardo dispensados da celebracao do
respectivo termo de compromisso.

§ 3° A Universidade, ou a entidade concedente do estdgio, diretamente ou através de acdo conjunta com
Agentes de Integracdo, providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do estudante.

Secdo V
Do Trabalho de Conclusido de Curso

Art. 151 O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, ou seus similares designados nos respectivos
projetos pedagdgicos, sdo indispensdveis a colacdo de grau e serdo regulamentados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, mediante proposta do Colegiado das Unidades Académicas.

Paragrafo tnico. Os cursos de graduacdo e pods-graduagdo, também deverdo elaborar os seus
regulamentos relacionados aos respectivos Trabalhos de Conclusao de Curso.

Secdo VI
Da Monitoria
Art. 152 As normas relativas a monitoria sdo estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPE, ouvida a Camara de Extensdo, Estdgio e Monitoria. O oferecimento de vagas se dara
por meio de Edital, estabelecido pela Vice-Reitoria de Ensino de Graduagdo e Corpo Discente.

§ 1° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e serd exercida sob a orientacdo de um professor,
sendo vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga-
horaria regular da disciplina curricular.

§ 2° A critério das Coordenacdes de Curso, e com a homologacdo da Vice-Reitoria de Ensino de
Graduacdo e Corpo Discente, poderdo ser oferecidas monitorias extra-edital, respeitados os limites
estabelecidos no regulamento de monitoria e neste Regimento.

Segdo VII
Das Atividades Complementares

Art. 153 A Universidade disciplinard, por meio de regulamento préprio, as atividades complementares
que sdo componentes que possibilitam o reconhecimento, por avalia¢do, de habilidades, conhecimentos
e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a préticas de estudos
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e atividades transdisciplinares e interdisciplinares, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho
e com as acdes de extensdo junto a comunidade.

Paragrafo tnico. E de responsabilidade da respectiva Coordenagao de Curso adequar seus
procedimentos e normas em conformidade a legislacdo em vigor e demais disposi¢des aderentes.

PARTE V
DO CORPO SOCIAL

Titulo I
Da Comunidade Académica

Capitulo I
Do Corpo Docente

Art. 154 O corpo docente é formado por todos os professores que exercem, na Universidade, atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, além dos cargos de gestdo, coordenacdo e assessorias académicas,
contratados conforme o estabelecido no respectivo plano de carreira e regido pela legislacao em vigor.

Art. 155 O Plano de Carreira, exclusivo dos docentes do quadro permanente, preverd a existéncia das
categorias de Regime de Trabalho, as classes, as atribui¢cdes e demais designacdes inerentes a carreira

do magistério superior na UCB.

Capitulo 11
Do Corpo Discente

Art. 156 Constituem o corpo discente da Universidade os alunos regulares e os nio regulares.

L Denomina-se aluno regular o matriculado em cursos regulares e periddicos oferecidos pela
Universidade, com vistas a expedi¢cdo de diploma;
IL Denomina-se aluno nd@o regular o inscrito em cursos extraordinariamente oferecidos pela

Universidade, ou em disciplinas avulsas, com vistas a expedicao de certificado.
Art. 157 Sio direitos e deveres dos alunos:

I. Freqiientar as aulas e demais atividades curriculares;

II.  Utilizar as dependéncias fisicas, os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela UCB e
destinados ao pleno desenvolvimento de suas atividades;

III. Observar o regime disciplinar e comportar-se de acordo com os principios éticos e morais de
cidadania e com os ideais da Universidade;

IV. Preservar o patrimonio da Universidade;

V.  Contribuir para o prestigio, respeito e dignidade da Universidade;

VI. Participar, como representante discente, dos Orgdos colegiados da Universidade, quando
convocado.

Paragrafo tnico. A participacdo nos 6rgdos colegiados da Universidade ndo exime o aluno do
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cumprimento dos seus deveres académicos, inclusive freqiiéncia.

Art. 158 O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretério Central dos Estudantes — DCE,
constituido na forma da legislacdo pertinente, com funcionamento autdbnomo e independente da estrutura
administrativa da UCB.

Paragrafo tnico. Também ¢é facultado aos alunos organizarem-se em Centros e Diretérios Académicos
por curso.

Art. 159 A forma de escolha da representacdo estudantil nos 6rgdos colegiados da Universidade e
perante os Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacido, € realizada por meio da indicacdo pelo 6rgao oficial
de representacdo estudantil, observadas as regras estabelecidas no presente Regimento e nas normas
universitarias e legilacdo em vigor.

Capitulo IIT
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 160 O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo-docentes, tem a seu
cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da Universidade.

§ 1° A Universidade zelard pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condi¢des de trabalho
condizentes com sua natureza educacional, bem como pelo oferecimento de oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional.

§ 2° E responsabilidade do setor de recursos humanos zelar pelos planos de carreira dos funciondrios
técnico-administrativos.

Titulo II
Do Regime Disciplinar

Art. 161 Os corpos docente, discente e de pessoal administrativo ficam sujeitos aos procedimentos
disciplinares previstos em regulamento proprio, que estabelece a deontologia e préticas eqiiitativas
adotadas pela Universidade Castelo Branco. Aos membros dos corpos docente e técnico-administrativo
podem ser aplicadas as sanc¢des previstas na legislagdo trabalhista.

Art. 162 A aplicag¢do de qualquer procedimento disciplinar € precedida de apuracdo sumadria e sigilosa
da ocorréncia da falta pela Comissao de Procedimentos Administrativos e Disciplinares. E assegurado
ao imputado o direito de defesa.
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Titulo II1
Da Vida Social e Académica

Art. 163 Para a eficiéncia e prestigio da Universidade serdo adotados meios de acentuar a unido e a
solidariedade entre professores, funciondrios, alunos e ex-alunos.

Art. 164 Os ex-alunos podem organizar-se em associa¢do, cujo estatuto deverd ser aprovado pelo
Conselho Universitdrio - CONUN.

Art. 165 O Conselho Universitario — CONUN, por recomendac¢do da Chanceleria ou da Reitoria, pode
adotar no calendario escolar, datas comemorativas, semanas letivas ou outras efemérides relevantes ao
corpo social da UCB.

i PARTE VI )
DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS E DAS INSIGNAS

Art. 166 Sera conferido diploma ou certificado, conforme a natureza do curso, ao aluno que cumprir os
requisitos previstos para a respectiva integralizacao, incluindo-se nela a respectiva colacdo de grau ou
ato equivalente.

Paragrafo unico. Para conclusdo serd necessario integralizar todas as disciplinas do curriculo minimo
do curso em questdo, totalizar as horas de atividades complementares e ainda atender a todas as
exigéncias da Universidade e de 6rgdos superiores.

Art. 167 Os diplomas e/ou certificados serdo assinados, quando de sua expedic¢ao.

I. Pelo Reitor, em todos os casos;
II. Vice-Reitor de Ensino de Graduacdo e Corpo Discente, nos cursos de graduacio;
III. Pelo Vice-Reitor de Pds-Graduacgdo, Extensao e Pesquisa, nos cursos de pos-graduagdo e extensao.

Paragrafo tnico. O Chanceler, por ato proprio, podera delegar competéncia para assinatura de diploma
aos Vice-Reitores.

Art. 168 O ato de colagdo de grau, presidido pelo Coordenador do Curso, € realizado em sessdo solene e
publica, em local, hora e data designados pela Secretaria Geral, do qual deve ser lavrado o devido termo.

Paragrafo unico. Mediante requerimento do aluno, em dia, local e hora determinados pela Secretaria
Geral, podera ser conferido o grau ao aluno que:

I.  Solicitar sua colagdo fora de prazo;

II. Nao houver feito a colagio de grau em época oportuna;

III. Comprove a necessidade de colar grau por motivo de urgéncia ou antecipar sua colagdo por motivo
devidamente justificado.

Art. 169 As vestes e insignias relativas a colagdo de grau e outras cerimOnias solenes obedecerao ao que
for determinado pelo Conselho Universitario-CONUN.
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Art. 170 O Conselho Universitario-CONUN pode conferir a pessoas pertencentes ou ndo aos quadros da
UCB, os seguintes titulos honorificos:

I. Doutor Honoris Causa - destinado a personalidades eminentes que tenham contribuido para o
progresso da Universidade, da Regido ou do Pais ou que hajam se distinguido pela sua atuagdo em
favor das Ciéncias, das Artes e da Cultura em geral;

II. Professor Emérito - destinado a professores da casa que se aposentarem ou que, por motivos
relevantes, se afastem do magistério, depois de nele terem relevado alta qualidade, dedicacdo e
vocacdo docente;

III. Aluno Laureado - destinado a alunos ou ex-alunos que se destacarem pela producdo de trabalhos
cientificos de alta qualidade ou por atuacdo impar no campo profissional, reconhecidas
publicamente.

IV. Membro Benemérito - destinado as as pessoas fisicas, brasileiras ou estrangeiras, que contribuam
ou tenham contribuido extraordinariamente para a manuten¢do e o desenvolvimento das atividades
da UCB ou que oferecam relevantes contribuicdes para o desenvolvimento das atividades
pertinentes a Universidade.

_ PARTE VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 171 Deverad ser estabelecido, pela Reitoria, grupo de trabalho, que terd 360 (trezentos e sessenta)
dias, para levantar as providéncias necessdrias a fim de estabelecer as normas complementares a este
Regimento, também podendo sugerir a elaboracdo de manuais de procedimentos e demais instrumentos
para a sua plena eficdcia.

Art. 172 A Universidade s6 poderd ser dissolvida por decisao da Entidade Mantenedora, e manifestacio
do 6rgdo legal competente.

Paragrafo unico. Em caso de dissolucdo, o patrimonio terd sua disposi¢cdo definida na forma dos atos
constitutivos da Mantenedora.

Art. 173 Os Colegiados e demais 6rgaos, dos varios niveis da Administra¢do, poderdo criar camaras,
comissdes especiais ou grupos de trabalho, transitérios ou permanentes, para estudos de problemas
especificos ou para a coordenacdo de determinados programas nos respectivos setores de atividades.

Paragrafo dnico. As elei¢oes dos representantes para os Conselhos Universitario - CONUN e de
Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE serdo convocadas de forma conjunta, sendo nomeada uma mesma
comissdo eleitoral para organizar o pleito, respeitados os termos deste Regimento e demais
regulamentos universitarios.

Art. 174 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, ad referendum do Conselho Universitario-
CONUN, conforme estabelecido neste Regimento.

Art. 175 O presente Regimento, entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogado a Regimento
Geral anterior, e demais disposi¢des em contrario.



